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Bugliin  kiresellesmenin  en dnemli
pozitif  etkilerinden  biri  sUphesiz
sosyal problemlere karsi kamuoyu
olusturabilmektir. Toplumsal cinsiyet
ayrimciligi, dinyanin her yerinde oldugu
gibi Ulkemizde de sosyal anlamda en
onemli gelisim alanlarindan biridir ve
kiresel 6lcekte savasilan bir problemdir.

Basta Birlesmis Milletler olmak Ulzere
tim sivil toplum kuruluslar tarafindan
savasilan toplumsal cinsiyet esitlidi,
stiphesiz ki son derece ciddi ekonomik
sonuclar dogurmaktadir. Ulkemiz de
dahil olmak (zere gelismekte olan
Ulkeler icin bu ekonomik problemlerin
bertaraf edilmesi, son derece 6nemli
toplumsal déntstimlere arac olacaktir.

TOBB Eskisehir il Kadin Girisimciler
Kurulu ile birlikte hazirladigimiz bu
calisma ile, Eskisehir'in son on yilda
kadin girisimciligi baglaminda kat ettigi

Dog. Dr. Elif GURSOY
ESKAM Merkez Midiiri

mesafeyi ortaya koyduk. Kentimizde ilk
kez yapilan bu calismayla amacimiz,
kadin girisimciliginin mevcut durumunu
ortaya koymak, surdurdlebilir veri
uretmekvebualandayapilacakakademik
calismalara zemin hazirlamaktir.

ESKAM olarak “Ulusal ve uluslararasi
dizeyde her alanda  toplumsal
cinsiyet esitligine duyarli bakis agisi
gelistirilmesine ve yasalarda esitligi
saglamaya yonelik yapilanmaya katkida
bulunmak” vizyonuyla ylrGttigimiz
calismalara bir yenisinidaha eklemekten
mutluluk duyuyoruz. Bu c¢alismanin
gerceklesmesine vesile olan basta
Baskan ELlif Gurkaynak olmak Uzere
TOBB Eskisehir il Kadin Girisimciler
Kuruluna ve Eskisehir Ticaret Odasi'na
ESKAM adina slkranlarimi sunuyorum.
Gelecekte de verimli isbirliklerine imza
atmayi temenni ediyorum.

8 Mart 1857'den bu yana
somutlastirdigimiz toplumsal cinsiyet
esitligi, bugiin diinya icin son derece
onemli  bir glndem  olusturuyor.
Birlesmis Milletler'in 17 Sdrdurulebilir
Kalkinma  Hedefinden  biri  olan
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dinyanin
bir cok Ulkesinde ¢oziilmesi gereken bir
sorun olarak karsimiza cikiyor.

Toplumsal cinsiyet esitligi, kiresel
rekabet ve kalkinma igin de son derece
onemli bir baslik konumunda bulunuyor.
Biliyoruz ki dlinya Uzerinde erkeklerin
istihdam orani %75'ken, kadinlar %50
oraninda istihdam ediliyor. Erkek ve
kadin arasinda esit ise Ucret esitsizligi
%40'lara  ulasmis durumda. Hatta
Avrupa Ulkelerinde bile bu oran %16'lara
yaklasiyor.

Ulkemiz igin de durum ne yazik ki farkli
degil. Dinya Ekonomi Forumu (WEF)
“Kuresel Cinsiyet Esitsizligi Endeksine

gore Ulkemiz son ceyrekte yer aliyor.
Ancak biliyoruz ki Ulkemizin gelecegi
icin insan kaynagi blyik 6nem tasiyor.
Bu sebeple toplumun baska bir deyisle
is glicimuzin yizde %50'sini bir kenara
birakmak Turkiye'nin hedeflerine
ulasmasinda buylk bir engel olarak
karsimiza cikiyor.

Bu anlayisla ESOGU ESKAM ile
birlikte  yaptigimiz  bu  g¢alismayla
Eskisehir'in ve tlkemizin girisimci kadin
raporunu hazirladik. Rapor, son 10
yilda kadin girisimciligini ilgilendiren
bazi basliklardaki gelisimi ve Onerileri
iceriyor. Raporun Eskisehir'in  kadin
girisimciligine  katki  saglayacagina
yurekten inaniyorum.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi
gecenlere  TOBB Eskisehir il Kadin
Girisimciler Kurulu adina stkranlarimi
sunuyorum.

Elif GURKAYNAK
' TOBB Eskisehir
Il Kadin Girisimciler Kurulu Baskani



Diinya nifusunun yarisini
olusturan kadinlar
insanlik tarihi boyunca
her zaman uretici
konumunda olmuslardir.
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Didnya nUfusunun yarisini olusturan
kadinlar insanlik tarihi boyunca her
zaman Uretici konumunda olmuslardir.
Sanayi devrimiyle beraber kadinlar Ucret
karsiligi calismaya baslamis ve ozellikle
dokuma imalatinda yer almislardir.
Kadinlarin erkeklere gére daha uyumlu
olmasi, erkeklerden daha distik Ucretle
calismay! kabul etmeleri nedeniyle bu
donemden sonra kadin istihdami artis
gostermistir. |. Diinya savasi ve Il. Dinya
savasl esnasinda erkeklerin askere
alinmalari ise kadinlarin diger sektérlere
de kaymalarini saglamistir.

Ulkemizde Cumhuriyetin kurulusundan
sonra Mustafa Kemal Atatirk'in
onderliginde reformlar gergeklestirilmis
ve bu reformlar sayesinde kadinlara
pek cok haklar taninmistir. Bunlardan
birisi  egitimin  tek ¢ati  altinda
toplanmasini  saglayan ve 1924
yilinda ortaya cikan Tevhid-i Tedrisat
Kanunu'dur. Cinsiyet esitligi yolunda

‘ ‘ Kadininisgucu
piyasasina girmesi ve
ekonomiye katki saglamas|
gunumuz dinyasinda
gelismek isteyen tlkeler igin
bir zorunluluktur. yy

atilan en 6nemli adimlardan bir digeri
ise Tirk Medeni Kanunu olmustur.
Daha sonra ise kadinlara secme ve
secilme hakki taninmistir.  Kadinin
isglici piyasasinda aktif bir sekilde
yer almasi ise 1950'lerden sonra yani
kirdan kente gogin hizlandigi dénemde
olmustur. Gliinimiz dinyasinda rekabet
kosullari her gecen guin artmaktadir.
Uretim faktorlerini etkin ve verimli bir
sekilde kullanan dlkeler surdirilebilir
biylmeyi saglayabilmektedir. Uretim
faktorlerinden biri olan emek faktériinin
etkin bir sekilde kullanilmasi icin kadinin
calisma hayatinda aktif rol almasi
mecburidir. Yanikadininisglct piyasasina
girmesi ve ekonomiye katki saglamasi
glinimUz dinyasinda gelismek isteyen
dlkeler icin bir zorunluluktur.t

%22,

erken dénem
erkek girigimci

@ %10
erken dénem

kadin girisimci

Girisimcilik faaliyetleri gecmisten
ginimdize siyasetgiler, akademisyenler
ve sivil toplum kuruluslari tarafindan
ilgi gérmekte ve bu konunun &nemle
Uzerinde durulmaktadrr. Bunun
temel sebebi olarak  ekonominin
daralmasi sonucu isletmelerin yeniden
yapilanma ihtiyaci, kidgilmesi ve iflas
yasamalari nedeniyle ortaya cikan
issizligin ~ azalmasinda,  endustrinin
canlanmasinda, ekonomik blylUmenin
gerceklesmesinde girisimcilik
faaliyetlerinin anahtar rol oynamasi
gosterilebilir. Ulkelerin teknolojik ilerleme
ve gelisim kapasitelerinin artirilmasinda
girisimcilik faaliyetleri 6nemli katalizor
rol oynamaktadir.?

Girisimci, zihninde firsatlara odaklanan,
gerektiginde risk almayi bilen, yaratic,
bagimsiz ve basari odakli bireylerdir.
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Girisimcilik bireysel bir eylemdir ve
kisilerin  motivasyonu bu noktada
onem tasimaktadir. Kisilerin girisimci
olma yetenekleri olsa da eylemi
gergeklestirmek  Uzere ylUksek bir
motivasyona sahip olmadiklar takdirde
yetenek tek basina yetersiz kalacaktir.?

Ulkemizde kadin ve erkek girisimci
sayIsl karsilastirildiginda aradaki
fark ugurumdur. Kiresel Girisimcilik
Monitor'inin 2016 yilinda yayinlanan
raporuna gore Ulkemizde erken dénem
erkek girisimcilerin  toplam  nUfusa
orani %22.3 iken, erken donem kadin
girisimcilerin toplam nifusa orani ise
%10'dur. Ulkemiz bu oranlar ile erken
dénem erkek girisimci orani ile 64 (lke
arasinda 10. sirada yer alirken, erken
dénem kadin girisimci orani ile 20. siraya
gerilemektedir. Ancak Ulkemizde kadin
girisimcilik egilimleri yillar icerisinde
olumlu bir yulkselis sergilemektedir.
Ulkemizde  kadinlarin  girisimilik
egilimleri 2014 yili verilerine gore %21.8
iken 2016 yilinda %28.1'e ylkselmistir. Bu
degerlere benzer olumlu ylkselis egrisi
firsat algisi Gizerine yapilan calismalarda
da gorilmektedir. Turkiye'de
kadinlar arasinda girisimcilik firsatini
algilayanlarin orani iki yil éncesine gore
2016'da %32 oraninda artmistir.

' Aksoy, N., Felek, S., Yayla, N., & Cevis, I. (2019). Turkiye'de kadin istihdami ve etkileyen faktorler.

? Lezki, $., & Cengiz, A. A. (2019). Eskisehir'de Kadin Girisimcilerin Motivasyon Faktorleri Uzerine Bir Arastirma.
Uluslararasi Yonetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 15(3), 814-833.

? Birley, S. (1986). The role of networks in the entrepreneurial process. Journal of Business Venturing, 1, 107-117.

? Harper, M. (1991). Enterprise development in poorer nations. Entrepreneurship Theory and Practice, 15, 7-11.

> Sanchez, V. B., & Sahuquillo, C. A. (2012). Entrepreneurial behavior: Impact of motivation factors on decision to create
a new venture. Investigaciones Europeas de Direccién y Economia de la Empresa, 18(2), 132-138.

* Shane, S., & Nicolaou, N. (2015). Creative personality, opportunity recognition and the tendency to start businesses:
A study of their genetic predispositions. Journal of Business Venturing, 30(3), 407- 419.

*Kirzner, I. M. (2009). The alert and creative entrepreneur: A clarification. Small Business Economics, 32(2), 145-152.
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yili Birlesmis Milletler
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Dinya Uzerinde kadinlarin demografik
yapisi degerlendirildiginde Diinya nifusu
2017 yiliBirlegsmis Milletlerraporunagdre
7,6 milyardir. Nifusun %60’ (4,5 milyar)
Asya'da, %17'si (1,3 milyar) Afrika'da,
%10'u Avrupa'da (742 milyon), %9'u (646
milyon) Latin Amerika ve Karayipler'de ve
geriye kalan %6'si (361 milyon) da Kuzey
Amerika ve Okyanusya'da yasiyor. Cin
1,4 milyarlik, Hindistan da 1,3 milyarlik
nifusuyla dinyanin en kalabalik iki
Ulkesi konumunda yer aliyor. Cin, diinya
nifusunun %19'unu, Hindistan ise %18'ini
olusturuyor. Dlnya nifusunun %26'sini
15 yas alti gocuklar, %61'ni 15-59 yas
arasindaki yetiskinler ve %13'Unl ise
60 yas Ustlndeki insanlar olusturuyor.
Kiuresel nifus artisi 10 yil 6nce yilda
%1,24 iken, bugln %1,10'a geriledi. Bu,
dinya nifusun her yil 83 milyon Kisi
arttigi anlamina geliyor. Dinya nufus
istatistiklerinde her 102 kadina karsilik
100 erkek oldugu tespit edilmistir.
Buradan kadin ntfusun erkek nifustan
fazla oldugu sonucuna ulasilmaktadir.
Yillara gore artis oranlarina bakildiginda
gelismis  ekonomilerde de  kadin
nifusun erkek nifustan fazla oldugu
gorilmektedir.?

‘ ‘ Ulkemizde

toplam nifusun
%90.2'sini erkekler,

%43.8'ni ise kadinlar
olusturmaktadir.yy

Tiirkiye istatistik Kurumundan elde edilen
2019 yili verilerine gore; Turkiye nifusu
bir 6nceki yila gore 1 milyon 151 hin 115
kisi artarak 83 milyon 154 bin 997 kisi
olarak belirlenmistir. Tlrkiye genelinde
erkek nifus 41 milyon 721 bin 136 kisi
iken, kadin nifus ise 41 milyon 433 bin
861 kisidir. Diger bir ifadeyle lilkemizde
toplam nilfusun %50.2'sini  erkekler,
%49.8'ini ise kadinlar olusturmaktadir.

Ulkemizde en fazla niifusa sahip
olan illeri degerlendirdigimizde (ilke
niifusunun %18.66'sina sahip Istanbul
ilk sirada yer almaktadir. istanbul
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GRAFIK 1
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TOPLAM
‘NUFUS -
nifusunun %50.20'i erkek, %49.80'i ise 2009- 2019 YILI VERILERINE GORE

ESKISEHIR iL NUFUSUNUN

kadin nufusu olusturmaktadir. Ankara SRI3 | L
CINSIYETE GORE DAGILIMI

ise %6.78 nlfus orani ile ikinci sirada

yer alir. Ankara nlfusunun % 49.55'i graFik 2
erkek, %50.45'i ise kadin nifusundan oo
olusmaktadir. (Grafik 1) 400000
Eskisehir, iginde bulundugu TR41
bélgesi ve gevre kentlere kiyasla gog
alan ve blylyen bir niifusa sahiptir.
Ancak blylime kontrolll bir yapidadir
ve bircok Bulylksehir'e gore daha 3%
temkinlidir. 2019 yili verilerine gore 2000
Eskisehir'de toplam niifus 887 bin 475 1000
iken kadin ntfusu 443 bin 840'dir. Son .
on yilda toplam kent nifusu %17.48
oraninda artarken, toplam nlfus
icinde kadin nlfusu %16.66 oraninda
artis  gostermistir.  Erkek  nUfus
artisi kadinlara oranla daha fazladir.
(Grafik 2)

600.000

500.000

400.000

755.427 380.437 887.475 443.840

ESKIiSEHIR'IN
TOPLAM NUFUSU

ESKiSEHIR'DE
KADIN NUFUSU

' Cetinkaya, S. Beseri Sermaye acisindan Kadin is gtictiniin Tiirkiye-AB Ulkeleri Karsilastirmasi. Uluslararasi Ekonomi
ve Siyaset Bilimleri Akademik Arastirmalar Dergisi, 2(4), 16-32.
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Ulkemizde kadinlarin is glicline katilimi,
sosyo ekonomik ydnden ilerlemenin
gerceklestirilmesinde, yoksullugun
azaltilmasinda en énemli etkenlerdendir.
Diger yandan isglct piyasasinda istihdam
edilen kadinlarin  sosyal statilerinin
artmasi  ve ekonomik 6zgurliklerini
kazanmalari  6ncelikle kendileri igin
sonrasinda sirasiyla aileleri ve toplum igin
onemli sosyal kazanimlar elde edilmesini
saglamistir. Gelismekte olan Ulkelerde
kadinlarin is glcline katilim oranlarinin
erkek bireylere gore duslk olmasini
ayrimcilik cercevesinde degerlendirmek
mUmkindlir. Bir toplumda kadinlarin
isglcline katiiminda erkeklerden farkl
veya daha fazla engelin olmasi kadin ve
erkegin esit olarak kabul edilmediginin
gostergesi olarak kabul edilebilir. Boyle bir
sonucu ortadan kaldirmak icin kadinlarin
is glictine katiimindaki engelleri ortadan
kaldirmak gerekmektedir. Kadinlarin
isgUclne katilmasinin llkelerin gelismislik
diizeyini arttiracagi goriist yaygin olarak
benimsenmektedir.

Dinya geneline baktigimizda Il. Dinya
Savasl ve sonrasinda kadinlarin is glicline
katiimi  artmistir.  Ozellikle gelismis
Ulkeleri dikkate aldigimizda kadinlarin
isglctine katilimi, yillar itibar ile tutarli bir
seyirle artis gostermistir. Ancak bu tutarli
artis egilimi Ullkemizde izlenememistir.
1980°li  yillardan  sonra  Ulkemizde
kadinlarin is giiciine katiiminda dususler

gozlenmektedir. Ulkemizi  gelismis
ekonomilerden ayristiran nokta tarim
sektdrtinin ekonomide 6nemli bir paya
sahip olmasidir. 1980 yili ve sonrasinda
tarim  sektorinin ¢ozllmesi bunun
sonucunda kirsal bolgeden kentsel alana
goéglerin yasanmasi, Ulkemizde kadinlarin
is glcline katilm oraninda disls
gorilmesininendnemlisebebidir. Gelismis
Ulkelerde kadinlarin is glclne katilimi
toplam genel ortalama ile paralellik
gostermesinde  esitlikci  politikalarin
benimsenmesi sayesindedir. Ulkemizde
ise kadin erkek esitligini saglamak tzere
yapilan yasal dizenlemeler 1995 yili ve
sonrasinda gergeklesmistir.!

Arastirmacilar yillar itibariyle kadinin
medeni hali, egitim dlzeyi ve vyas
gruplarina gore isglciine katiimini analiz
etmisler ve kadin istihdamina engel olan
faktorleri incelemislerdir. Kadinin medeni
hali, O ile 5 yas arasi cocuklarin varligi
ve sayisl, egitim dizeyi, gog, kadinlarin is
yasamina katilmalarina toplumun bakigi
ve kadin istihdamini artirmak igin gerekli
olan yasal diizenlemelerin yetersiz olmasi
gibi unsurlari kadin istihdaminin 6ntindeki
baslica engeller olarak belirlemislerdir.?

Tlrkiye'nin ~ Avrupa  Birligi  uyum
slirecindeki kadin istihdamini inceleyen
calismalarda, kadin istihdamini arttirmak
icin oncelikle toplumun kadina bakis
acisinin degistirilerek kadinin birey olarak
gorulmesi ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi
gerektigi ifade edilmektedir. Kadinlarin
isglict iginde daha aktif rol almalari igin
“Kadinin egitimine en az erkek kadar 6nem
verilmeli ve kadinlar bilinglendirilmelidir”
ifadesi kullanilmaktadir. Bu noktada
kadin girisimcilere saglanan destekler

KADIN RAPORU
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artirilarak, kadinlarin ekonomiye
katiimiyla aile icinde yasam kosullar
iyilesecek, kadinin toplumsal degeri
yukselecek, tlkenin egitim diizeyi artacak
ve kalkinmislik seviyesi ylkselerek
gelismis (lkeler arasina girmek daha
kolay hale gelecektir.?

Eskisehir Ticaret Sicil verilerine gore
Eskisehir ilinde toplam tacir sayisi 2009
yilinda 11 bin 626 kisi iken 2019 yilinda 16
bin 288 kisiye ylkselmistir. 2009 yilindan
2019 yilina kadar kiimulatif olarak %40'lik
bir artis gorilmektedir. Eskisehir Ticaret
Siciline kayitli kadin tacir sayisi ise 2009
yiinda 3 bin 602 kisi iken 2019 yilinda 4
bin 343 kisiye ylkselmistir. Il genelinde
10 yillik zaman diliminde kadin tacir sayisi
yalnizca %20'lik bir artis gésterebilmistir.
(Grafik 3) Kadin is insanlarinin, toplam
sayl icindeki yUkselisinin yari yariya
distk olmasi, Uzerine degerlendirme
yapilabilecek gelisime agik bir alandir.

GRAFIK 3

KADIN TACIR
SAYISI

r

2009 YILI
3.602 kisi

' Ak, A. (2019). Turkiye'de kadinlarin isglictine katiiminda engeller ve géziim dnerileri (Master's thesis, Bursa Uludag

Universitesi).

* Korkmaz, A. ve Korkut, G. (2012) “Tiirkiye'de Kadinin isgtictine Katiiminin Belirleyicileri”, Stileyman Demirel
Universitesi, Iktisadi Ve Idari Bilimler Dergisi Cilt:8 Sayi:2 Ss.41-65, Isparta

* Sahin, H. (2016) “Kiresellesme Ekseninde Turkiye'nin Avrupa Birligi'ne Uyum Sirecinde Kadin istihdaminin Analizi”,
Yiksek Lisans Tezi, Nigde Universitesi, Sosyal Bilimler Enstittist, Nigde.
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2009 yili ile 2019 vyillar arasinda
Eskisehir Ticaret Sicil Mudurliginden
elde edilen verilere gore Eskisehir
il genelinde toplam sermaye
degerleri incelendiginde 2009 yilinda
2.392.439.929,75 TL sermaye degeri
belirlenmistir. Toplam sermaye
miktarinin  594.902.219,69 TL degeri
kadin kontroliinde bulunan (yetkilisi
kadin olan) isletmelere aittir. 2019
yilina ait toplam sermaye verileri
incelendiginde toplam sermaye miktari
9.205.951134,20 TL  tutarindadir.
Bu degerin 4.064.064.103,69 TL
tutan yetkilisi kadin olan isletmelere
aittir. Eskisehir'de faaliyet gdsteren
isletmelerin toplam sermayesi 2009
yilindan 2019 yilina dek kiimulatif olarak
yaklasik 4 kat artarken, yetkilisi kadin
olanisletmelerin sermaye artisi yaklasik
7 kattir. Her ne kadar isletme sayilarinin

da, bu veri godstermektedir ki kadin
isletmeleri sermaye yodun islere
yonelmis, yliksek katma deger Ureten
ticari faaliyetlerde énemli bir gelisim

~ KAPANAN
ISYERI SAVISI

CLOSED

Eskisehir ilinde 2009 yili verilerine gore
kapanan toplam isyeri sayisi 723 iken,
bu degerin 128 tanesi kadin girisimcilere
aittir. 2019 yili verileri incelendiginde
1.329 adet kapanan isyeri belirlenmistir.
Kapanan is yerlerinin 296 tanesi kadin
girisimcilere aittir. (Grafik 5)

Eskisehir'de 2009-2019 yillari arasindaki
10 yillk slregte toplam kapanan isyeri
saylsl %83 oraninda artarken, kadin
isletmelerinde bu oran %131 olarak
karsimiza gcikmaktadir. Buna gore yetkilisi
kadin olan isletmelerin kapanma orani
son on yillk dénemde ortalamanin
Uzerinde seyretmistir.

artisi  beklentilere ulasmamis olsa gdéstermistir.
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ESKISEHIR GIRISIMCI

2009 - 2019

ORTALAMA
ISLETME OMRU

Eskisehir Ticaret Odasi'na kayitl ticaret
isletmelerinin ortalama 6mri 9.12 yildir.
Bir diger deyisle 2019 yili sonu itibariyle
mevcut ve kapanan isletmelerin
ortalama oOmdirleri dikkate alindiginda
bu slirenin 9.12 yil oldugu gérilmektedir.
Ayni durum kadin igletmeleri igin 9.43
yildir. Buna goére kadin isletmelerinin
istikrar konusunda daha pozitif bir
durusa sahip oldugu gorilmektedir.

_ KADIN
iSLETMELERIN
OMRU

Tarim, hizmet ve sanayi sektorlerinde
kadin isletmelerinin durumu
degerlendirildiginde tarim sektoriinde
2009-2019 déneminde isletme sayisi
9 katina cikarken, kadin isletmelerinin
neredeyse 14 kat artug; hizmet
sektorinde toplam 4 kati bir artis
yasanirken, kadin isletmelerinde 5 kati

400

?/d

TARIM KADIN ISLETME

1.266 FIRMA

KADIN RAPORU
2009 - 20189

SEKTOREL DAGILIM

artis oldugu; sanayi sektérinde ise
toplamda 3.5 katlik bir artis yasanirken,
kadin isletmeler icin de benzer bir artisin
s0z konusu oldugu gérilmektedir. Buna
gore kadin isletmelerinin Onyargilarin
aksine her sektdrde ortalama lzerinde
bir blylmeyle faaliyet go6sterdikleri
aciktir.

HiZ'MET
KADIN iSLETME

t

2009 YILI
96

2019 YILI
472

188 FIRMA

SANAYI

SANAYi KADIN iSLETME —
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2009 - 2019 2009 -

SERMAYE
ARTTIRIMI

2009-2019 yillari arasinda sermaye . TOM . _KADIN

, . g iSLETMELER iSLETMELER
arttiran  isletmelerde  dists  s6z
konusudur. Kadin isletmeleri

de, ortalamaya uygun bir egilim .

gostermektedir. lnlﬂ\ *\

2009 YILI 2009 YILI
259 85

2019 YILI

SONUC

‘ ‘ Eskisehir,

duzenli bir buyime

sergilese de, bu konuda

oldukca temkinli bir
stratejiye sahiptir. yy
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HISSE DEVRI
iSLETMELER iSLETMELER
Bu veri, ilgili yillarda hisselerinin
o O [ ]
tamamini ya da bir béliminid devreden
isletmelerin  sayisini  gdstermektedir.

2009 YILI 2009 YILI 2009-2019 )/Illnda kadin i§letmeleri,

652 269 tim isletmelerin hisse devri sayisindan
oransal olarak daha duslik oranda
2019 YILI hisse devri gergeklestirmistir. Buna

630 gore kadin isletmelerinin ilgili ddnemde
Eskisehir'de cok daha istikrarli bir tablo
ortaya koydugu ifade edilebilir.
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KADIN RAPORU
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isletme sayisinda
%40 artis
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Eskisehir, duzenli bir bliylme sergilese de, bu konuda oldukca
temkinli bir stratejiye sahiptir. Buna karsin isletme sayisinda son
10 yilda %40'lUk bir artis bulunmaktadir. Bu artis icinde, kadin
isletmelerinin payr daha dusuktir. Daha fazla sayida kadinin
girisimciligi benimseyebilmesi icin politikalar degerlendirilmelidir.

Kadin isletmeleri Eskisehir'de sanilanin aksine tarim, hizmet
ve sanayi sektorlerinin tamaminda gelisen bir faaliyet sirecine
sahiptir. Son on yilda kadin isletmeleri her sektérde ortalamanin
Uzerinde bir blylme gdstermistir. Bu durum mutlaka farkindalik
unsuru olarak kamuoyunun takdirine sunulmalidir.

¢ ortalamanin
lizerinde
bluyliime

R

KADIN RAPORU
2009 - 2019

4/ diisiik
» I kapanis orani

W B Kadin isletmeleri ortalamanin Gzerinde bir kapanis
| oranina sahiptir. Bu nedenle kadin isletmelerinin

| surdurdlebilirligi icin hem kadin girisimciler kiresel
| kosullarda rekabete taraf olabilmeli; hem de bu
| hususta gerekli sosyal farkindalik yaratilmalidir.

|
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Sermaye artisinda kadin isletmeleri ortalamanin Gizerinde bir orana
sahiptir. Sermayenin verimli degerlendirilmesi, ancak ve ancak
kadinlarin da kiresel 6lgekte rekabete taraf olmasiyla mimkanddr.

yuksek sermaye
birikimi
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Kadin isletmelerinin ortalama Omrid tim
isletmelerin ortalama 6mriinden daha yuksektir.
Ulusal bir problem olan “asirlik markalar
yaratma” konusunda kadin isletmelerinin daha
basarili bir egilime sahip oldugu, markalasma
tesvikinin olumlu sonuglar yaratacagl ifade
edilebilir.

asirlik
markalar
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