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YONETMELIK

SERBEST MUHASEBECI MALiI MUSAVIRLIK STAJ YONETMELIGINDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1- 23/8/1997 tarihli ve 23089 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Staj Yonetmeliginin 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine asagidaki ciimle eklenmistir.

“Tezkiye notu 80 puanin altinda olan adaylarin, 80 puanin altinda not verilen dénemi kapsayan stajlar1 gecersiz sayilir
ve eksik siire tamamlatilir.”

MADDE 2- Aymi1 Yonetmelie 7 nci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra
eklenmistir.

“Adaylar katildiklar ilk sinavin sonug¢larinin ilani tarihinden itibaren 3 yil igerisinde agilacak tiim sinavlara
katilabilirler. Sinav siiresi higbir nedenle uzatilamaz. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar ilgili yonerge
ile belirlenir.”

MADDE 3- Ayni Yo6netmeligin 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (d) bendinin ikinci ciimlesinde yer alan
“bilgisayar,” ibaresi yiiriirliikten kaldirtlmis, ayni bendin (1) ve (2) numarali alt bentleri asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“1- Birlik tarafindan akredite edilen yabanc1 dil egitim programlarinda gegen siirelerin 3 ay1,

2- Iktisat, maliye, isletme, muhasebe, finansman, denetim ve vergi ile ilgili alanlarda; tezli yiiksek lisans
yapanlarin diploma ve tezlerini ibraz etmeleri sartt ile bu egitimde gegen siirelerinin bir yili, tezsiz yiliksek lisans
yapanlar ile uzaktan egitim yontemi ile yiiksek lisans yapanlarin bu egitimde gecen siirelerinin alt1 ay1 (Bu bentteki
haktan yararlananlar 1 numarali alt bentteki haktan yararlanamazlar),”

MADDE 4- Ayni Yénetmeligin 12 nci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bagvuru ve bildirimler

MADDE 12- Staja giris sinavina katilmast uygun bulunanlara elektronik sistemler {izerinden sinava giris
belgesi verilir. Staja giris sinavinin sonuglar elektronik sistemler {izerinden adaylara bildirilir.”

MADDE 5- Ayni Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasina birinci climlesinden sonra gelmek {izere
asagidaki climle eklenmistir.

“Yaninda staj yapilacaklara iliskin kurallar Birlik Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.”

MADDE 6- Ayn1 Yonetmeligin 17 nci maddesinin ikinci ve tiglincii fikralar1 agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Staj programina uyulmadig1 ya da yaninda veya gozetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubunun
uygun olmayan davranislarda bulundugu kanaatine varan aday meslek mensubu durumu dilek¢e ile Oda Yonetim
Kuruluna bildirir. Oda Y6netim Kurulu konu hakkinda gerekli sorusturmay1 yapar ve staja iligkin gerekli tedbirleri alir.

Aday meslek mensubunca, yaninda veya gdzetim ve denetiminde staj yaptig1 meslek mensubunun 6liimd, isi
terki, disiplin ya da ceza uygulamasi dolayisiyla meslekten ayrilmasi durumunda kalan staj siiresini yaninda veya
denetim ve gozetiminde gegirecegi yeni bir meslek mensubu bulunamaz ise staj durdurulur. Stajin durdurulma siiresi
bu Yoénetmeligin 8 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bir yillik siire kapsaminda degerlendirilir ve bu siire
astlamaz.”

MADDE 7- Ayni Yonetmeligin 18 inci maddesinin dordiincii fikrasinin birinci climlesinde yer alan “bes”
ibaresi “yedi” seklinde degistirilmistir.

MADDE 8- Ayn1 Yo6netmeligin 19 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Staja giris sinavinda basarili olan aday meslek mensubunun, hangi meslek mensubunun yaninda veya
gbzetim ve denetiminde staj yaptig siciline islenir.”

MADDE 9- Ayni Yonetmeligin 27 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “her yi1l”
ibaresi “lic aydan az olmamak iizere ilgili yonergede belirlenecek siire i¢in” seklinde degistirilmis ve ayn1 maddeye
birinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“Tezkiye notlari, her dénemin bitimini takip eden 1 ay icinde Oda/TESMER Subesine teslim edilir veya
gonderilir. Tezkiye siiresinde gonderilmezse, ilgili mevzuat ¢ercevesinde islem yapilir.

Yaninda veya gézetim ve denetiminde staj yapilan meslek mensubu, 80’in altinda bir not ile olumsuz tezkiye
diizenler ise, bu degerlendirmenin gerekgelerini ayr1 bir rapor ile aday meslek mensubunun kayitli oldugu Odaya
sunar. Oda, gercek durumun tespiti i¢in meslek mensubundan, adaydan ve staj yapilan yerdeki diger calisanlardan da
bilgi almak suretiyle gerekli incelemeleri yapar ve olusturacagi dosyayr Oda goriisii ile birlikte karara baglanmak
iizere TESMER’e gonderir.”

MADDE 10- Ayni Yoénetmeligin 28 inci maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek {izere asagidaki fikra
eklenmistir.



“Odalar veya TESMER subeleri tarafindan diizenlenen ve aday meslek mensuplarina katilim ¢agrist yapilan
egitim, toplant1 ve seminer gibi organizasyonlara katilim durumu denetim kapsaminda degerlendirilir. Cagriya ragmen
bu organizasyonlara katilmayan aday meslek mensuplari, yapilan denetimde yerinde bulunmamis kabul edilir.”

MADDE 11- Ayn1 Yonetmelige asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 4- Bu maddenin yayimn tarihinden 6nce staja giris smavim kazanan adaylar hakkinda, bu
Yonetmeligin 9 uncu maddesinin bu maddenin yayimi tarihinden dnceki hiikmii tatbik edilir.”

MADDE 12- Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 13- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar Birligi Yonetim Kurulu Bagkani yiiriitiir.



