
İŞSİZLİK SİGORTASI FONUNDAN EK İSTİHDAM KARŞILIĞI SAĞLANAN PRİM DESTEKLERİNDEKİ 

SÜRELERİN UZATILMASI İLE İLGİLİ 

CUMHURBAŞKANI KARAR DUYURULARI 

2 Aralık 2020 tarihli ve 31322 sayılı Resmi Gazete’de yer alan Cumhurbaşkanı kararları 

doğrultusunda; 

 3246 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile; 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun geçici 26 ncı 

maddesinin birinci fıkrasında yer alan “kısa çalışmanın sona erdiği tarihi takip eden aydan 

itibaren üç ay süreyle” 5510 sayılı Kanunun 82 nci maddesi uyarınca belirlenen prime esas 

kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren hissesi primlerinin tamamı 

tutarında, her ay bu işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri tüm primlerden 

mahsup edilmek suretiyle işverene  İşsizlik fonundan karşılanacak prim desteğindeki süre 

“altı aya” çıkarılmış ve 1/7/2020 tarihinden önce kısa çalışma başvurusunda bulunmuş olan 

özel sektör işyerlerinde kısa çalışma ödeneğinden yararlanan sigortalıların; işyerindeki kısa 

çalışmanın sona ermesi ve aynı işyerinde haftalık normal çalışma sürelerine dönme 

durumlarında 31/12/2020 tarihini geçmemek üzere uygulanacak kısa çalışma prim desteği 

süresi 30/6/2021 tarihine kadar uzatılmıştır. 

 3247 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile; 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun geçici 10 uncu 

maddesinin  (… özel sektör işverenlerince işe alınan ve fiilen çalıştırılanların; işe alındıkları 

tarihten önceki altı aya ilişkin Sosyal Güvenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet 

belgelerinde kayıtlı sigortalılar dışında olmaları, aynı döneme ilişkin işe alındıkları 

işyerinden bildirilen prim ve hizmet belgelerindeki sigortalı sayısının ortalamasına ilave 

olmaları ve maddede sayılan diğer koşulları sağlamak kaydıyla 5510 sayılı Kanunun 81 inci 

maddesinde sayılan ve 82 nci maddesi uyarınca  belirlenen prime esas kazanç tutarları 

üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin işveren hisselerine ait tutarının işe alındıkları 

tarihten itibaren işsizlik fonundan karşılanması) uygulama süresi 31/12/2022 tarihine kadar 

uzatılmıştır. 

 3248 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile; 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun; 

a) Geçici 19 uncu maddesinin (Kuruma kayıtlı işsizler arasından 1/1/2018 ila 31/12/2020 

tarihleri arasında özel sektör işverenlerince 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (a)  bendi  kapsamında işe alınanların; işe girdikleri aydan önceki üç 

aylık sürede toplam on günden fazla 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin  birinci 

fıkrasının (a) ve (c) bentleri kapsamında Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilmemiş 

olmaları ve isteğe bağlı sigortalılık hariç 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasının (b) bendi kapsamında sigortalı olmamaları, işe alındıkları yıldan bir önceki 

takvim yılında işe alındıkları işyerinden bildirilen aylık prim ve hizmet belgelerindeki 

veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerindeki sigortalı sayısının ortalamasına 

ilave olmaları kaydıyla, işyerinin imalat veya bilişim sektöründe faaliyet göstermesi 

halinde ilgili döneme ait günlük brüt asgari ücretin sigortalının prim ödeme gün 

sayısıyla çarpımı sonucu bulunacak tutarı geçmemek üzere, sigortalının 5510 sayılı 

Kanunun 82 nci maddesi uyarınca belirlenen prime esas kazançları üzerinden 

hesaplanan sigortalı ve işveren hissesi primlerinin tutarında; işyerinin diğer sektörlerde 

faaliyet göstermesi halinde sigortalının 5510 sayılı Kanunun 82 nci maddesi uyarınca 

belirlenen prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren hissesi 



primlerinin tamamı tutarında, her ay bu işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna 

ödeyecekleri tüm primlerden mahsup edilmek suretiyle işverene İşsizlik Fonundan 

sağlanan prim desteği) birinci ve onuncu fıkralarında yer alan 31/12/2020 tarihleri 

31/12/2022 tarihine ikinci fıkrasında yer alan 2020 yılının 2022 yılına kadar uzatılmıştır. 

b) Geçici 21 inci maddesinin (geçici 19 uncu ve geçici 20 nci maddeleri kapsamında işe 

alınanların ücretlerinin, ilgili yılda uygulanan asgari ücretin brüt tutarının prim ödeme 

gün sayısına isabet eden tutarı üzerinden hesaplanan gelir vergisinin asgari geçim 

indirimi uygulandıktan sonra kalan kısmı, verilecek muhtasar beyanname üzerinden 

tahakkuk eden vergiden terkin edilmesi) üçüncü fıkrasında yer alan 2020 yılının 2022 

yılına kadar ve yedinci fıkrasında yer alan 31/12/2020 tarihinin 31/12/2022 tarihine 

kadar uzatılmasına karar verilmiştir. 

Üyelerimize duyurulur. 

Cumhurbaşkanı Kararları için; 

– 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun Geçici 26 ncı Maddesinin Birinci Fıkrasında Yer Alan 

Üç Aylık Sürenin Altı Aya ve 31/12/2020 Tarihinin 30/6/2021 Tarihine Kadar Uzatılması 

Hakkında Karar (Karar Sayısı: 3246) 

– 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun Geçici 10 uncu Maddesinin Uygulanma Süresinin 

31/12/2022 Tarihine Kadar Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 3247) 

– 4447 Sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun Geçici 19 uncu ve Geçici 21 inci Maddelerinde Yer 

Alan Bazı Tarihlerin Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 3248) 
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