6331 SAYILI IS SAGLICI VE CUVENLIGI

KANUNU

Isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve calisanlarin gérev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliiliiklerini diizenleyen 6331 sayili Is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu kamu ve ézel sektére ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de ddhil olmak lizere tiim calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanmak lzere 30 Haziran 2012 Tarihli ve Sayi: 28339 Resmi Gazetede
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

is¢i ¢alistiran isyerlerinin icinde bulunduklari tehlike sinifina baglh olarak alinmasi gereken énlemler
icin gegis tarihleri séyle belirlenmistir.

v' Kamu kurumlari ile 50’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayimi
tarihinden itibaren iki yil sonra (01.07.2014 tarihinde)

v' 50’den az ¢alisani olup tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin yayimi tarihinden
itibaren bir yil sonra (01.07.2013 tarihinde)

v Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra (01.01.2013 tarihinde)
ylrdrliige girecektir.

Isyerlerinin bu Kanuna gére tehlike siniflarinin belirlenmesi, 6331 sayili Kanun’un yayimlandigi tarih
itibariyle yiirtirliige girmistir. (30.06.2012)

Yeni Kanunu’nda is¢i sayisina ve isyerinin tiim isyerleri is giivenligi kapsamina alinmis ve isyerleri az
tehlikeli, tehlikeli, cok tehlikeli seklinde siniflandiriimistir.

isyerlerinde Sertifikali Hekim ve Sertifikali s giivenligi Uzmani tarafindan ‘Risk Dederlendirmesi’
yapilacagi kanunda hiikme baglanmstir.

Yeni kanuna gére isyerleri, tehlike siniflarina gére is Giivenligi Uzmani istihdam etmek zorundadir.
Aksi takdirde olasi bir kaza halinde bizzat sorumlu olacaktir.

isverenin Yikimililigo Genel Olarak :

Isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenlidini sadlamakla yiikiimlii olup bu cercevede asadida
deginilen 6nlemleri, isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, ¢alisma
sekli ve lretim metotlarinin segiminde &6zen gdéstermek, Gzellikle tekdiize ¢alisma ve liretim
temposunun saglik ve glivenlie olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirecek
tedbirlerin alinmasi, teknolojik gelismeleri takip etmek suretiyle is yerleri, isyerinde kullanilan arag¢ ve
gereclerinden kaynaklanacak kazalarin 6nlenmesine yénelik olarak gerekli tedbirlerin hususlarini da
dikkate alarak, almak ve uygulamak zorundadir.



v' Mesleki risklerin énlenmesi, editim ve bilgi verilmesi déhil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin
degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin ¢alismalar yapar.

v’ Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

v’ Risk dederlendirmesi yapar veya yaptirir.

v' Calisana gérev verirken, ¢alisanin saglk ve giivenlik yéniinden ise uygunlugunu géz éniinde
bulundurur.

v’ Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

isveren Iis Sadgligi Ve Givenligi Hizmetlerine Yoénelik Olarak
Uyuilmasi Cereken Kurallar ve Alinmasi Gereken Tedbirler

v’ Calisanlari arasindan is givenli§i uzmani, isyeri hekimi ve diger sadlik personeli
gorevilendirerek veya bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saghk ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirmek, isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiiriitenler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak, is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak
bildirilen tedbirleri yerine getirmek durumundadir.

v’ sveren; isin yiiriitimii esnasinda yasada belirtilen “Risklerden Korunma ilkesine” uygun
olarak kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek, risklerle kaynaginda miicadele etmek, isin
kisilere( ¢calisanlarin yasi, cinsiyeti, éziir grubu v.b.) uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile
is ekipmani, calisma sekli ve liretim metotlarinin seciminde ézen géstermek, liretim siirecinin saglik ve
glivenlige olumsuz etkilerini énlemek, énlenemiyor ise en aza indirmek, teknik gelismelere uyum
saglamak, tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek, toplu korunma
tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére 6ncelik vermek, ¢alisanlara uygun talimatlar vermek
zorundadir.

v’ Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari énceden degerlendirerek, calisanlari ve ¢alisma cevresini etkilemesi
miimkiin ve muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini énleyici ve sinirlandirici
tedbirleri almak, acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak lizere gerekli 6l¢iim ve
degerlendirmeleri yapmak ve acil durum planlarini  hazirlamak, c¢alisanlarini  isyerinde
karsilasilabilecek riskler, koruyucu tedbirler, ilk yardim, afetler, olagan disi durumlar, yanginla
miicadele ve tahliye isleri konusunda géreviendirilen kisilerle ilgili olarak bilgilendirmek zorundadir.

v' Bunun yaninda ¢alisanlarin, is sagligi ve giivenligi editimlerini almasini saglamak, ézellikle
calisanin ise baslamadan 6nce, ¢calisma yeri veya is degdisikliginde, is ekipomanlarinin dedismesi hélinde
veya yeni teknoloji uygulanmasi hdlinde mutlaka egitimi verilmeli, bu egitim degisen ve ortaya ¢ikan
durumlara uygun olarak diizenli hale getirilmelidir. Yine is kazasi veya meslek hastali§i geciren kisilere
ise baslatiimadan énce ilgili konularda egitim verilmesi, diger taraftan herhangi bir sebeple alti aydan
uzun siire isten uzak kalanlara da yenileme egitimi verilmesi mecburiyeti vardir.



v’ Isveren; Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutmak, bunlar ile ilgili raporlari
diizenlemek, is kazalarini kazadan sonraki lg¢ is giinii icinde, saglik hizmeti sunuculari veya isyeri
hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren (i¢ is giini
icinde Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde bulunmak zorundadir.

v’ Isveren; Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saghk gézetimine tabi tutulmalarini saglar. Ayrica ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek
hastaligi veya sadlik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise dénlislerinde talep
etmeleri hdlinde isin nitelidi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlik¢a belirlenen diizenli araliklarla,
calisanlarin saglik muayenelerinin yapiimasini saglamak zorundadir. Yine tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde c¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saghk raporu
olmadan ise baslatilamamalidir.

v’ syeri icin belirlenmis olan tehlike sinifi dikkate alinmak suretiyle is yerinde is giivenligi
uzmanligi belgesine sahip kisileri ¢alistirilmasi veya bu konuda hizmet alinmasi zorunludur.

v’ Isverenler isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanini biinyelerinde istihdam edebilecekleri gibi,
Ortak Saglk ve Glivenlik Birimi (0.5.G.B.) Belgesi bulunan kuruluslardan da hizmet alabileceklerdir.

v’ Elli ve daha fazla ¢alisani bulunan ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildidi isyerlerinde
isveren, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢calismalarda bulunmak lizere bir is saghgi ve glivenligi kurulu
olusturmak zorunda olup, isveren bu kurulun aldigi kararlara uymak mecburiyetindedir.

v’ Isveren; isyerinin dedisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini géz éniinde bulundurarak
dengeli dagiiima 6zen gdstermek kaydiyla, ¢alisanlar arasinda yapilacak segim veya atama yoluyla,
calisan temsilcisini géreviendirir. isyerinde yetkili sendika bulunmasi hélinde, isyeri sendika temsilcileri
calisan temsilcisi olarak da gérev yaparlar.

v'Isveren tarafindan isletmeye baslanmadan énce, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri
icin, isyerlerinin biiyiikligiine gére bliylik kaza énleme politika belgesi veya glivenlik raporu hazirlanir.
Giivenlik raporu hazirlama yiikiimliiltigi bulunan isveren, hazirladiklari giivenlik raporlarinin icerik ve
yeterlilikleri Bakanlik¢a incelenmesini miiteakip isyerlerini isletmeye acabilir.

v’ Bu Kanuna gére diizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler har¢tan miistesnadir.

is saghdgi ve giivenligi ile ilgili olarak Kanunda belirtilen hususlara ézet olarak deginilmistir.
Kanunda belirtilen hususlarin uygulamasina yénelik olarak ¢ikartilacak yénetmeliklere dair
diizenlemelere iliskin hususlar Kanunun 30. Maddesinde belirtilmis olup, is saghgi ve giivenligi ile
ilgili ¢ikartilacak yonetmelikleri diizenleyen madde metni aynen asadida goésterilmistir.

MADDE 30- (1) Adsagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikca ¢ikardacak
onetmelikler jizenlenir:

a) flgili bakanliklarin goriisii alinarak, is saghgi ve giivenliginin saglanmasi, siirdiiriilmesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi amacuyla; isyeri bina ve eklentileri, is ekipmani, igin her safhasinda kullanilan



Ve ortaya ¢ikan maddeler, calisma ortam ve sartlari, ozel risk tastyan is ekipmani ve isler ile igyerleri,
ozel politika gerektiren gruplarin ¢alistirilmasi, isin ozelligine gore gece calismalart ve postalar
halinde ¢aliymalar, saglik kurallari bakimindan daha az ¢alisiimast gereken isler, gebe ve emziren
kadinlarin ¢alisma sartlary, emzirme odalart ve ¢ocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya disaridan
hizmet alinmast ve benzeri ozel diizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagl bildirim ve
izinler ile bu Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi géz oniinde bulundurularak hangi isyerlerinde isyeri saglk ve
giivenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlart ile birimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saghk ve giivenlik birimi ile ortak saglk ve giivenlik biriminde gérev alacak isyeri hekimi, is
giivenligi uzmant ve diger saglik personelinin nitelikleri, ise alinmalari, gérevlendirilmeleri, gorev,
yetki ve sorumluluklari, gérevierini nasil yiiriitecekleri, isyerinde ¢alisan sayist ve igyerinin yer aldig
tehlike simifi goz oniinde bulundurularak asgari ¢alisma siireleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlar
nasil bildirecekleri, sahip olduklari belgelere gére hangi isyerlerinde gérev alabilecekleri.

3) Is saghg ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri,
belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak hizmetler kapsaminda yer alan saglk géozetimi
ve saglik raporlart, kuruluglarin fiziki sartlar: ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) Is saghg ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike simfi ve calisan
sayisina gore, hangi sartlarda hizmet alinacagi, goreviendirilecek veya istihdam edilecek kisilerin
sayisi, isyerinde verilecek hizmet siiresi ve belirlenen gorevleri hangi hallerde isverenin kendisinin
tistlenebilecegi.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglk personelinin egitimleri ve belgelendirilmeleri,
unvanlarina gore kimlerin hangi simif belge alabilecekleri, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger
saglik personeli egitimi verecek kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim
programlarimin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve
belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve diizenlenecek belgeler.

C) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde ne sekilde
yapilacagi, degerlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlerin
verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Saghk Bakanhigimin gériisii alinarak, isverenlerin isyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla
yiikiimlii olduklart kisisel maruziyete ve ¢alisma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme ve
arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili olgiim ve laboratuvar analizlerinin usul
ve esaslart ile bu olgiim ve analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli
yetkilerin verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.

) Yapilan isin niteligi, ¢alisan sayisi, isyerinin biiyiikliigii, kullanilan, depolanan ve iiretilen
maddeler, is ekipmam ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak acil durum planlarinin
hazirlanmasi, onleme, koruma, tahliye, ilk yardim ve benzeri konular ile bu konularda
gorevlendirilecek kigiler.



e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek egitimler, bu egitimlerin belgelendirilmesi, is saghgi ve
giivenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu
bulunan isler.

) Kurulun olusumu, gorev ve yetkileri, ¢calisma usul ve esaslari, birden ¢ok kurul bulunmasi halinde
bu kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.

Q) Icisleri Bakanlig ile miistereken, isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde risk degerlendirmesi
yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacagi, durdurma sebeplerini gidermek icin miihiirlerin
gegici olarak kaldirilmasi, yeniden ¢alismaya izin verilme sartlari, acil hallerde isin durdurulmasina
karar verilinceye kadar gegecek siirede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

8) Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile miistereken, biiyiik endiistriyel kazalarin dnlenmesi ve etkilerinin
azaltilmast igin alinacak tedbirler, biiyiik endiistriyel kaza olusabilecek igyerlerinin belirlenmesi ve
stflandirimasi, biiyiik kaza onleme politika belgesi veya giivenlik raporunun hazirlanmast ve
uygulanmasi, giivenlik raporunun olmamasi, incelenmek iizere Bakanliga gonderilmemesi veya
Bakanlik¢a yetersiz bulunmasi durumunda isin durdurulmast ve igin devamina izin verilmesi.

(2) Birinci fikramin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglk personeline dair ¢ikarilan
yonetmelikte yer alan igyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim programlari, ¢calisma siireleri,
gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saglhik Bakanliginin uygun gériisii alinir.



