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KANUN

BAZI KANUNLAR iLE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGIiSIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN

Kanun No. 7547 Kabul Tarihi: 8/5/2025

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 61/A maddesi bashigiyla birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bakan miisaviri

MADDE 61/A- Bakanliklarda, 6zel 6nem ve oncelik tasiyan konularda bakana danigmanlik yapmak iizere
bakan miisaviri atanabilir. Bakan miisavirleri dogrudan bakana bagh olarak calisir.

Bakan miisavirleri, bakanin gorev siiresiyle sinirli olarak gorev yapar. Bakanin gorevi sona erdiginde, bakan
misavirlerinin gorevi de sona erer. Bakan miisavirleri gerektiginde bakanin gorev siiresi dolmadan da gorevden
alinabilir.

Bakan miisaviri kadrolarina bu Kanunun atanma, sinavlar, kademe ilerlemesi ve dereceye yiikselmesine iligkin
hiikiimleriyle bagli olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu sekilde atanmig olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki
diger herhangi bir kadro, pozisyon ve goreve atanma veya kamuda herhangi bir statiide ¢alisma agisindan kazanilmig
hak teskil etmez.

Bakan miisaviri kadrolarina agiktan atananlardan gorevi sona erenlerin veya gorevden alinanlarin memuriyetle
ilisikleri kesilir.

Kamu gorevlisi iken bakan miisavirligine atananlar, gorevleri sona erdiginde veya gorevden alindiklarinda,
yonetici kadro, pozisyon ve gorevleri hari¢ olmak {izere dnceki kadro veya pozisyonlarina en ge¢ bir ay icinde
atanirlar. Bu sekilde atanacaklar i¢in uygun bos kadro veya pozisyon bulunmamasi halinde, s6z konusu kadro veya
pozisyonlar baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili
boliimlerine eklenmis sayilir. Atama islemi tamamlanincaya kadar bunlarin her tiirlii mali ve sosyal hak ve yardimlari
kurumlar tarafindan 6denmeye devam olunur.

Bakan miisaviri kadrolarinda gdrev yapanlara mevzuatinda bakanlik miisaviri kadrosuna bagli mali ve sosyal
hak ve yardimlar ayni usul ve esaslar dahilinde 6denir. Bakanlik miisavirlerine yapilan ddemelerden vergi ve diger
yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar emeklilik haklar
bakimindan da bakanlik miisavirine denk kabul edilir.”

MADDE 2- 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin birinci, sekizinci ve dokuzuncu fikralar1 asagidaki
sekilde, yedinci fikrasinda yer alan “kurumlarin” ibaresi “kurumlar ile Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun” geklinde
degistirilmis ve altinci fikrasinda yer alan “Devlet Personel Bagkanliginin goriisii alinarak” ibaresi madde metninden
cikarilmustir.

“Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglarinin teskilatlanmalarma iliskin Cumhurbagkanligi
kararnamelerinde Ongoriilmesi kaydiyla kurumun gorev alanina giren konularda caligtirilmak iizere merkez
teskilatlarinda, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginda, Yiiksekdgretim Kalite Kurulunda, Genelkurmay Bagkanligi ve
kuvvet komutanliklarinin merkez karargahlarinda uzman ve uzman yardimcisi istthdam edilebilir.”

“Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilari bakanliklarin merkez teskilati
kadrolarinda bulunan uzman ve uzman yardimcilart i¢in mevzuatinda Ongoriilmiis olan mali ve sosyal hak ve
yardimlar ile 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” béliimiiniin (A) fikrasimin (11) numarali bendi hilkmiinden ayni usul
ve esaslar gercevesinde yararlanirlar.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya iliskin
Cumhurbaskanlig1 kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla diger gorevlerinin yani sira yonetmelikle belirlenen usul ve
esaslar cercevesinde arastirma, analiz, teftig, denetim, inceleme ve sorusturma yaptirilabilir. Denetime tabi gergek ve
tiizel kisiler, denetim i¢in gereken gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep edildigi takdirde ibraz etmek,
para ve para hilkkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde denetimle gorevli uzman ve uzman yardimcilarina
gostermek, sayilmasina ve incelemesine yardimer olmak zorundadir. Aragtirma, analiz, teftis, denetim, inceleme ve
sorugturma ile gorevli uzman ve uzman yardimcilari, gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya
yararli derneklerle, gercek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup,
kanuni bir engel olmadikga bu istegin yerine getirilmesi zorunludur. Uzman ve uzman yardimcilarina teftis, denetim,
inceleme ve sorusturma iglerine iligkin gorevlendirmelerinde, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33
iincii maddesinin (b) fikrast hiikkmii uygulanir. Bunlarin goérevlendirme ve c¢aligmalarina iliskin usul ve esaslar
kurumlarinca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 3- 657 sayili Kanunun ek 44 {incii maddesi basligiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Tagra teskilatinda uzman istihdami



EK MADDE 44- Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin
Cumhurbagkanlig1 kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla tasra teskilatlarinda uzman ve uzman yardimecist istihdam
edilebilir.

Uzman ve uzman yardimcist istihdaminda, ek 41 inci maddenin ikinci, {igiincii ve dordiincti fikralart ile
yabanci dil ve tez hazirlama sart1 hari¢ olmak iizere besinci fikrasinda yer alan hiikiimler kiyasen uygulanir.

Uzman ve uzman yardimcilarinin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik sinavlari, ¢alisma
usul ve esaslar ile diger hususlar kurumlarinca ¢ikarilan yonetmelikte diizenlenir.

Bu madde kapsaminda istthdam edilen uzman ve uzman yardimcilarina teskilatlanmaya iliskin
Cumbhurbagkanlig1 kararnamelerinde 6ngoriilmesi kaydiyla diger gérevlerinin yani sira yonetmelikle belirlenen usul ve
esaslar ¢ercevesinde teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yaptirilabilir. Ancak bu sekilde teftis, denetim, inceleme
ve sorusturma yapmakla gorevlendirilenler yer degistirme suretiyle atamaya tabi tutulurlar. Uzman ve uzman
yardimcilaria teftig, denetim, inceleme ve sorusturma islerine iliskin gorevlendirmelerinde, 6245 sayili Kanunun 33
iincii maddesinin (b) fikrasi hitkkmii uygulanir. Bunlarin gorevlendirme, ¢alisma ve yer degistirmelerine iligkin usul ve
esaslar kurumlarinca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Bu madde kapsaminda ilk defa ihdas edilecek uzman ve uzman yardimecist kadrolarinda bulunanlar,
defterdarlik uzman ve uzman yardimeilart igin mevzuatinda kadrolarina bagli olarak dngoriilmiis olan mali ve sosyal
hak ve yardimlar ile 36 nc1 maddenin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendi hitkmiinden
ayni usul ve esaslar ¢er¢evesinde yararlanirlar.”

MADDE 4- 6/1/1982 tarihli ve 2575 sayili Danistay Kanununun gecici 29 uncu maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“GECICI MADDE 29- Bakmakla yiikiimlii olduklari aile fertleri dahil olmak iizere; kapatilan Askeri Yiiksek
Idare Mahkemesinin askeri hakim sinifindan Baskan, Bassavci, Daire Baskani ve iiyelerinden emekliye ayrilmus
olanlar ile gecici 27 nci maddenin yedinci fikrasi kapsamina girenler ve bunlarin emeklilerinin 64 iincli maddenin
ikinci fikras1 kapsamindaki saglik giderleri anilan fikra hiikiimleri ¢ergevesinde Danistay biitgesinden karsilanir.”

MADDE 5- 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbaskanhig: Idari isler Baskanlhigina iliskin Bazi
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun;

a) Adi “Cumhurbaskanhigi Genel Sekreterligi Teskilatina Iliskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun”
seklinde degistirilmistir.

b) 4 {incii maddesinin birinci, ikinci ve dérdiincii fikralarinda yer alan “Idari Isler Baskanlig1” ibareleri “Genel
Sekreterligi”, ikinci ve iiciincii fikralarinda yer alan “Idari isler Bagkanimin” ibareleri “Genel Sekreterinin”, onbirinci
fikrasinda yer alan “Idari Isler Baskani” ibareleri “Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri”, onbirinci ve onddrdiincii
fikralarinda yer alan “Idari Isler Baskanliginda” ibareleri “Genel Sekreterliginde”, oniiciincii fikrasinda yer alan “Idari
Isler Baskanliginca” ibaresi “Cumhurbaskanligi Genel Sekreterligince” seklinde ve onbesinci ve onaltinci fikralari
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Cumhurbagkaninca atananlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanununun 40 1nc1 maddesinin birinci fikrast uygulanmaz, bunlardan emeklilik veya yaslilik ayligi almakta olanlarin
ayliklar1 kesilmez, yazili talepte bulunanlarin ise ayliklar1 kesilir ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile iligkilendirilirler.

Cumhurbaskanligi hizmetlerinin 6zelligi ve giivenlik sartina uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak
amaciyla; 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu, 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu, 8/9/1983
tarihli ve 2886 say1li Devlet Thale Kanunu, 9/11/1983 tarihli ve 2946 say1li Kamu Konutlar1 Kanunu, 4/1/2002 tarihli
ve 4734 sayili Kamu Tfhale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu
Cumhurbagkanligi Merkez Teskilati ile Devlet Denetleme Kurulu hakkinda uygulanmaz. S6z konusu kanunlarda
diizenlenen hususlar ile mali is ve iglemlere iligkin usul ve esaslar Cumhurbaskanliginca belirlenir.”

¢) Gegici 3 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Idari Isler Baskanligindaki” ibareleri “Genel
Sekreterligindeki” seklinde ve birinci ve ikinci fikralarinda yer alan “idari Isler Baskanhginda” ibareleri “Genel
Sekreterliginde” seklinde degistirilmistir.

MADDE 6- 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayili Savunma Sanayii ile Tlgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun
gecici 10 uncu maddesinin ikinci fikras1 agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Savunma Sanayii Baskani ve Baskan Yardimcisina, sirasiyla Savunma Sanayii Miistesart ve Miistesar
Yardimeist i¢in ilgili mevzuat hiikiimlerinde kadrosuna bagli olarak 6ngoriilmiis mali ve sosyal hak ve yardimlar
kapsamindaki 6demeler ayni usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilir. Bu 6demelerden vergi ve diger kesintilere tabi
olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz. Bunlar, emeklilik haklar1 bakimindan da
sirastyla Savunma Sanayii Miistesar1 ve Miistesar Yardimcisina denk kabul edilir.”

MADDE 7- 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Hizmetleri Kanununun ek 14 {incii maddesi
bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ozel gelir ve hesap

EK MADDE 14- (1) Genglik ve Spor Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen hizmetler kapsaminda;

a) Bakanliga veya genclik ve spor il miidiirliiklerine ait veya tahsis edilmis sayilan her tiirlii tasinmazin satist,
kiraya verilmesi, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi, anilan tasinmazlar biinyesinde yer alan salon, biife, kantin,



yemekhane, otopark ve benzeri ticari {initelerin kiraya verilmesi, isletilmesi veya islettirilmesinden dogan gelirler ile
miisabaka, sponsorluk ve reklam gelirleri,

b) 16/8/1961 tarihli ve 351 sayih Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt Hizmetleri Kanunu ve bagl mevzuati
cergevesinde elde edilen gelirler,

c) Kredi geri 6demeleri, masraf pay1 ve faizleri,

¢) 3/3/2004 tarihli ve 5102 sayili Yiiksek Ogrenim Ogrencilerine Burs Kredi Verilmesine Iliskin Kanun
geregince diger kurum ve kuruluslar tarafindan aktarilan burs 6demeleri,

d) Bu Kanun ve bagli mevzuati ¢ergevesinde elde edilen gelirler,

e) 22/4/2022 tarihli ve 7405 sayili Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlar1 Kanunu ve bagli mevzuati
cercevesinde elde edilen gelirler,

f) 29/4/1959 tarihli ve 7258 sayili Futbol ve Diger Spor Miisabakalarinda Bahis ve Sans Oyunlari
Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve bagli mevzuati ¢ergevesinde elde edilen gelirler,

g) 14/3/2007 tarihli ve 5602 sayili Sans Oyunlar1 Hasilatindan Alinan Vergi, Fon ve Paylarin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinden elde edilen gelirler,

ilgili y1l genel biitgesinin (B) isaretli cetvelinde 6zel gelir olarak kaydedilir. Ilgili y1l genel biitgesinin (B)
isaretli cetvelinde 6zel gelir olarak tahmin edilen genglik, spor ve yurt hizmetleri gelirleri karsiligi tutar, Bakanlik
biitgesinde 6zel 6denek olarak dngoriiliir. Odenek tutarmi asan gelir gerceklesmeleri karsihginda ddenek eklemeye
Bakan yetkilidir. Bakanlik biitgesinin mevcut veya yeni agilacak tertiplerine 6zel gelir ve 6denek kaydedilen
tutarlardan yili i¢inde harcanmayan kisimlar ertesi y1l biitgesine devren 6zel gelir ve 6zel 6denek kaydedilir.

(2) Bu madde kapsaminda, genglik ve spor il miidiirliikleri tarafindan tahsil edilen gelirler dahil olmak {izere
tiim Bakanlik gelirleri, Strateji Gelistirme Baskanlig1 adina agilacak hesapta toplanir. Toplanan bu gelirler, 6zel gelir
karsiligr 6zel 6denek kaydina esas olmak iizere Bakanligin merkez muhasebe birimi adina agilacak 6zel hesaba
aktarilir. Bakanlik; 6zel hesabi gelirlerinin elde edilmesi, tahsili, takibi, bu hesaba Bakanlik biit¢esinden aktarilan
tutarlar dahil harcamalarin giderlestirilmesi, muhasebelestirilmesi, denetimi ve 6zel hesabin isleyigine iligkin diger
usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.

(3) Bu kapsamda kaydedilen odenekler; Bakanligin genglik, spor ve yurt hizmetlerinde kullanilacak
taginmazlarin yapim, kiralama, trampa, satin alma, devir, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi, danigmanlik, mal ve hizmet
alimi, personel, bakim ve onarim, tefris, 1sSinma, su, aydinlatma gibi isletme giderleri ile 6grenim kredisi, burs,
barinma, beslenme ve destekleme 6demelerinin karsilanmasinda kullanilir. Bu madde kapsamindaki 6denekler ile 6zel
hesaptan yapilacak kullanimlar yili yatirim programi ile iligkilendirilmez.

(4) Ozel hesaba iliskin muhasebelestirme islemlerinde, mali raporlamaya iliskin hiikiimler hari¢ olmak iizere,
genel yonetim muhasebe is ve islemlerine iliskin olarak yiiriirlikteki mevzuat hiikiimleri uygulanir. Cergeve hesap
planina aykir1 olmamak {izere, yeni hesaplar ihdas etmeye ve kullanilacak hesaplarin yardimer hesaplarini belirlemeye
Bakanlik yetkilidir. Kamu idarelerinin tabi oldugu mevzuatta belirlenmis yevmiye defteri, biiyiik defter ve yardime1
hesap defteri tutulmasi zorunlu defterlerdir.”

MADDE 8- 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda
Kanunun;

a) 3 tincii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer alan “Idari Isler Baskani” ibareleri “Genel Sekreteri”
seklinde,

b) 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda yer alan “idari Isler Baskan1” ibareleri “Genel Sekreteri”
seklinde,

¢) 13 iincii maddesinin birinci fikrasimin ikinci ciimlesinde yer alan “Cumhurbaskanlig: Idari Isler Baskani”
ibaresi “Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri” seklinde ve “Bakan yardimcilar1” ibaresi “Bakan yardimcilari” seklinde
degistirilmistir.

MADDE 9- 4483 sayili Kanunun gegici 4 tincii maddesinin birinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten Once baslamis islemler, 2/7/2018 tarihli ve 703 sayii Kanun
Hilkmiinde Kararname ile degistirilen 3 iincii, 12 nci ve 13 iincli maddelerin s6z konusu degisikliklerden 6nceki usul
ve esaslarina gore sonuglandirilir.”

MADDE 10- 25/6/2001 tarihli ve 4688 say1ili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 15
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde ve (c) bendinde yer alan “Bakanlar, bakan yardimcilari,
bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin baskanlari, genel miidiirleri ve bunlarin yardimeilari, yonetim
kurulu iiyeleri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri ve kurul bagkanlar1, hukuk miisavirleri, bolge, il ve
ilge tesgkilatlarinin en iist amirleri ile bunlara esit veya daha iist diizeyde olan kamu gorevlileri,” ibaresi “Bakanlar,
bakan yardimcilari, bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslarin baskanlari, genel miidiirleri ve bunlarin
yardimecilari, yonetim kurulu iiyeleri, merkez tegkilatlariin denetim birimleri yoneticileri ve kurul bagkanlari, hukuk
miisavirleri, bolge, il ve ilge teskilatlarinin en st amirleri ile bunlara esit veya daha iist diizeyde olan kamu
gorevlileri,” seklinde degistirilmistir.

“a) Cumhurbaskanlig1 merkez teskilatinda, bagh kurullarinda ve Diyanet Isleri Bagkanligi, Savunma Sanayii
Baskanligi ile Iletisim Baskanlig1 hari¢ olmak iizere bagli kuruluslarmda, Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde



calisan kamu gorevlileri,”

MADDE 11- 4688 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kamu Isveren Heyeti, Cumhurbagkanmnin gorevlendirecegi Cumhurbaskam yardimcisi veya bakamin
bagkanliginda, Cumhurbagkaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden olugur.”

MADDE 12- 4688 sayili Kanunun 34 iincli maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (d) ve (e) bentleri ile ikinci
fikras1 agagidaki sekilde, dokuzuncu fikrasinda yer alan “Devlet Personel Baskanliginca” ibaresi “Cumhurbagkani
tarafindan belirlenecek Cumhurbaskani yardimcisi veya bakanlik tarafindan” ve “Devlet Personel Baskanlig1” ibaresi
“sekretarya hizmetlerini yiiriiten kurum” seklinde degistirilmistir.

“a) Yargitay, Danistay ve Sayistay Bagkan, Bagkanvekili, Bagkan Yardimcisi veya Daire Bagkanlar1 arasindan
Cumhurbagkaninca Bagkan olarak segilecek bir iiye,

b) Cumhurbagkaninca belirlenen bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarindan dort tiye,”

“d) Universitelerin kamu yonetimi, is hukuku, kamu maliyesi, ¢alisma ekonomisi, iktisat ve isletme bilim
dallarindan en az Dogent unvanini tagiyanlar arasindan Cumhurbagkaninca segilecek bir iiye,

e) Bagli sendikalarin iiye sayisi itibariyla en fazla liyeye sahip konfederasyon tarafindan ii¢, bagl sendikalarin
iiye sayist agisindan ikinci ve liglincli sirada bulunan konfederasyonlar tarafindan ikiser olmak iizere (d) bendinde
belirtilen bilim dallarindan en az Dogent unvanini tagimak kaydiyla, dnerilecek toplam yedi 6gretim iiyesi arasindan
Cumhurbagkaninca segilecek bir iye,”

“Birinci fikranmn (b) bendi geregince belirlenen iiyeler, konfederasyonlarca belirlenen iiyeler ile ogretim
iyeleri, toplu sozlesme goriigmelerinin baslamasindan iki hafta once Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun
sekretaryasina bildirilir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulunun Bagkan ve diger iyeleri, toplu sdzlesme goriismeleri
baglamadan once belirlenir. Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Bagkani ve her bir iiyesi i¢in ayni usul ve esaslar
cercevesinde birer yedek iiye gorevlendirilir.”

MADDE 13- 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 42/A maddesi bashigi ile birlikte
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Asils1z ¢agri ve asilsiz thbar

MADDE 42/A- (1) 112 Acil Cagr1 Merkezini mesgul etmek amaciyla arayarak gorevlilerle konusan veya
wsrarla ¢agri birakan kisiye, il valileri tarafindan binbesyiiz Tiirk Liras1 idari para cezasi verilir.

(2) 112 Acil Cagri Merkezine yapilan ihbarin asilsiz oldugunun olay yerine giden ekiplerce tutanakla tespit
edilmesi halinde kisiye, il valileri tarafindan onbesbin Tiirk Liras1 idari para cezas1 verilir.

(3) Bu maddede yazil1 fiillerin bir yil i¢inde tekrar1 halinde idari para cezasi iki kat1 olarak uygulanir.”

MADDE 14- 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanligi Personeline iliskin Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi basligiyla birlikte agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Ders ticreti

MADDE 8- (1) Diplomasi Akademisi Baskanliginda iicret karsiligi ders vermek iizere gorevlendirilen
Bakanlik personeli ve diger kisilere, haftada yirmi, bir takvim yilinda {i¢ yiiz altmig saati agmamak ve 11/10/1983
tarihli ve 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde dngdriilen azami ek ders iicretlerini
gecmemek lizere, Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine Disisleri Bakanlig1 tarafindan belirlenen
miktar, esas ve usuller ¢ergevesinde ders iicreti 6denir.”

MADDE 15- 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kurulu Kanununun;

a) 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (j) bendinde yer alan “ve Adalet Bakanlig: ilgili bakan yardimcis1”
ibaresi “ve Adalet Bakanlig1 Miistesar1” seklinde degistirilmistir.

b) 3 lincii maddesinin besinci fikrasinda yer alan “Adalet Bakanlig1 ilgili bakan yardimcis1” ibaresi “Adalet
Bakanlig1 Miistesar1” seklinde degistirilmistir.

¢) 8 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “Adalet Bakanligi ilgili bakan yardimcisi,” ibaresi
“Adalet Bakanligi Miistesari,” seklinde degistirilmistir.

MADDE 16- 6087 say1l1 Kanunun ek 2 nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 17- 6087 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 8- (1) Bu Kanunda Adalet Bakanlig1 Miistesarina verilen gérevler anilan kadro ihdas edilip
atama yapilincaya kadar Adalet Bakanmin belirledigi bakan yardimcisi tarafindan yerine getirilir.”

MADDE 18- 14/6/2012 tarihli ve 6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun 27 nci maddesinin ikinci
ve liglincii fikralar1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Genel Sekretere bakanlik genel miidiirlerine uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara iligkin hiikiimler
uygulanir.

(3) Kamu denetgiligi uzmanlarina ayni derecede bulunan adalet uzmanlari, kamu denet¢iligi uzman
yardimcilarina adalet uzman yardimcilar: ve Kurumun diger personeline ise Adalet Bakanliginda ayni unvanli ve ayni
dereceli kadrolarda g¢alisanlara uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara iligkin hiikkiimler uygulanir. Adalet
Bakanliginda emsali personele ddenenlerden vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve
diger kesintilere tabi olmaz.”



MADDE 19- 6328 say1li Kanunun 33 {incii maddesinin birinci fikrasmin ikinci ve tigiincii climleleri asagidaki

sekilde degistirilmistir.
“Bagdenetgi ve denetgilerin sigorta primine esas kazang tutarlari, Bagdenetgi igin en yiiksek Devlet memuru, denetgiler
icin bakanlik genel miidiirleri esas alinarak belirlenir. Bu gorevleri sirasinda 5510 sayili Kanunun gegici 4 {incii
maddesi kapsamina girenlerin bu gérevde gecen siireleri makam tazminati ile temsil tazminati 6denmesi gereken siire
olarak degerlendirilir ve emeklilik yoniinden Basdenet¢i en yiiksek Devlet memuru, denetciler bakanlik genel
midiirleri igin belirlenmis olan ek gosterge, makam tazminati ile temsil tazminatindan ayni usul ve esaslara gore
yararlandirilir.”

MADDE 20- 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanununun 121/A maddesi
bagligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Gegici barinma merkezleri ddenegi

MADDE 121/A- (1) Bu Kanun kapsamindaki gegici barmma merkezlerinin isletilmesi ve yonetilmesi
amaciyla, Go¢ Idaresi Baskanlig1 biitcesinde gegici barmma merkezleri 6denegi tefrik edilir. Go¢ Idaresi Baskanlig
biitcesinde gider kaydedilmek suretiyle 6zel hesaba aktarilarak kullanilacak bu kaynaktan, Go¢ Idaresi Baskanliginca
uygun goriilen hallerde, kamu kurum ve kuruluslan ile mahalli idarelerin hesaplarina da aktarma yapilabilir. Kamu
kurum ve kuruluslar1 ile mahalli idareler de yukarida belirtilen amaglarda kullamlmak iizere Go¢ Idaresi Baskanlig
hesabina aktarma yapabilir. Bu sekilde aktarilan tutarlar, ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile mahalli idarelerin
biitcelerine gelir kaydedilmeksizin 6zel hesaplarda izlenir. Gegici barinma merkezlerinin ihtiyaglarinin karsilanmasi
amaciyla sinirli olmak tizere bu hesaptan yapilacak harcamalar 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir; aktarilan bu
tutarlarin harcanmasi, muhasebelestirilmesi, denetlenmesi ve alimlara iliskin usul ve esaslar, Hazine ve Maliye
Bakanlig1 ile Strateji ve Biitce Baskanliginin uygun gériisii alinarak Gog Idaresi Baskanliginca belirlenir.

(2) Gog Idaresi Baskanlig1 bu madde kapsaminda belirlenen gorevlerini yerine getirirken hizmet satin alabilir.”

MADDE 21- 6/4/2016 tarihli ve 6701 sayil Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanununun 10 uncu
maddesinin ikinci ve {iglincii fikralar asagidaki sekilde degistirilmis ve Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen
sekizinci fikrasi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“(2) Kurul; biri Baskan, biri Ikinci Baskan olmak iizere Cumhurbaskam tarafindan secilen on bir iiyeden
olusur.

(3) Ikinci fikraya gére Cumhurbaskaninca segilen iiyelerin gorev siireleri dolmadan iki ay énce durum, Kurum
tarafindan uygun iletisim araglariyla kamuoyuna duyurulur. Bagvurular Cumhurbaskanligia yapilir. ikinci fikrada
belirtilen usule gére yeni segilen iiyeler, yerlerine secildikleri {iyenin gérev siiresinin bitiminden itibaren goreve
baglar.”

“(8) Baskan, Ikinci Baskan ve iiyelerin siireleri dolmadan herhangi bir nedenle gérevlerine son verilemez.
Ancak iiyenin;

a) Segilmesi igin gerekli sartlar1 tagimamasi ya da sonradan kaybetmesi,

b) Kurul kararlarini siiresi i¢ginde imzalamamasi,

¢) Kurul tarafindan kabul edilebilir mazereti olmaksizin bir takvim yili i¢inde toplam bes Kurul toplantisina
katilmamasi,

¢) Agir hastalik veya engellilik nedeniyle is géremeyeceginin saglik kurulu raporuyla belgelenmesi,

d) Gorevi ile ilgili olarak isledigi su¢lardan dolay1 hakkinda verilen mahktmiyet kararinin kesinlesmesi,

e) Gegici is goremezlik halinin ii¢ aydan fazla siirmesi,

f) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (5) numarali alt bendinde belirtilen
su¢lardan mahkim edilip de cezasinin infazina fiilen baslanmas,

hallerinin Kurul tarafindan tespit edilmesi iizerine Cumhurbaskan: veya goérevlendirecegi bakanin onayiyla
tiyeligine son verilir.”

MADDE 22- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin;

a) Ek 10 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Idari Isler Baskanlig1” ibaresi “Genel Sekreterligi”
seklinde degistirilmistir.

b) Ek 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “idari Isler Baskanligi” ibaresi “Genel
Sekreterligi” seklinde degistirilmistir.

¢) Ek 38 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Idari Isler Baskamna” ibaresi “Genel Sekreterine”
seklinde degistirilmistir.

¢) Gegici 14 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Idari Isler Baskanli1” ibaresi “Genel Sekreterligi”
seklinde degistirilmistir.

d) Eki (II) sayil1 Cetvelin (1) numarali sirasinda yer alan “Cumhurbaskanligi Genel Sekreteri” ile ayn1 Cetvelin
(3) numarali sirasinda yer alan “Cumhurbaskanligi Genel Sekreter Yardimcisi” ibareleri Cetvelden ¢ikarilmistir.

e) Eki (IV) sayih Cetvelin bashiginda yer alan “Idari Isler Bagkanlig1” ibaresi “Genel Sekreterligi” seklinde,
ayni1 Cetvelin “I- GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI” béliimiiniin (a) sirasinda yer alan “Genel Sekreter” ibaresi



“Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligi Genel Sekreteri” seklinde, (¢) sirasinda yer alan “Genel Sekreter
Yardimcis1” ibaresi “Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligi Genel Sekreter Yardimcis1” seklinde degistirilmistir.

f) Eki (V) sayili Cetvelin (1) numarali sirasinda yer alan “Genel Sekreter” ibaresi “Tiirkiye Biiyliik Millet
Meclisi Bagkanligi Genel Sekreteri” seklinde degistirilmistir.

MADDE 23- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 24 iincii maddesi basligiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Miifettis, denetmen, denet¢i, kontrolor, aktiier istihdami

EK MADDE 24- Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin teskilatlanmasina iliskin
Cumhurbagkanligi kararnamelerinde Ongoriilmesi kaydiyla bakanlik, kurum ya da birim diizeyinde miifettis,
denetmen, denetgi, kontroldr, aktiier ile miifettis yardimcisi, denetmen yardimcisi, denetgi yardimeisi, aktiier
yardimcist ve stajyer kontroldr istihdam edilebilir.

Bu madde kapsaminda merkez teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda istihdam edilecekler hakkinda, 657
sayili Kanunun ek 41 inci maddesinin ikinci, ti¢lincii ve dordiincii fikralari ile yabanci dil sart1 hari¢ olmak iizere
besinci fikrasinda yer alan hiikiimler kiyasen uygulanir.

Bu madde kapsaminda tasra teskilatina ait kadro veya pozisyonlarda istihdam edilecekler hakkinda, 657 say1li
Kanunun ek 41 inci maddesinin ikinci, tigiincii ve dordiincii fikralari ile yabanci dil ve tez sarti hari¢ olmak ve yeterlik
sinavi yazili ve sdzlii asamalardan olugmak iizere besinci fikrasinda yer alan hiikiimler kiyasen uygulanir.

Milli Egitim Bakanligmin bu madde kapsamindaki yardimcilik kadrolarina, ayrica yapilacak yarigsma
sinavinda basarili olmak kaydiyla, 6gretmen olarak en az sekiz yil hizmeti bulunanlar arasindan da atama yapilabilir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilen yardimci veya stajyerlerden verilen ilave siire icerisinde tezlerini
sunmayan veya ikinci defa hazirladiklan tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci sinavda da basar1 gosteremeyen veya
smav hakkini kullanmayanlar, yardime1 veya stajyer unvanini kaybederler ve kurumlarinda durumlarina uygun kadro
veya pozisyonlara atanirlar.

Bu madde kapsaminda istihdam edileceklerin meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yarisma ve yeterlik
sinavlari, ¢aligma usul ve esaslari, hizmetin gerektirmesi halinde birim veya gorev yeri itibariyla yer degistirme
esaslari ile diger hususlar kurumlarinca ¢ikarilan yonetmelikle diizenlenir.

Denetime tabi gergek ve tiizel kisiler, denetim i¢in gereken gizli dahi olsa biitlin belge, defter ve bilgileri talep
edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikkmiindeki evraki ve ayniyati ilk talep halinde gostermek, sayillmasina ve
incelemesine yardimci olmak zorundadir. Miifettis, denetmen, denetci, kontrolor ve aktiierler ile bunlarin yardimei ve
stajyerleri, gorevleri sirasinda tiim resmi daire, kurum, kurulus ve kamuya yararli derneklerle, ger¢ek ve tiizel
kisilerden gerekli yardim, bilgi, evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup, kanuni bir engel olmadikga bu istegin
yerine getirilmesi zorunludur.”

MADDE 24- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 25 inci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Kurumlar arasi gegici gorevlendirme

EK MADDE 25- Héakim ve savcilar ile bu meslekten sayilanlar hari¢ olmak iizere, statiilerine bakilmaksizin
bir kadro veya pozisyona dayali olarak kamu kurum veya kuruluslarinda istihdam edilenler, kurumlarinin
muvafakatiyle bir yili gegmemek iizere diger kamu kurum ve kuruluslarinda gecici gorevlendirilebilir. Bu siire birer
yil olarak uzatilabilir.

Kamu kurum veya kuruluslarinin emrine gegici gorevlendirilenler mali ve sosyal hak ve yardimlarini
kurumlarindan alirlar. Bunlar bu sekilde gérevlendirildikleri siire boyunca kurumlarindan aylikli izinli sayilirlar.

Kurum veya kuruluslarmm kadro veya pozisyonlarma gegici gorevlendirmenin yapilabilmesi igin,
gorevlendirileceklerin ilgili mevzuat uyarinca kadro veya pozisyona asaleten atanmada aranan, asaleten atanmada
sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil, tiim sartlar1 bir
arada tasimalar1 gerekir. Bu sekilde gérevlendirilenler gorevlendirildikleri kadro veya pozisyon igin dngériilen mali ve
sosyal hak ve yardimlardan emsali personel gibi faydalandirilir. Bunlar gecici gorevlendirildikleri siire boyunca
kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Bunlarin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iliskileri kendi kurumlarindaki statiileri
dikkate alinarak devam ettirilir.

Gegici gorevlendirilenlerin 6zlikk haklart devam eder ve bu siireler terfi ve emekliliklerinde hesaba katilir.
Terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin siiresinde yapilir. Bunlarin gegici goérevlendirildikleri kurumda
gecirdikleri siireler kendi kurumlarinda gegirilmis sayilir. Akademik unvanlarin kazanilmasi i¢in gerekli sartlar
saklidir.

Bu maddeye gore gorevlendirilenler, gorevlendirildikleri kurumlarin mevzuatina uymakla yiikiimliidiir.

Toplamda alt1 ay1 gegen gorevlendirmelerde personelin muvafakatinin de alinmas sarttir.

Kanunlarda yer alan gegici gorevlendirme hiikiimleri saklidir.

Bu madde kapsaminda gegici gérevlendirme yapamayacak kurum ve kuruluslar ile gorevlendirmeye iliskin
usul ve esaslar Cumhurbagkaninca yiiriirliige konulan y6netmelikle belirlenir.”

MADDE 25- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesi basligiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.



“Sozlesmeli personel istihdami

EK MADDE 27- 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (A) bendi kapsaminda personel
istihdam edilmeyen kamu kurum ve kuruluslarindan teskilatlanmasina iliskin Cumhurbaskanligi kararnamelerinde
Ongoriilenlere ait hizmetler 657 sayili Kanun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel ¢alistirilmasi hakkindaki
hiikiimlere bagl olmaksizin idari hizmet sozlesmesiyle istihdam edilen personel eliyle yiiriitiiliir.

Bunlara, mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam
net tutari; bu Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal
hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi Ongorillen 6demelerin bir aylik toplam net tutarmi gegmemek {izere
Cumbhurbaskani veya yetkilendirecegi makamca belirlenir.

Bu madde kapsaminda sézlesmeli olarak istihdam edilen personel, 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali say1lir.

Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde aranacak 6grenim ve
yabanci dil bilgisi sart1 ile diger sartlar, bunlarin ise alinmalari, sinav ve istisnalari, sdzlesme siire, usul ve esaslari,
gorev, yetki ve yiikiimliilikleri, sdzlesmelerinin feshi ile istthdamlarina dair diger hususlar kurumlarinca ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 26- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 28 inci maddesi baslhigiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Is mevzuatina tabi personel istihdami

EK MADDE 28- 657 sayili Kanuna tabi personel istithdam edilmeyen kamu kurum ve kuruluslarindan
teskilatlanmalarina iligkin Cumhurbagkanligi kararnamelerinde ongoériilenlere ait hizmetler is mevzuati hiikiimlerine
gore istihdam edilen personel eliyle yiiriitiiliir.

Bunlara, mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam
net tutar; bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 11 inci maddesi uyarinca belirlenen emsali personele mali ve sosyal
hak ve yardimlar kapsaminda yapilmasi 6ngoriilen Odemelerin bir aylik toplam net tutarini gegmemek {iizere
Cumhurbagkani veya yetkilendirecegi makamca belirlenir.

Personele iligkin tiim ihtilaflar iy mahkemelerinde goriliir.

Bu kapsamda istihdam edilecek personelde kurumsal hizmetlerin gerektirmesi halinde aranacak 6grenim ve
yabanci dil bilgisi sarti ile diger sartlar, bunlarin ise alinmalari, sinav ve istisnalari, sdzlesme siire, usul ve esaslari,
gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri ile istthdamlarmna dair diger hususlar kurumlarinca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 27- 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 34 {incii maddesinin birinci, {i¢lincii ve dordiincii
fikralar1 asagidaki sekilde ve ikinci fikrasinda yer alan “idari isler Baskani” ibaresi “Genel Sekreteri” seklinde
degistirilmistir.

“En yiiksek Devlet memuru olan Cumhurbaskanligi Genel Sekreterine miilga mevzuat hiikiimlerinde
Bagbakanlik Miistesar;; Cumhurbagkanligindaki daire baskanlaria bakanlik daire baskanlar1 (ana ve yardimer hizmet
birimi) i¢in kadrolarina bagli olarak 6ng6riilmiis mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsamindaki 6demeler ayni usul ve
esaslar cergevesinde yapilir ve emeklilik haklar1 bakimindan da aym hiikiimler esas alir. Ilgili mevzuatta mali ve
sosyal hak ve yardimlar ile emeklilik haklar1 bakimindan Basbakanlik Miistesarina ve en yiiksek Devlet memuruna
yapilan atiflar Cumhurbaskanligi Genel Sekreterine yapilmis sayilir.”

“Ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler sakli kalmak iizere Strateji ve Biitge Bagkani ile Siber Giivenlik
Baskanina, bakanlik miistesar1 i¢in kadrosuna bagli olarak mevzuatta 6ngoriilen mali ve sosyal hak ve yardimlar
kapsamindaki 6demeler, ayn1 usul ve esaslar gergevesinde yapilir ve emeklilik haklar1 bakimindan da ayni hiikiimler
esas alinir.

Devlet Arsivleri Bagkan1 ve Milli Saraylar Idaresi Bagkanina Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskani; Strateji ve
Biitce Baskan Yardimcilarma bakanhik genel miidiirii; Iletisim Baskan Yardimcilari, Devlet Arsivleri Baskan
Yardimeilar1 ve Milli Saraylar Idaresi Baskan Yardimcilarma Tiirkiye Istatistik Kurumu Baskan Yardimeist igin ilgili
mevzuatta kadrolarina bagli olarak dngoriilen mali ve sosyal hak ve yardimlar kapsamindaki 6demeler ayni usul ve
esaslar gergevesinde yapilir ve emeklilik haklar1 bakimindan da ayni hiikiimler esas alinir.”

MADDE 28- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 35 inci maddesinin birinci, ikinci, li¢linci,
dordiincii, altinci, yedinci, sekizinci, onuncu ve onbirinci fikralar asagidaki sekilde, dokuzuncu fikrasinin iigiincii
climlesinde yer alan “miilga ek 18 inci ve ek 37 nci maddeler” ibaresi “miilga ek 18 inci, ek 37 nci ve gegici 33 {incii
maddeler” seklinde degistirilmis, besinci ciimlesinde yer alan “fiili ¢alismaya bagl 6demeler hari¢” ibaresinden sonra
gelmek iizere “bakanlik genel miidiiriine yapilan ddemeleri gegmemek iizere” ibaresi eklenmis ve ondokuzuncu
climlesi yirirliikten kaldirilmistir.

“Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine atanabilmek icin Cumhurbaskanlig
kararnamesinde belirtilen sartlar1 tasimak gerekir.

Ust kademe kamu yoéneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine atanacaklar icin aranan hizmet siiresinin
hesabinda, dort yillik yiiksek6grenim gordiikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda, sosyal giivenlik kurumlaria
tabi olmak kaydiyla uluslararas1 kuruluslar ile 6zel sektorde veya serbest olarak fiilen galigilan siirelerin tamami
dikkate alinir.



Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve goérevlerine, Cumhurbaskanligi kararnamesinde yer alan
sartlar1 tagimak kaydiyla 657 sayili Kanunun atanma, smavlar, kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iligkin
hiikiimleriyle bagli olmaksizin atama yapilabilir. Ancak bu sekilde atanmig olmak, kamu kurum ve kuruluslarindaki
diger herhangi bir kadro, pozisyon ve goreve atanma veya kamuda herhangi bir statiide ¢alisma agisindan kazanilmig
hak teskil etmez. Dokuzuncu fikranin ilgili hitkkmii sakli kalmak kaydiyla, bu fikraya gore agiktan atananlardan gorevi
sona erenlerin veya gorevden alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir.

Cumbhurbaskaninca siireli atanan iist kademe kamu yoneticileri, ilgili kanunlarda 6ngoriilen gérevden alma
gerekgeleri yaninda kurumsal hedeflere ulagilamamasit nedeniyle de siireleri tamamlanmadan gorevlerinden
alinabilirler.”

“Ugiincii fikra uyarinca atananlar, atandiklar1 kadro veya pozisyonlar igin ilgili mevzuatinda éngériilen mali ve
sosyal hak ve yardimlardan, 657 sayili Kanunun kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesine iliskin hiikiimleriyle bagh
olmaksizin, ayn1 usul ve esaslar dahilinde yararlanirlar. Bu suretle iist dereceli kadrolara atananlarin bu kadrolarda
gecirdikleri her yil kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil derece ylikselmesi sayilmak suretiyle kazanilmis hak aylik
derecelerinin yiikselmesinde dikkate alinir. Ancak atandiklar1 kadro dereceleri, bagka goérevlere atanma halinde
kazanilmis hak sayilmaz.

Ust kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine atananlar, atandiklari kadro, pozisyon ve
gorevlerde 657 sayili Kanunun ve diger kanunlarin sézlesmeli personel galistirilmast hakkindaki hiikiimlerine bagh
olmaksizin sozlesmeli olarak da ¢alistirilabilir. S6zlesme taban ve tavan {icretleri; kurum ve kuruluslar, unvanlar,
yapilan hizmetin giicligii, sorumlulugu ve riskleri, is yogunlugu, caligma sartlari, hizmet yerinin sosyo-ekonomik
durumu ve cografi ozellikleri ile hizmete ve hizmet yerine iliskin olarak, ayni kadro, pozisyon ve gorevlerde
bulunmakta olan emsallerine; emsalinin bulunmamasi durumunda da benzer kadro, pozisyon ve gorevlerde
bulunanlara gore farkliliklar1 ayr1 ayri veya birlikte dikkate alinarak Cumhurbagkani tarafindan belirlenir. S6zlesme
iicreti, taban ve tavan licretleri araliginda s6zlesme imzalamakla yetkili kilinan makam tarafindan belirlenir.

Kamu gorevlisi olmayanlar arasindan iist kademe kamu ydneticisi kadro, pozisyon ve gérevlerine atananlardan
gorevleri sona eren veya gorevden alinanlara tazminat ddenip ddenmemesi ve tazminat miktari ile buna iligkin diger
hususlar Cumhurbagkaninca belirlenir.”

“Bu maddede belirtilen iist kademe kamu yoneticiligine atananlarin, gorev siirelerinin sona erdigi veya
gorevden alindiklar tarihte emeklilik aylig1 baglanmasina hak kazanmis olmalar1 sartiyla, dokuzuncu fikrada belirtilen
kadro veya pozisyonlara atanmak yerine yas haddini beklemeksizin emekli olmalar1 durumunda, emeklilik
ikramiyeleri hizmet siireleri dikkate alinarak yiizde elli fazlasina kadar &denebilir. Bu oran Cumhurbaskaninca
artirilabilir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Cumhurbagkaninca belirlenir.

Bu madde hiikiimleri, atanma sartlarin1 kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmast sonucunda
gorevden alinanlar hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 29- 375 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 36 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 36- Kamu kurum ve kuruluglarinin merkez teskilatindaki iist kademe kamu yoneticisi ve tagra
teskilatindaki il ve bolge miidiirii kadro, pozisyon ve gorevleri ile bu kadro, pozisyon ve gorevlerin dengi ve daha iistii
kadro, pozisyon ve gérevlere atanabilmek i¢in, dgrenim durumu sart1 disinda;

a) Belirli bir meslek mensubu, kariyer meslek mensubu ya da kurum personeli olmak,

b) 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinde belirtilen hizmet siniflart kapsamina dahil kadrolarda bulunmus
veya bulunuyor olmak,

¢) Hakimlik ve savcilik mesleginden olmak,

¢) Belirli kadro veya gorevlerde belirli bir siire bulunmus olmak,

gibi 6zel sartlar aranmaz.

Bu madde kapsaminda belirtilen kadrolardan genel idare hizmetleri sinifi digindaki siniflara dahil olanlar ile
hakim-savcilik meslegine déhil olanlara kendi hizmet sinifi digindan atama yapilmasi halinde, anilan kadrolarin hizmet
smifi bu siire zarfinda genel idare hizmetleri sinifi olarak kabul edilir. Bu sekilde atananlara mali haklar kapsaminda,
kadro veya pozisyonuna bagli olarak yapilmakta olan her tiirlii 6demeler toplaminin kurum igerisindeki emsali
personele mali haklar kapsaminda kadro veya pozisyonuna bagli olarak yapilmakta olan her tiirlii ddemeler
toplamindan diigiik olmasi halinde aradaki fark bu gérevde kaldiklar siirece tazminat olarak ddenir.

Bu maddede yer alan hiikiimler; ek 11 inci madde kapsaminda yer alan kurumlarin, Adalet Bakanliginin ve
diger kamu kurum ve kuruluslarinin bu madde kapsaminda yer alan kadrolartyla ayni1 veya benzer unvanl kadro,
pozisyon ve gorevleri ile mevzuatla bu kadrolara denk kabul edilen yonetici kadro, pozisyon ve gorevlerine atananlar
hakkinda da uygulanir.

Diger kanunlarin bu maddeye aykir hiikiimleri uygulanmaz.”

MADDE 30- 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin gegici 33 iincii maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“GECICI MADDE 33- 9/7/2018 tarihinden dnce bakanlik miisaviri kadrolarina atanmis veya cesitli kanun,
kanun hilkmiinde kararname veya diger mevzuat hiikiimlerine gore bakanlik miisaviri veya miisavir ya da danisman
kadro veya pozisyonlarina atanmig sayilanlardan bu maddenin 6nceki hiikiimleri uyarinca atanmig olup 11/4/2025



tarihi itibariyla atandiklar1 s6z konusu kadro veya pozisyonlarda bulunanlar; atanma sartlarini kaybedenler, ceza
kovusturmasi veya disiplin sorusturmasi sonucunda gorevden alinanlar veya gorevleri sona erenler hari¢ olmak iizere,
31/7/2025 tarihine kadar kurumlarina bagvurmalari halinde atamaya yetkili amirler tarafindan 9/7/2018 tarihinden
onceki kadro veya pozisyonlarina atanirlar. Bu maddenin 6nceki hiikiimleri gergevesinde sahsa bagli yonetici kadro
veya pozisyonlara bagli mali haklardan yararlananlar ile bu fikra kapsaminda bagvuruda bulunmayanlarin mali
haklar1 hakkinda 6nceki hiikiimlerin ayn1 usul ve esaslar ¢ergevesinde uygulanmasina devam edilir.

Birinci fikraya gore atanacaklarin kadro veya pozisyonlari bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve
kurumlarin kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili béliimlerine eklenmis sayilir. Thdas edilmis sayilan kadro ve
pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalarmi miiteakiben, baskaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve
kurumlarmn kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili béliimlerinden ¢ikarilmis sayilir. Birinci fikraya gore atanacaklarin
mevcut kadro veya pozisyonlar: bagka bir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve kurumlarin kadro ve pozisyon
cetvellerinin ilgili béliimlerinden ¢ikarilmis sayilir.

Bu madde kapsaminda 6nceki kadro veya pozisyonlarina atananlar, 657 sayili Kanunun 92 nci maddesinin
besinci fikras1 hiikkiimlerinden yararlandirilirlar.

Bu maddenin uygulanmasi, gegmige yonelik herhangi bir 6deme yapilmasini gerektirmez.”

MADDE 31- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 32- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir.
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