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ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI
Ulastirma Hizmetleri Duzenleme Genel Mudirligu

Sayr  :E-14511534-010.07.02-2439824 10.01.2025

Konu :Tehlikeli Maddelerin Karayolu Tasimacilig
Stirecinde Gorev Alacak Kisilerin Egitimi
Hakkinda Yonerge

DAGITIM YERLERINE

Ulkemizin taraf oldugu Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararast Tasimaciligma Iliskin
Anlagma ve 18/6/2022 tarihli ve 31870 sayili Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmas: Hakkinda
Yonetmelik kapsaminda, kamuya ag¢ik karayoluyla yapilacak tehlikeli madde tasimacilik zinciri igerisinde
yer alan igletmelerin, tehlikeli maddelerin karayolu ile tasinmasinda gorev alacak personeline verilecek
egitimlere iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanan Tehlikeli Maddelerin Karayolu
Tasimacilig Siirecinde Gorev Alacak Kisilerin Egitimi Hakkinda Yonerge, Bakanlik Makaminin 7.1.2025
tarihli ve 2433928 sayili Olur'u ile yiiriirliige girmistir.

Bilgilerinize arz/rica ederim.

Murat BASTOR
Bakan a.
Genel Mudir

Ek: Yonerge (9 Sayfa)

Dagitim:

Icisleri Bakanligina

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagskanligina
Tiirk Standardlar1 Enstitiisii Bagskanligina

Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmanligi Kuruluslari
Dernegine

Tehlikeli Madde Giivenlik Danismanlar1 ve
Egiticileri Dernegine

Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmanligi Kuruluslari
Dayanisma ve Gelistirme Dernegine

Petrol Uriinleri Isverenler Sendikasina

Petrol Sanayi Dernegine

Likit ve Dékme Uriin Tasimacilar Dernegine
Uluslararas1 Nakliyeciler Dernegine

Kimya Sanayicileri Dernegine

Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (TKSD)ne
Tehlikeli Madde Egitim Kurumlar1 Dernegine
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TEHLIKELI MADDELERIN KARAYOLU TASIMACILIGI SURECINDE GOREV
ALACAK KISILERIN EGITIMI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tammlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y&nergenin amaci, Ulkemizin taraf oldugu Tehlikeli Mallarn Karayolu ile
Uluslararas: Tasimacihigina lliskin Anlasma ve 18/6/2022 tarihli ve 31870 sayih Tehlikeli Maddelerin
Karayoluyla Taginmasi Hakkinda Ydnetmelik kapsaminda, kamuya agik karayoluyla yapilacak
tehlikeli madde tagimacilik zinciri igerisinde yer alan igletmelerin, tehlikeli maddelerin karayolu ile
tasinmasinda gorev alacak personeline verilecek egitimlere iligkin usul ve esaslan belirlemektir,

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Ydnerge, tehlikeli madde tagimacihigma iliskin faaliyette bulunan TMFB
sahibi igletmelerde gorev alan personel ile bu personele egitim verecek taraflan kapsar.

(2) Bu Yonerge;

a) Isletmelerin, gegerli Tehlikeli Mal Tagimacih Stiriicii Egitim Sertifikasina (SRC5) sahip
personelini,

b) Savas hali ve olaganiistii hallerde uygulanacak mevzuat hilkiimleri kapsaminda karayoluyla
yapilacak tehlikeli madde tagima iglemlerinde gérev alan personeli,

kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 30/11/2005 tarihli ve 5434 sayili Tehlikeli Mallarin Karayolu ile
Uluslararast Tagimacihgma iligkin Avrupa Anlagmasina Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair
Kanunla taraf oldugumuz Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararass Tagimacihgma [liskin
Anlagmaya (ADR), | sayilh Cumhurbagkanhg: Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
477 ve 497 nci maddelerine, ulusal Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasi Hakkinda
Yonetmelige, 18/6/2022 tarihli ve 31870 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirlige giren
Tehlikeli Madde Giivenlik Damsmanhign Hizmetleri Hakkinda Yonetmelige dayamilarak
hazirlanmigtir.

Tanumlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) ADR: Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararas: Tasimacih@ina Iliskin Anlasmaya,

b) ADR egitim sorumlusu: kamu.turkiye.gov.tr adresi fizerinden egitimlere iligkin istenen
bilgilerin girigini yapmak {izere ger¢ek veya tiizel kisilik veya kamu kurum/kuruluslar: tarafindan
Bakanliga bildirimi yapilan U-Net Otomasyon Sisteminde tammlannug egitimden sorumlu kisiyi,

¢) ADR egitimi tamamlama belgesi: Bu Yonerge kapsaminda verilen egitimi bagarili olarak
tamamlayan igletme personeli adina diizenlenen Fk-1"de yer alan belgeyi,

¢) Bakanlik: Ulastirma ve Altyapi Bakanhgim,

d) Boélge Midiirligi: Ulastirma ve Altyapi Bakanhigi bolge miidiirliiklerini.

¢) Egitim kayitlari: Bakanlhia ibrazi zorunlu olan egitim kayitlarini (Egitim dokiimanlan, egitime
katilim ¢izelgesini ve ADR egitim tamamlama belgelerini),

) Egitim plam: Bu Yénergenin 11 inci maddesinde belirtilen bilgilerin yer aldig plam,

¢) Elektronik denetim: U-Net Otomasyon Sistemi fizerinden elde edilen veriler ¢ergevesinde
uzaktan yapilan denetimi,

§) Hizmet yetkilisi: ADR egitim sorumlusunun kamu.turkiye.gov.tr adresinde sunulan hizmet
aracihifiyla bu Yénerge kapsamundaki egitimlere iliskin istenen bilgileri sisteme girmek {izere atadifin
kigiyi,

h) Idare: Ulagtirma Hizmetleri Diizenleme, Genel Miidiirliigiinil,

1) Isletme: TMFB sahibi: kamu kurum vy kunﬁ/uﬂpn“gergck veya tiizel kigiler ve adi ortakhiklars,
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i) Isletme personeli: TMFB sahibi igletmelerin tehlikeli madde tagimaciigina iligkin
siire¢lerinde gérev alan personelini,

j) kamu.turkiye.gov.tr: Resmi kurumlann veri paylasimi yapabilecegi, diger kurumlara hizmet
sunabilecegi ve hizmetlerine ait istatistiksel bilgilere erigebilecegi platformu,

k) Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi (TMFB): Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmas:
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda tehlikeli madde ile istigal eden bazi igletmelerin kayit altina
alinmasi ve bu isletmelerin sorumluluk ve yiikiimlillikklerini yerine getirip getirmediklerinin tespitinin
yapilabilmesi amaciyla Bakanhkga diizenlenen belgeyi,

1) Tehlikeli Madde Giivenlik Damismani (TMGD): Ifa edecegi gérev ve nitelikleri ADR Béliim
1.8.3’te belirtilen ve Bakanhk tarafindan Tehlikeli Madde Giivenlik Damigmani Sertifikast
diizenlenerek yetkilendirilen gercek kisiyi,

m) Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmam Egiticisi (TMGDE): Tehlikeli madde giivenlik
danismanlig: egitimi vermek {izere Idare tarafindan yetkilendirilen kisiyi,

n) TMGD hizmeti: Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasi Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda faaliyet gdsteren TMFB sahibi isletmelerin istihdam ettikleri TMGD’lerden veya
TMGDK 'lerden alacagi damigmanhik hizmetini,

0) Tehlikeli Madde Giivenlik Damsmanligi Kurulusu (TMGDK): Tehlikeli Madde Giivenlik
Damigmanhig Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda tehlikeli madde giivenlik danigmanhif
hizmeti vermek iizere Idare tarafindan yetkilendirilen kurulusu,

&) Tehlikeli Madde Giivenlik Damsmam Egitim Kurulugu (TMGDEK): 6/7/2022 tarihli ve
31888 sayili Tehlikeli Madde Giivenlik Damgmanhifi ve Tehlikeli Mal Tagimacihg Siiriicti EZitim
Yonetmeligi kapsaminda Idare tarafindan TMGD egitimi vermek amaciyla yetkilendirilen kurulusu,

p) U-Net Otomasyon Sistemi: Bakanlifin yazilim sistemini,

Ifade eder.

(2) Bu Yonergede yer alan ancak birinci fikrada tanimlanmayan ifadeler igin ADR ve ulusal
mevzuatta belirtilen tammlar esas alinur.

iKiNCi BOLUM
Genel Esaslar, ADR Egitim Sorumlusu ve Egitimi Verecek Kigiler

Genel esaslar

MADDE 5- (1) TMFB sahibi isletmelerde, tehlikeli madde tagimacilif ile ilgili siireclerde
gorey alan/alacak personelin géreve baglamadan once bu Yonerge kapsamindaki egitimleri almasi
zorunludur. Alinan bu egitimler, tehlikeli maddelerin karayoluyla tasinmasi ile ilgili ulusal ve
uluslararasi diizenlemelerdeki degisiklikler de g6z 8niinde bulundurularak yenilenir,

(2) TMFB sahibi isletmelerde, bu Yonerge kapsamindaki egitimlerin ahnmasindan ve alinan
bu egitimlere iligkin kayitlarin giincel olarak tutulmasindan;

a) TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunan isletmeler, hizmet aldiklan meveut TMGDK ler
milstereken,

b) TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunan ve kendi biinyesinde TMGD istihdam eden
isletmeler dogrudan,

¢) TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunmayan isletmeler dogrudan,

sorumludur,

(3) Bu Yonerge kapsaminda verilecek egitimlerin, hazirlanacak bir egitim plam cergevesinde
kamu.turkiye.gov.tr fizerinden agilacak egitim donemi iginde verilmesi zorunludur.

~ (4) Egitim sonunda, egitime katilan personelin yeterli bilgiye sahip olup olmadiklarin

belirlemek i¢in ilgili egitimleri kapsayan 20 sorudan olusan test usulii bir sinav yapilr. Egitime katilan
personelin bagarih sayilabilmeleri i¢in sinavdan 100 puan Gizerinden 60 ve {izeri puan almas: gerekir.
Sinavda basarihi olamayan personel, 10 giin icerisinde aym usulde biitiinleme sinavina alimir. Bu
sinavda da basarili olamayan personel yeniden egitim almak zorundadur.
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(5) Egitime katilim saglayan ve yapilan sinavda basarili olan personele almug oldugu egitimlere
gore Ek-1'de yer alan “ADR Egitimi Tamamlama Belgesx” diizenlenir.

(6) ldare, isletmelerden ilgili personeli i¢in giiniin kosullanna uygun ilave egitimlerin
aldinlmasim isteyebilir.

(7) Egitimler; TMGD istihdam eden TMFB sahibi isletmeler, TMGDK ler ve TMGDEK ler
tarafindan verilebilir.

(8) llave egitimlerde dahil olmak iizere efitim kayitlari, bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen taraflarca fiziki veya dijital ortamda en az bes yil saklanir.

" (9) Yenileme egitimlerinin, isletme personeline ait ADR egitimi tamamlama belgesi gegerlilik
siiresinin bitim tarihinden 8nce diizenlenmis olmasi esastir.

(10) Egitimin tamamina katilmayan kigilere ADR egitimi tamamlama belgesi diizenlenmez.
Herhangi bir sebeple egitime/derse katilmayan kisilerin bu durumu egitime/derse devam
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(11) Katilimer devam gizelgeleri, katilimcilar tarafindan egitim donemi igerisinde her ders
saati i¢in ayn ayr imzalamr, Katilim gizelgelerinde egitim veren kiginin adi-soyadi ve imzasinin
bulunmas1 zorunludur.

ADR egitim sorumlusu

MADDE 6- (1) Biinyesinde TMGD istihdam eden igletmeler ile TMGDK ler, ADR egitim
sorumlusu olarak gérev yapacak bir kigiyi Bakanliga bildirmek zorundadir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasina kapsaminda ADR egitim sorumlusu olarak gérev yapacak
kisinin U-Net Otomasyon Sisteminde tammlanmas i¢in biinyesinde TMGD istihdam eden;

a) TMFB sahibi igletmeler, TMFB’sinin diizenlendigi ilgili Bélge Mudiirligiine,

b) TMGDK ’ler ise Idareye,

tanimlamasi yapilacak Kisiye ait bilgileri iceren bir dilekge ile miiracaat etmelidir.

(3) Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmanlign ve Tehlikeli Mal Tagimacilig: Striicii Egitim
Yonetmeligi kapsaminda yetkilendirilen TMGDEK'nin U-Net Otomasyon Sisteminde tammlt
egitimden sorumlu miidiirii, ADR egitim sorumlusu olarak kabul edilir.

(4) Bakanlik U-Net Otomasyon Sisteminde tammli ADR egitim sorumlusu,
kamu.turkiye.gov.tr adresinde sunulan hizmet aracihiyla bir bagka kigiyi hizmete yetkili olarak
atayabilir veya hizmete yetkili olarak atadifi kisinin atamasim iptal edebilir. Hizmete yetkili
atamasinin yapilmis olmasi, ADR egitim sorumlusunun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(5) ADR egitim sorumlusu olarak tamimlanan veya hizmete yetkili olarak atanan kisi, bagka bir
yer igin ADR egitim sorumlusu veya hizmete yetkili olarak tanimlanamaz.

(6) Yonergede, ADR egitim sorumlusuna atfedilen gorevler, ADR egitim sorumlusunun bu
maddenin dérdiincti fikrasina gore atach@ hizmete yetkili kisi tarafindan yerine getirilebilir.

Egitim verecek Kisiler

MADDE 7- (1) Egitim verecek kisilerin, gegerli TMGD veya TMGDE sertifikasina sahip
olmas: zorunludur.

(2) Egitimler, Tehlikeli Madde Giivenlik Damsmanhf Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gére;

a) Isletme biinyesinde istihdam edilen ve atamasi yapilmis olan TMGD,

b) TMGDK biinyesinde istihdam edilen ve TMGD hizmeti vermek iizere isletmenin
TMFB’sine atamas: yapilmis olan TMGD,

¢) TMGDK biinyesinde tam siireli olarak istihdam edilen ve herhangi bir TMFB’ye atamas
yapilmamis TMGD,

tarafindan verilir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasinin (a) ve (b) bendinde belirtilen TMGD yalmizea, atamasinin
oldugu yerde ¢aligan isletme personeline egitim verebilir.
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(4) Bu maddenin ikinci fikrasinin (c¢) bendinde belirtilen TMGD, TMGDK "nin yetkili oldugu
Bakanlik Bolge Miidiirligt yetki sinirlan icerisindeki TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunmayan
veya kendi biinyesinde TMGD istihdam eden TMFB sahibi isletmelerin personeline egitim verebilir.

(5) Bu maddenin ikinci fikrasindan ayn olmak tizere, Tehlikeli Madde Giivenlik Damgmanlig:
ve Tehlikeli Mal Tagimacihg Siiriicti Egitimi Yonetmeligi kapsamunda yetkilendirilmis TMGDEK
biinyesinde gorev alan TMGDE’ler, TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunmayan veya kendi
biinyesinde TMGD istihdam eden TMFB sahibi isletmelerin personeline egitim verebilir. Bu kapsamda
verilen egitimlere iligkin kayitlar, TMGDEK tarafindan fiziki veya dijital ortamda beg y1l saklamr.

UCUNCU BOLUM
Egitime iligkin Usul ve Esaslar ve ADR Egitimi Tamamlama Belgesi

Egitimin kapsam

MADDE 8- (1) Egitimler, ADR Béliim 1.3 kapsaminda;

a) Genel bilinglendirme ve emniyet egitimi,

b) Goreve 6zgil egitimi.

olmak {izere iki boliimden olusur.

(2) Isletmenin tehlikeli madde tagimacilif ile ilgili siireglerde gorevlendirilen tiim ¢alisanlar
bu maddenin birinci fikrasmn (a) bendinde belirtilen egitimi, tehlikeli madde tasimacilign ile ilgili
siireglerde fiili olarak gdrev alan personelin ise ayrica aym fikramn (b) bendinde belirtilen egitimi
almasi zorunludur.

Egitimin icerigi

MADDE 9- (1) Genel bilin¢lendirme egitimi, personelin tehlikeli mallarin tasinmasina ynelik
hitkiimlerin genel zorunluluklarina agina olmasimi saglayacak hususlari kapsar ve asgari olarak
asagidaki konular igerir:

a) Tehlikeli mallarin tasinmasina iligkin genel hilkiimler ve tehlikeli madde siniflari.

b) Isaretleme, etiketleme, levhalama ve turuncu renkli plakalann kullammi ve Szellikleri.

¢) Cevrenin korunmasina iliskin bilgiler.

¢) Tehlikeli madde tagimacihifi alamnda yaymmlanmis olan ulusal mevzuat ile uluslararasi
anlasma ve sozlesmeler.

(2) Emniyet egitimi, personelin yiiklemeyi ve indirmeyi de iceren tehlikeli mallarin taginmasi
sirasinda olusan bir kazadaki yaralanma veya patlama riskinin derecesine bagh olarak tehlikeli
maddelerin olusturabilecegi zararlar ve tehlikeler ile emniyetli ellegleme ve acil durum miidahale
yontemleri hakkinda bilinglenmesine iligkin hususlan kapsar ve asgari olarak asagidaki hususlari igerir:

a) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin dzelinde tehlikelerine gére riskler ve
alinmasi gereken tedbirler.

b) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin ézelinde tehlikelerine gore 6zellikle teror
olaylarina iligkin giivenlik bilinci.

¢) Hukuki sorumluluklara iligkin genel bilgiler.

¢) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin Ozelinde tehlikelerine gore acil
durumlarda ve olusabilecek kazalar sonrasinda yapilmasi gerekenler.

(3) Goreve dzgii egitimi, personelin gorevleriyle ve sorumluluklanyla orantili olarak, tehlikeli
mallarin taginmasim ilgilendiren diizenlemeler ile tehlikeli mallann ¢ok modlu sekilde tagmdig
isletmelerde diger tasima tiirleriyle ilgili zorunluluklar hakkinda bilgi sahibi olmasim saglayacak
hususlari kapsar ve asgari olarak agagidaki konulan igerir:

a) Isletmenin faaliyet konularina bagh olarak uyulmas: gereken kurallar.

b) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin &zelinde tasimacilik kurallarr.

¢) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin dzelinde tehlikelerine iligkin bilgiler.

¢) Isletmenin faaliyet konularina bagh olarak kullanilan dokiimanlar hakkinda bilgiler.
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(4) Bu maddenin birinci, ikinci ve iigiincii fikralar1 kapsamuinda verilecek egitimler, ADR
Boliim 1.10 gergevesinde tehlikeli maddelerin giivenligine iliskin farkindahg: artiran hususlan da
icermelidir.

Egitim siiresi ve verilmesi

MADDE 10- (1) 9 uncu maddenin birinci, ikinci ve tiglincii fikralarinda belirtilen egitimlerin
siiresi her bir egitim i¢in asgari 2 saattir.

(2) Egitimler, Yonergenin 9 uncu maddesinde belirtilen igeriklere uygun olarak;

a) Her konu baghg: igin en az bir sayfadan az olmamak iizere hazirlanmig yazihi ve gorsel
dokiimanlar ile bu dokiimanlar: destekleyici sunum,

b) Isletmenin istigal ettigi her tehlikeli madde ile ilgili en az bir ambalaj drnegi,

¢) Isletmenin istigal ettigi her tehlikeli madde ile ilgili araglar i¢in turuncu renkli plaka, tehlike
ikaz levhasi ve ambalajlar i¢in tehlike ikaz etiketlerinin birer Grnegi,

¢) Uluslararas: anlagma ve sdzlesmeye uygun gesitli ve kigisel koruyucu donanimlar,

gibi uygun arag gere¢, dokiiman, donamm ve materyallerin (ambalaj, levha, ctiket vb.) yer
aldig simf ortaminda, konferans salonunda, toplant salonunda, sosyal donat alanlarinda ve/veya agik
alanlarda diizenlenebilir.

(3) Egitimlerin, her bir egitim i¢in asgari stireler dikkate alinarak 30 dakikada bir en az 10
dakika ara verilecek seklinde programlanmas: esastir. Egitimler; ulasim, giivenlik, hava kogullari gibi
durumlarda yasanabilecek olumsuzluklar nedeniyle en fazla iki ders saatinden olusan blok ders
seklinde yapilabilir.

(4) Giin igerisinde en geg saat: 18:00°a kadar egitim program diizenlenebilir.

Egitim plam ve bildirimi

MADDE 11- (1) Egitim planina iliskin egitim donemi, ADR egitim sorumlusu tarafindan
kamu.turkiye.gov.tr iizerinden agilir.

(2) Bakanhga bildirimi yapilacak efitim plani, asgari agagidaki bilgileri icermelidir:

a) Verilecek egitimin baslangig ve bitisine iligkin tarih ve saat.

b) Egitim verilecek yerin adres bilgileri. (Agik adres ve Il/lige)

¢) Egitim verecek kiginin ady, soyadi, T.C. kimlik numarasi.

¢) Egitim verilecek personelin istihdam edildigi isletmenin bilgileri.

d) Belirlenen tarih ve saatte egitim alacak personelin, T.C. kimlik numarast ile adi ve soyadi.

¢) Belirlenen tarih ve saatte verilecek egitimler.

(3) Her bir egitim donemi, en az bir en fazla otuz katilimei olacak gekilde planlanabilir. Egitim
baslangig tarihinden bir giin oncesine kadar katiimer kayd: bulunmayan dénem, Bakanhik tarafindan
iptal edilir.

' (4) Resmi tatil giinlerine denk gelecek sekilde egitim ddnemi agilamaz.

(5) Hazrlanan egitim planina iliskin agilacak egitim déneminin kamu.turkiye.gov.tr adresinde
sunulan hizmetler aracilifiiyla Bakanhga bildirimi;

a) TMGDK'den TMGD hizmeti alan isletmede, isletmenin ADR egitim sorumlusu veya
TMGD hizmetinin alindigs TMGDK nin ADR egitim sorumlusu,

b) Kendi biinyesinde TMGD istihdam eden igletmede, isletmenin ADR egitim sorumlusu veya
egitim almak istedigi TMGDK veya TMGDEK nin ADR egitim sorumlusu,

¢) TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunmayan isletmede, isletmenin egitim almak istedigi
TMGDK veya TMGDEK 'nin ADR egitim sorumlusu,

tarafindan yapilir.

(6) Bu maddenin beginci fikrasinda belirtilen ADR egitim sorumlusu tarafindan
kamu.turkiye.gov.tr adresi aracilifityla Bakanliga bildirilen egitim planina iliskin eZitim déneminin,
egitimi verecek kisi tarafindan e-Devlet sistemi iizerinden onaylanmas zorunludur. Onaylanmayan
egitim donemi, U-Net Otomasyon Sistemi tarafindan otomatik olarak iptal edilir.

(7) Verilmesi planlanan egitimin baslangi¢ tarihinden en az Gi¢ giin Oncesine kadar, egitim
plamna iligkin egitim dénemi bildirim islemlerinin yapilmi§ olmasi ve sisteme en az bir katilimel
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kaydedilmesi zorunludur. Bildirimi tamamlanan egitim donemi i¢in, egitim baglangi¢ tarihinden en az
bir giin éncesi saat 20:00"ye kadar sadece katilime1 ekleme/gikarma islemi ve tiim katithmeilarn egitim
doneminden silinmesi halinde egitim dénemi iptali yapilabilir.

(8) Egitim planina iligkin kamu.turkiye.gov.tr iizerinden agilacak egitim donemlerinde, uygun
egitim se¢imi ile e@itim tarih ve siirelerine iligkin uygunsuzluk olmas: durumunda egitim dénemi
agilmasina izin verilmez.

Yeni gorev baslangicinda egitimin kontrolii

MADDE 12- (1) Gegerli bir ADR egitimi tamamlama belgesi olan kiginin, yeni istihdam
edilecegi isletmede gérevlendirilecegi pozisyon dikkate alinarak daha dnceden alinmig olan goreve
dzgil egitimine iligkin uygunluk kontroliiniin yapilmasi zorunludur. Mevcut isletme personelinin grev
degisikliklerinde de bu kontroliin yapilmas: esastir.

(2) Kisinin/personelin daha 6nceden alinmis olan gdreve 6zgii egitimine iliskin kontrol,
Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ilgili kigiler tarafindan; igletmenin faaliyet
konular, istigal ettigi tehlikeli maddeler ve kiginin grevlendirilece&i yeni pozisyon dikkate alinarak
yapilir.

(3) Bumadde kapsaminda yapilan egitim kontrolil sonucunda, “Genel Bilinglendirme/Emniyet
Egitimi” baslikli ADR egitimi tamamlama belgesi olan ancak, meveut goreve 6zgil egitiminin uygun
olmadig1 veya eksik oldugu belirlenen personelin yapilacak egitim planlamasina bagh olarak yeniden
goreve 6zgii egitim almasi zorunludur.

(4) Gegerli bir ADR egitimi tamamlama belgesi olan kisinin, isletme biinyesindeki gbrev
yerinin degismesi veya yeni bir igletmede istihdam halinde daha nceden alinmis olan goreve 6zgii
efitimine iliskin uygunluk kontroliiniin yapilmamasi durumunda, kigiye ait mevcut olan goreve dzgii
ADR egitimi tamamlama belgesi gegersiz kabul edilir.

ADR egitimi tamamlama belgesi

MADDE 13- (1) Verilen egitim sonunda Yoénergenin 5 inci maddesinin dordiincii fikras:
kapsaminda yapilan sinavda basarih olan isletme personeline, egitim planina iliskin déneminin Bélge
Miidiirliigiince onayina miiteakip kamu.turkiye.gov.tr {izerinden, alinan egitimin tiiriine gére “Genel
Bilin¢lendirme/Emniyet Egitimi” ve/veya “Goreve Ozgii Egitim” bagliklh ADR egitimi tamamlama
belgesi diizenlenir.

(2) Birinci madde kapsaminda ADR egitimi tamamlama belgesi diizenlenebilmesi i¢in 11 inci
maddenin besinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan ilgili ADR egitim sorumlusu, smav
sonucuna ve devam durumuna iliskin bilgileri kamu.turkiye.gov.tr adresi {izerinden Bakanliga bildirir.

(3) Bu Yonergenin 11 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda bildirimi yapilan ve
sonuclanan egitim donemleri, eZitimin verildigi yerin adres ilinde yetkisi bulunan Bolge
Miidiirliigiiniin onayina tabidir.

(4) ADR egitimi tamamlama belgesinin gegerliligi, egitimin bagan ile tamamlandig tarihten
itibaren iki yildir.

(5) ADR egitimi tamamlama belgesi, “Genel Bilinglendirme/Emniyet Egitimi” ve “Goreve
Ozgii Egitim™ baglik olmak iizere Ek-1"deki sekil ve igeriklerden olusur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hitkiimler
Denetim
MADDE 14- (1) Bu Yonerge kapsaminda yer alan faaliyetler Bakanlik denetimine tabidir.
(2) Egitim plamna iliskin bildirimi yapilan egitim dénemine ait bilgiler ger¢evesinde bildirilen
tarihte egitim verilen yerin adresinde yapilan denetimler sonucunda;
a) Egitimin, Bakanliga bildirilen egitim planlamasinda belirtilen adres, tarih ve saatte

diizenlenmediginin,
b) Egitim planlamasinda ismi bildirilen egitim verecek kiginin yerine bir bagka kisinin egitim
verdiginin, & NN

~ - W

AP /¢ \ %= S ¥

"H s e Il o2}y X “

£ a3 1= w

R = N e T
8 F %\ 11 S = g
TN - B

Bu belge, 5070 sayil Elektronik imza Kanununa gére Giivenli Elektronik im % «iié:imzala-pm_@llr. ',
Evrak sorgulamasi https://odaborsaebys.tobb.org.tr/to-eskisehir-envision/VaIidate_Do'cTaspx’?‘eD=BSDMLR7K7&eS=238 adresinden yapilabilir. (PIN:86702)



Gelen Tarih Say1: - 238

¢) Egitimin igerigine uygun dokiiman ve materyal kullaniimadifinin,

¢) Her bir egitim i¢in belirtilen asgari siirelere uyulmadiginin,

tespit edilmesi halinde, bildirilmis olan egitim planina iliskin donem iptal edilir.

(3) Bolge Miidiirliigiince 13 fincll maddenin Ugiincil fikras) kapsaminda elektronik olarak
yapilan denetimler sonucunda, Y&nergenin 7 nci maddesine aykin olacak sekilde egitim vermesi
gereken kisinin yerine baska bir kiginin egitim verdiginin tespit edilmesi halinde, egitim onaylanmaz
ve bildirilmis olan egitim planina iligkin donem iptal edilir.

(4) Bu maddenin ikinci ve figlincii fikrasi kapsaminda egitim planina iliskin dénemin iptal
edilmesi halinde 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sorumlulara, tekrar bir egitim plam
hazirlamalan ve egitim dénemi agmalan igin bir defaya mahsus olmak iizere egitimin planina iliskin
dénemin iptal edildigi tarihten itibaren 30 giin siire verilir.

(5) Yapilan denetimlerde, bu Yonergenin 7 nci maddesinin iiglinct, dordiineii ve beginci
fikrasina uyulmadifimn tespiti halinde ilgili personel i¢in diizenlenmiy ADR egitimi tamamlama
belgeleri iptal edilir.

~ (6) Sikdyete bagh olarak yapilacak denetimlerde, soz konusu egitimin fiili olarak
diizenlenmediginin tespiti halinde ADR egitimi tamamlama belge/belgeleri iptal edilir.

(7) Yapilan denetimlerde;

a) Bu Yonerge hiikiimleri kapsaminda diizenlenmig ADR egitimi tamamlama belgelerinin iptal
edilmesini gerektiren bir durumun tespiti halinde, Isletme/TMGDK/TMGDEK "ye,

b) Bu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi ve tigiincii fikras: kapsaminda egitim plammna iligkin
dénemin iptal edilmesi durumlarinda TMGDK/TMGDEK ye,

ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

(8) Egitim verilen adreste, yerinde yapilacak denetimlerde egitime katilmadif tespit edilen
personele ADR egitimi tamamlama belgesi diizenlenmez.

(9) Yerinde veya elektronik olarak yapilan denetimler sonucunda, bu maddenin ikinci
fikrastnin (b) bendi veya iiglincii fikrasinda belirtilen usullere aykin olacak sekilde egitim verilmesi
durumunda, aykinligin olusmasindan ve giderilmemesinden ilgili isletme de kusursuz olarak
sorumludur.

Diger hiikiimler

MADDE 15- (1) Bakanlik, bu Yénergenin uygulanmasina yonelik genelge veya talimatlar
yayimlayabilir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Yonergenin besinci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
sorumlular, bu Yonergenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay igerisinde TMFB sahibi isletme
personeline bu Yonerge hilkiimlerine uygun egitimlerin verilmesini saglamak zorundadur.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Bakanlik Makaminin onayladif tarihte yliriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Ulagtirma Hizmetleri Diizenleme Genel Miidiirii
yiiriitlir,
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