17 Mayis 2024 CUMA Resmi Gazete Sayi : 32549

GENELGE

Cumbhurbaskanligindan:
Konu: Tasarruf Tedbirleri

GENELGE
2024/7

Kamw kaynaklanmn maksadina uygun azami tasarruf prensiplerine riavet edilerck
kullamlmas: her kamu kvrom ve kurvlusu ile gérevlisi igin bir gérev ve aym zamanda bir
mecburiyettir.

Bu anlayisla; kamu kurum ve kuruluslannm harcamalannda tasarruf saflanmasi,
biirokratik islemlerin azakilmas: ve kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve veriml
kullanmimina iliskin olarak asagidaki tedbirlerin alimmasi gerekli goridmiistir.

Bu tedbirlerin uygulanmas: hassasiyetle takip edilecek, denetlenecek, raporlanacak ve
aykin hareket edenler haklonda gerekli yaptinmlar vygulanacaktr.

KAPSAM

10/12/2003 taribli ve 5018 sayilt Kamuo Mali Yonetimi ve Kontrot Kanununa ekl (I},
(11}, {111} ve (IV} sayil: cetveller kapsamindaki kamu idareleri ve bu idarelere bagl, ilgili ve
iligkili kamuw kurum ve kuruluglan ile it Hzel idareleri, belediyeler ve bunlann bagh kuruluglan
ile kurduklan: birlik, mélessese ve isletmeler, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayilr Kamu Ikiisudi
Tegebbiisleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Karamameye tabi kamu iktisadi tesebbiisteri ile
bunlarin degrudan veya dolayl olarak tek bagina veya birlikte va da ayn ayn sermaycesinin
yarsindan fazlasina sahip olduklan her gesit kuruylug, miiessese, birlik, isleime ve girketler,
Gzellestisme kapsam ve programina alinmig hisselerinin yarisindan fazlas: kamuya ait olan dzel
hukuk hitkiimlerine tabi kuruluslar, fonlac, doner sermayeler ve difer tim kamu kurum ve
kuruluglan {TBMM Bagkanhg: Genel Sekreterligi harig) kendi biitgeleri veya tasarruftanndaki
diger kaynaklardan yapacaklan yurt i¢i ve yurt disi harcamalan ile tagimir ve taginmazlanmin
kullamimasinda asa@idaki tedbirlere uyacaklardir,

Dogal afetlerde, salgm hastaliklarda ve omman yanginlarinda acil olarak yapilmasi
gereken mifcadele ve miidahaleler, i¢ ve dis giivenlik ile istihbarat hizmetierinin gerektirdizi
zorunia olan harcamalar bu Genelgenin kapsami digindadar,

GENEL ILKELER

Kamu hizmetleri ve yatioim projelerd, biitge simrlan iginde kalinarak ayntan kaynaklann
fizerinde harcama vapilmasina yol agilmadan azami tasarruf anlayig iginde yirtitlecektir. Is
programlan da harcama/finansman programlarina géire gergeklestirilecektir. Yili ve takip eden
yillarin biitcelerinde ilave yik olusturacak sckilde faaliyet genisicmesine ve is artisina
gidilmeyeccektir.

Kamu kurum ve kurituglar kendi kurulug mevzoatinda belirtilen faaliyet alanlan ile
dofirudan ilgili olmayan herhangi bir harcama veya taghhiitte bulunmayacak, ihale sartname ve
stiziegmelerine idure turalindan kullamlmak Geere arag, mokine, ekipman femini gibl alim ya
da yaprm konusuyla ilgisi olmayan unsurlan dahil etmeyeceklerdir.



Kamu kurum ve kuruluglan, yapacaklan ahimlarda slgek ekonomisinden yararlanarak
ihtiyaglann daha digik maliyetlerle temini amaciyla ortak alm  yoluyla tedariki
yayginlaghracaklardir.

idareterin  Deviet Malzeme Ofisi (DMO) tarafindan karsilanabilecek mal ve
hizmetletinin 1XMQO aracilifiyla temini csas olacakir,

TASINMAZ EDINILMESI, KIRALANMASI VE KULLANILMASI

Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan 3 wil siirevle yurt icinde ve yurt diginda higbir
gekilde yeni hizmet binasi alinmuyacak, kiralanmayacak, yamlmayacak veya bu amagla arsa
veya arazi satin almmayacak, kamulashrilmayacaktir. Ancak deprem riski nedeniyle vikim
karani verilmesi halinde, o hizmet igin tahsis ecdilebilecek Hazineye ait tasinmazn
bulusmadifrmin tevsik edilmesinden sonra, kamu kurum ve kuruluglarimn miilkiyetinde
bulunan veya tahsts edilmis olan yerlere veni ingaat yapilabilecektir,

Hizmet binalan, kamu binalar standartlar esas alinarak ihtiyag analizleri ve tasarruf
anlayis1 gergevesinde gozden gecirilecektir. Thtiyag fazlas1 bina veya bolimieri ihtiyact olan
kurumlara tahsis edilecektir. Hizmet binas: kiralamalan, belli bir takvim gergevesinde ivedilikle
sonlandirilacaktir.

Yeni lojman, her ne adka olursa olsun memur evi, kamp, kres, egitim. dinlenme ve
benzeri sosyal tesis ve bunlarla ilgili arsa veya arazi satin alinmayacak, kamuiastiriimayacak,
yeni kiralama yapilmayacak ve yeni insaata baglanmayacakiir.

Savunma ve glivenlik hizmetlerinde kullamlanlar hari¢ meveut lojman ve sosyal tesisler
ckonomiye kazandirilacaktir.

Lojman kiralan ve sosyal tesis tcretleri rayig bedeller dikkate alinarak yeniden
belirlenecektir.

RESMI TASITI.ARIN EDINILMEST VE KULLANILMASI

Kamu kurum ve kurnluglannea, 3 wvil sireyle her ne gekilde olursa olsun yeni tasit
edinilmeyecektir. Ancak, savunma ve giivenlik hizmetleri igin ihtiyag duyulan tagstlar ile
ambulans ve itfaiye araglari acil ve zorunlu hallerde edinilebilecektir. Meveut tasitlar ihtiyag
analizleri ve tasarruf anlayis gergevesinde ivedilikle gdzden gegirilecektiv. Ekomomik dmritnd
tamamlamg tagitlar tasfive edilecek, ihtiyag fazlas lagitlar ise tasfiye edilmek va da ihtivac
olan kurumlara devredi!mek iizere Hazine ve Maliye Bakanligina bildirileccktir.

Kamu tasitlannm yerli ve elekuikli tagidara doniistirillmesi amaciyla kullammdaki
tagtlarm tasfive edilmesi kaydiyla kamu alim garantisi kapsaminda ilgili mevzuatina gore
elekinikli tasil satin alinabilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglannca hizmet aliou suretiyle kullandan meveut tasitiar,
sozlesme siiresi sonunda izin ahnmadan yeniden kiralanmayacaktr.

Vakif, demek, sandik, banka, birlik, firma, salus ve beuzen kurulug veya kisilere ait
tagitlar, kamu kurum ve kurutuglarinca izin alinmadan higbir gekilde kullanilmayacaktir.

llgili mevzuatinda belirtilen makam ve hizmetler hari¢ elmak tizere, hibe déhil ber ne
sekilde olursa olsun yabanci mengeli tasu kullamlmayacaktir. Y1l merkezi yonetim biitge
kanununa ekli (T} isaretli cetvelde tasnifi yapilan tasit cinslerinde en az iki marka tarafindan
yerli mengeli diretimi oimayan tagitlarda Sanayi ve Teknoloji Bakanlif: rarafindan yayimianan
verti katk oranlart ylizde 407 iizerindeki tagitlar temin edilebilecek, en az iki markada yizde
40’1 tizerinde yerli katkis1 olmayan tasit cinslerinde ise bu hitkiim vygulanmayacakur.



5/1/1961 tarihli ve 237 sayrh Tagit Kamumuna ekli (1) ve {2) sayil cetvel kapsammndaki
hizmetlere ve kornma altina alinanlara tahsis edilen tapitar diginda hichir makama tagrt tahsis
edilmeyecektir. Sz konusu cetvellerde yer almayanlardan 3 sayils Ust Kademe Kamu
Yaoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarmda Atama Usllerine Dair Cumhurbagkanhg
Karsmamesine ekli (I) sayih cetvelde ver alan kadro, pozisyon ve gorevlerde bulunantar ile
belediye bagkanian ve beledivelerde genel sekreterler ve genel mildiirler; ikametgdhlar ile
gorev yerleri arasindaki sadece sabab-akgam gelis ve gidisleri igin hizmet arac olarak
kurumlann meveutlarinda bulunan binek veya station wagon tipi tasitlardan vararlanabilecektir.
Mill; Savunma Bakanhgi, Milif Istihbarat Teskilan Baskanhpy, Jandarma Genel Komutanhgs,
Sahil Givenlik Komutanhig ve Emniyct Genel Midiirliigi personeli ile 24/2/1983 tarihli ve
2802 sayili Hakimler ve Saveilar Kanununa tabi olarak gérev yapanlardan; giivenlik ihtivaglan
nedeniyle gerckli goriilenlerin ikametgéhlan ile gorev verleri aramindaki sadece sabah-aksam
gelis ve gidisleri Cumhurbagkanhif izniyle hizmet araglanyla sajlanabilecektir. Ayrica
bakanliklarda hizmet tasitlarindan en fazia 3 adedi bakanlar tarafindan belirienecek esaslar
gergevesinde makam hizmetlerinde kullamlabilecektir.,

237 sayili Kanun hitkfimlerinin izin verdigi héller hari¢ highir makama arazi binek gibi
tagitlar ile yabanc1 menseli tagit, makam araci olarak tahsis edilmeyecektir.

Memuriyet mahatli digindaki gorevlere (3ehirler arasi, merkezden tagraya ve tagradan
merkeze vb.) zorunlu durumlar hari¢ resmi tasitla gidilmeyecektr. Aynea memurivet mahalli
digindaki gdrevlere baska ulagim araglan ile gidilmesi hélinde aym vere ilgilinin girevinde
kullamimak tzere tagit gdnderiimevecek, gidilen verdeki resmi hizmet araglarmdan istifade
edilecektir.

Hizmet aract olarak kallamlan tasitlar, miinhasiran resmi hizmetlerin yerine getirilmest
amactyla ayn kurumun birimleri arasinda ayrim yapilmaksizin ve miimkiin oldugu dlgiide
giizergah birlestirmesi yaplarak kullamlacaktir. Bu tasitlar; zel islerde, tatil giinlerinde ve
personel servis aract olarak kullanitlmayacak, highir makarn, birim ve sahsm kullanimina tahsis
cdilmeyeeektir. Bu hitkiimler 237 say:li Kanurun 17 nei maddesinin ikinei fikras: kapsaminda
kullanilan tasitlar hakkinda da uygulanacaktir.

237 sayili Kamunun 14 fincit maddesinin tigtincti fikrasi ile 17/3/2006 tarihli ve
2006/10193 sayih Bakanlgr Kurnhz Karan ile viiriirlige konulan Hizmet Alimi Suretiyle Tagit
Edinilmesine [igkin Esas ve Usullerin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (£) bendi uyarinca,
237 sayih Kanuna ekli (1} sayih celvelde belirtilenlere tahsis olunacak tagitlar haric, biitiin
tagitlarda “Resmi hizmete mahsustur” ibaresi yer alacaktir,

Kamu kurum ve kuruluglarinin sofor ihtivaci, kadrolu softic veya hizmet alim suretiyle
tagit edinimi sdzlesmelerine dayali olarak karsilanmak yerine dncclikle 17/3/2006 tarihli ve
2006/10194 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile ytliriirliife konulan Tasitlan Silrebilecek Kamu
Gorevlilerinin Belirlenmesine Iliskin Esas ve Usuller cergevesinde resmi gorevi ifa etmek tizere
lugnla Thiiyag duyan karmu gérevlilerinin gdrevlendirilmesi suretiyle karsilanacaknr.

Bu Genelge kapsaminda edinimine izin verilen tagtlar, kullamm stiresi ve maliyet
anatizleri dikkate alinarak en ckonomik yonmtemle temin edilecektir. Hizmet aract olarak
kullamlacak tasitlarda baz veya standart donamimli, yerli ve elektrikli. binck ve station wagon
cinsi tagittarda 1600 ce ve altindaki motor hacimH, igletme maliyetleri diisiik ve ekonomik olan
tagitlar tercih edilecektir. Aynica hizmel ahm suretiyle edinilecek tagitlarda medel yih yeni
araclar yerine ekonomik olmas: durumunda binek ve station wagon cinsi tagitlarda 10 yagin,
diger tagitlarda 15 yaginu doldurmarnis olmak kaydiyla model yili yeni olmayan araglara sncelik
verilecektir.



Tagilarm verimli kullammy ile igletme malivetlerinin asgari seviyeve indirilmesine
yisnelik gerekli dnlemler idarelerce alinacaktir. Bu kapsamda fasitlarin masratlan gider tiirleri
itibartyla plaka bazmnda diizenli olarak kayit altina alinacak, harcama yetkililerinee tagitlarin
aligma siiresi, giizergdhi, ortalama yakut tiketim deferi, bakim maliyetleri ve siiriied
performans: diizenli olarak izlenecektir.

Kamuda tagit edinim, kullamm ve tasfiye siire¢lerinin bitiinlesik bir anlayisla
yonetilmesi amactyla Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan geligtirilen Kamu Filo Yonetim
Sistemi, asamaht olarak tim kamu kurum ve kuruluglamna yaygnlastinlacak ve kamu
idarelerince ivedilikle uygulanacakur. Sistem kapsamina alman idarelerde Kamu Filo Bilgi
Sisterninde kaydi olmayan tagitlar kullanifmayacaktir.

HABERLESME GIDERLER]

Kamu kurum ve kuruluslarinin harcama yvetkilileri, haberlesme giderlerini hizmet
gerekleri ve teknolojik imkénlar cergevesinde gdzden gegiterck kaynaklarm  verimli
kullanlmas: hususunda sayl, tutar veya kullamum kisitlamalar da dahil gerekli her tiirlii tedbiri
alacaklardr.

Kurum hizmetlerinin gerektirdigi zorunlu haller ile giivenlik, istihbarat, askeri ve
uluslararast itigkiler maksath milletleraras: goriismetere agilacak telefonlar, bakanhklar, bagh,
ilgili ve iligkili kuruluglarda bakan, il 6zel idarelerinde vali, beledivelerde belediye baskan,
diger idarelerde tist ydnetici tarafindan belirlenecektiz.

Cep telefonlan sadece Cumhurbagkam Yardimeist, bakanlar, ytksek yargi organlan
bagkanlar,, valiler ve belediye bagkanlar ile hizmet gereksinimi dikkate alinarak 3 sayih
Cumhurbaskanh Kararnamesine ekli (I) sayih cetvelde yer alan kadro, pozisyon ve gorevlerde
bulunanlar ile beledivelerde genel sekreterler ve genel miidiler ile simrh olmak lizere
bakanliklar, bagly, ilgili ve iligkili kuruluglarda bakan, belediyelerde belediye bagkam. diger
idarelerde fist yonetici tarafindan belirlenen makamlar igin tahsis edilebilecektir. Bu sekilde cep
telefonu tahsis edilen makamlarin listesi bakanhklar, bagh, ilgili ve iligkili kuruluglar ile diger
idareler bakimndan Cumhurbaskanhigina, belediyeler bakimmdan ise Cevre, $ehircilik ve
Iklim Degisikligi Bakanlhigina génderilecektir. Bakanlar, belediye bagkanlar: ve tist yoneticiler
tarafindan; cep telefonu tahsis edilen makamiar igin aylik cep relefonu géiriigme ficreti limitleri,
1800 posterge rakamimn memur ayhk katsayisiyla carpinu sonucu bulunacak tutan
gecmeyeceklir.

Kamu kurum ve kuruluglan, tebligatlar ilgili mevzuatnda istisna tutulan durumlar
harig elektranik tebligat sistemlerini kullanarak yapacaklardir. Mevzuat hitkiimleri uyarninca
elektronik tcbligat adresi alma zorunlulugu olmayan kisilerin bu sistemlere déhil olabilmesi
kamu idarclerinee tesvik edilecek ve azami gayret gdsterilecektir. Tiim yazismalarin clckironik
bilgi yonetim sistemi iizerinden yapilmasi ivedilikle saglanacaktir. Elektronik bilgi y&netim
sisterler iizerinden yapmlan resmi yazismalar ayrica posta ile génderilmeyecektir.

Kurum arsivleri elekironik bilgi yénetim sistemlerine taginacak ve bunu miiteakip fiziki
argiv tutulmayacakur.



PERSONEL GOREVLENDIRMELER}

Kamu kwoum ve kuruluslannim hizmet i¢i efitim, konferans. seminer, ¢aligtay,
sempozyum, toplanti, organizasyon ve benzeri her tirli faaliyetlerinin uzaktan erigim
yintemleriyle yapilmasi esastir. S0z konusu faalivetlerin viiz yiize yapitmasitun zorunluluk arz
ettigi durumlarda kamu tesisleri kullamlacak, bu faaliyetler miimkiin oldugunca kamu personeii
tarafindan yiiritillecek, gorev siiresi ve gbrevli sayist asgari seviyede tutnlacaktir.

Zorunlu hillerde yvapilacak yurt dist gegici goreviendinneler, bu amagla tahsis edilmis
baslangs¢ ddenefini asmamak kaydiyla, gérevin siiresi ve girevli sayis: en az seviyede tutularak
bakanliklar, bagl, ilgili ve iliskili kurulustarda bakan, difer idarelerde iist ydnetici onayi ile
yaptlacaktir. 86z kenusu girevlendirme onaylan ile gorevlendirme sonucuna iligkin raporlar,
glireviendirmenin bitimi tarthinden itibaren 15 giin igerisinde Kamu Personeli Bilgi Sisteminde
yer alan modil aracibfiyla Cumburbagkanlipima bildirilecektir, Bu kapsamda yapilacak
gorevlendirmelerde; il 8zel idareleri bakimundan Igisleri Bakanhginca, belediveler bakimindan
Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanhfinca yayimlanan veya yaywnlanacak genelge
hiikiimlerine uyulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglan, yert digt temsileilikleri uhdesindeki hizmet sunumu
ihtivacim gizetecek ve gbreviendirecell persone! sayisim asgarl sevivede tutmaya dzen
gosterecektir. Bu kapsamda mimkiin oldugu dlgiide bir kamu kurum ve kurulusunun yurt
disinda gorevlendirdigi temsileitemsileiler, o temsileilikie diger kurum ve kuruluglara ait
gorevieri de yerine getirebilecektir.

BASIN VE YAYIN GIDERLER{

Idareyi ve faalivetlerini tanitmaya yonelik rapor, kitap, dergi, biilten ve benzeri yaymlar
hichir sekilde basilmayacak, hu dokiimanlann hazirlanmast ve paylasimu elektronik ortamda
yapilacaktir. Bastinlmas: zoruniu diger dokiimanlar ise ibtiya¢ sayisi kadar ve ckonomik
malzeme kuHamlarak bastinlabilecektir,

Kamu kurum ve kuruluslarimca higbir sekilde pimlitk gazete ahims yapilmayacak, gbrev
alam ile ilgili olmayan vayinlara abone olunmayacakir,

KIRTASIYE VE DEMIRBAS ALIMLARI

Kamu kurum ve kuruluslarmda kagit kullamim er aza indirilecek, rapor, bilgi notu ve
benzeri dokiimanlanin haarlanmast ve dagitin elektronik ortamda yapilacakur,

Kamu kuram ve kurufuslannca zoruniu haller harig olmak ifizere 3 yil siireyle biiro
malzemesi, makine ve techizat, tefrisat, bilgisayar ve donanir ile benzeri demirbag alimi
yapilmayacaktrr. Bu varbiklar, ekonomik omrli tamamlanmadan higbir sekilde elden
¢ikanlmayacaknr.

Bilgi iglem sistemlerinin yenilenmesi ve genisletilmesi durumunda hizmet ihtivactimn
perektirdigi Szellikler ve kapasite dikkate alimacakr. Aynica fiziki olarak birbirine yakin
makam ve birimierdcki fotokopi, faks ve benzeri bire malzemelerinin ortaklaga kullanilmas:
saglanacakuir.



TEMSIL, TOREN, AGIRLAMA VE TANITIM GIDERLERI

Temsil ve agrlama ddenekleri, zoruniu haller diginda kullanlmayacaktir.

Utuslararasi toplantilar ile milll bayramiar hari¢ acilig, konferans, seminer, yil déniinti
ve benzeri kutlama ve organizasyonlara iliskin faalivetler nedeniyle gesi, kokteyl, vemek ve
benzeri davetler diizenlenmeyecek, hediye verilmeyecek ve diger adlar altinda tdeme
yapumayacaktr.

Yilbast ve bayram donemierinde kamu gdérevlileri taralindan gindcrilecek tebrik ve
kutlama mesajlan elektronik ortamda ginderilecek, kamu kurum ve kurnluglaninca kaynagima
bakilmaksizin ajanda, takvim, plaket, hatira, hedive, esantivon ve benzeri malzemelerin ahm,
basim ve dagitim yapumayacaktir,

Kamu kurum ve kuruluslarmea mevzuattan kaynaktanan zoruninjuklar geredi yapilan
veya kurum [aalivetleri ile dofrudan ilgili olan tarubm giderleri harig olmak iizere basin ve
yayn organlanna ilan-reklam verilmeyecekdtir.

PERSONE]. GIDERLERL

Mevcut personelin etkin ve verimli ¢altsmasim safilamak {izere gerekli tedbirler
alinacak, bu personel hizmet standartlarina uygun ve dengeli bir gekilde gérevlendirilecek ve
atil personel olugmasina izin verilmeyececktir. Kanundan dogan mecburi yitkiimliiliklerin
verine petirilmesi hari¢ olmak tizere bir onceki mali yilda kadro ve pozisvon sayilannda
emeklitik, istifa ve ¢liim gibi nedenlerle mevdana gelen azalma kadar yeni kadro ve pozisvon
ihdas ya da kullamm talebinde butunulabilecektir. Mahalli idateler bakmmdan bu kapsamdaki
uygulamatarda, ilgili mevznatta yer alan norm kadro ike ve standartlan ile willik toplam
personel giderleri hakkindaki oranlar esas ahnacaktir.

Kamu personeli zorunlu haller disinda fazla galisma ficreti ve niibet fereti alucak sckilde
cahgtmlmayacakte, Kamu kurum ve kuruluslar, fazla gabsma ve fazla siirelerle gahsma
giderlerini asgari seviyede tutmak amaciyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununda ver
alan serbest zaman ve denklestirme stresi hiikiimlerini neelikle uygulayacaktir.

4857 sayih Kanun kapsaminda ¢alisan iggilerin y1l igerisinde hak kazandiklari yilhk
iicretli izin siireleri, ilgili vif igerisinde kullandmlacaktir, Ayrica, llgililerin 6neeki villarda hak
kazamp kullanmadiklan yithk dicretli izin siireteri, yiwrdtilen hizmetlerde aksamaya sebep
olmayacak gekilde azami 3 yil igerisinde kullandinlacaktir.

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Scndikalan ve Toplu Stzlesme
Kanunu uyarinca uygulamaya konulan toplu sbzlesmelerde dngériilen koruyucn givim wve
donamim malzemeleri, stz konusu sdizlesmelerde yer alan hizmetlerde giirev vapan personel ile
siurh olarak, ayni sekilde verilecektir. Bu vardim kargthginda cek, kupon veya benzeri 6deme
aragtan kullanilmayacak ve nakdi bir 8demede bulunulmayacaktir.

14/7/1965 tarikli ve 657 sayilr Devlet Memuorlan Kanununur 68 inci maddesinin (B)
bendine giire yapilacak atarpalar sadece ybnetici kadrolan (3ef dahil) ile simrh intulacak,
yonetici kadrolar digindaki kadrolara amlan bent ¢ergevesinde atama yapilmayacakiir.,

ENERJI VE SU ALIMLARI

Kamu kurum ve kuruluglan, enerji maliyetlerini azaltmak amaciyla Kamu Binalarinda
Tasarruf [ledefi ve Uygulama Rehberinde yver alan tasarruf dnlemlerine uyacaklardir.,



Aynica dogalgaz ve elekurik enerjisi tedarikinde serbest titketici kriterlerini saglayan
binalarda thale vsulleri uygulanarak enerji giderlerinin azalitlmasina vonelik gerekli tedbirler
alinacaktir.

Genel aydmlatmada LED déniigim( ve diger tasarruf saglayici tedbirler ivedilikle
uygulamaya gecirilecektir.

Kamu bina ve tesislerinde enerji verimliligini armran uygulamalar gelistirilecek,
yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalamlmas: hususunda azami gayret posierilecektir,

Kamu abinlarinda, enerji verimliligi yiiksek projeler ile enerji kullammu disik olan
iirtinler tercih edilecektir.

Su kullammunda israfi Snlerek amacivla gerek!i tedbirler almacak ve tasarruflu cihazlar
tercih edilecektir.  Yesil alanlann sulanmasinda  milmkin oldupunca gebeke suyu
kullamlmayacakts.

PERSONEL SERVIST HIZMETINE ILISKIN GIDERLER

Savunma ve giivenlik hizmetleri harig; karou kurum ve kuruluglannea toplu tasuna olan
yerlerde personel servisi hizmeti sonlandirijacak, hizmet ahun: suretiyle salunan personel
servisi hizmeti ise sdzlesme stresinin bitimine kadar devam edebilecektir.

Kamu kurum ve kuruluglars, toply tagima olmayan yerlerde ilgili mevzuatma uygun
olarak saglayacaklan personel servis hizmetinde en etkin ve ekonomik yontemleri tercih
edecekler; personel servisi temininin hizmet alimi suretiyle saglanmasi durumunda agagida
belirtilen kriterlere uyacaklardur:

Yakin yerleskelerdeki karmu kurum ve kurubuglarinin personel servisi hizmetini birlikte
thale stmeleri esas olacaktir.

Personel servisi hizmetinden fiilen yararlanan kist sayisimin arag kapasitesinin yiizde
70’inin altinda ofmas) durumunda ilgili hatia servis sunumu yapiimayacakiir.

Pevsonel servisi ihale sartnamelerinde arag yas kriteri belirlenirken medel yili yeni
araglar yerine maliyet tasanufu saglayacak sekilde 6/2/2004 raribli ve 2004/6801 sayilr
Bakanlar Kurulu Karan ile yirirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluglan Personel Servis
Hizmet Ydnetmeligine uygun olarak mode! yih yeni olmayan araglara Gneebik verilecektir.

DIGER HUSUSLAR

Bedeli kurum ve kuaruluslarca karsilanmak suretivle satin alinan mal veya hizmetler
kargihginda tahakkuk eden her titriii ayni veya nakdi menfaatin (havayolu sirketberinee saglanan
ugus millert vb.}, gahislarca tasarruf edilmesi dnlenecek, kurum ve kuruluglar tarafindan
kullanilmas: saglanacaktir.

Kamu kurum ve kursluslar:, ek mali yiiklerle karsilasilmamasy icin falurs karsihg:
ddemelerini ve diger yikimliliklerinl zamamnda yerine getirecekler ve bunun igin her tiirlii
tedbiri alacaklardir.

Mevzuattan kaynaklanan zorunluluklar diginda, mesteki kurulus veya derneklere iiye
olunmayacaktir. Uluslararast kurvluglara meveut iyelikler gézden gecirilerek kurumlarin
faslivetlerine dofirudan katki saglamayanlar sonlandirilacaktir.

Kamu kurum ve kuruluglan, hizmet kalitesinin artinimas: amaciyla ihtivag duyulan
aragtirma, gelistirme, egitim vb. ihtivaclanimn Goneelikle kendi personell veya ilgili diger
kurumlarin bilgi ve tecriibe sahtbi personelinden faydalanarak kargitayacak, zoruntu olmadikga
damismanhk hizmeii satin almayacaklardir.



Ekonamik degeri olan atiklar, bedeli karsthinda ilgili mevzuatina gore ditzenli olarak
degerlendirilecektir.

Bu Genelgenin uygulanmas ife ilgi#i olarak tiim kamu kurum ve kurnluglars tarafindan
gereken tedbirler alinacak, her kademedeki ydnetici tasarruf itkelerinin uygulanmasindan
sorurmniu olacaktir. Genelge hitkiimleri; bakanliklarda bakan veya bo konuda gdreviendirilen
bakan yardimeisi, kurumlarda st yoneticiler, il dzel idarelerinde ve illerde valiler,
belediyeterde ise belediye bagkantan tarafindan hassasiyetle izlenecek ve denetlenecek, aksine
hareket edenler hakkinda ilgili mevzual hitkiimlerine gore islem yapilacaktr, Bu yoneticiler
Genelgenin  uygutanmasindan  &ncelikle sorumlu  olacaktir. Bakanliklarda Genelgenin
vygulanmasmdan sorumlu olarak bir bakan yardimcis: goreviendirilecek ve belirlenen bakan
varduncisinin ismi Cumhurbagkanligs, Hazine ve Malive Bakanlif: ile Strateji ve Biitge
Bagkanhifna bildirilecektir.

Kamu kurum ve kurulustar, bu Genelgede yer alan tasarruf tedbilerine iliskin veri ve
raporlan1 Hazine ve Malive Bakanlifinca gelistirilen Tasarmuf Tedbirlert Bilgi Sistemine
mezkir Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esastara pore girig yapmakla yilkiimliidiir, Tedbirlerin
uygutanmas: Hazine ve Maliye Bakanhfinca izlenccek, denetlenecek, Cumburbagkanhgina ve
itgili idarelere raporlanacaktir. Bu Genelge hilkiimlerine aykin i3 ve islemlerin tespit edilmesi
halinde Cumhurbagkanh: ve ilgili idarelerce gerekli yaptinmlar uygulanacaktir.

Bu Genelgede belirtilen hilkiimier hilafina ortaya gikabilecek zorumlu ihtivaglarnin
karsilanahilmest veya izin gerektiren durumlar igin bakanhklar, bagh, ilgili ve iligkili kurutuglar
ile diger idareler bakimndan Cumhurbagkanh@indan, it Ozel idareleri bakimindan igisleri
Bakanlifindan, belediyeler bakimindan Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgimdan
izin alinacaktir. Ancak kamu idareleri Cumhurbagkanhgindan izin tatebinde bulunmadan 8nce
Hazine ve Maliye Bakanlifn ile Strateji ve Bitge Baskanlifindun goris alacaktir, Bakanhklarin
merkez, tagra ve yurt dugs tegkilatlan, bagh, ilgili ve iliskili kuruluslan bakamindan istenecek
izin talepteri miinhasiran bakan veya Genelgenin uygulanmasindan sorumlu bakan yardimeisi
tarafindan hassasiyetle degeriendirildikten sonra génderilecektir. [l d7el idareleri ve belediveler
bakimundan izin ilgili bakan veya Genelgenin uygulanmasindan sorumlu bakan vardimeist
tarafindan verilecektir.

Bu Genelgenin yaymlanded tatih itibaryla kamu kurum ve kvrukuglar: rarafindan
stzlegmesi imzalanmamis tiim mal ve hizmet ahmlar ile yapim igleri ihaleleri gdzden
gecirilecek ve bu Genelge hitkiimlerine uygun olmayan ihaleler iptal edilecektir,

Genelgenin yayimindan dnee yiiriivliikte buhmman mevzuat gercevesinde, bu Genelge
kapsamita giren hususlarla ilgili mnferit olarak izin alinmus is ve istemler i¢in bu Genelgenin
yayumn tarihinden itibaren 3 ay igerisinde yeniden izin alinacaktis.

Bu Genelgenin uygulanmasindan dogabilecek tereddiitleri pidermeye il 8ze! idareleri
bakimmdan I¢igteri Bakanhgi, belediyeler bakmmndan Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanhgn yetkilidir.

2021/14 sayilt Genelge yiirirlikten kaldmlmgtir,

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

16 Mayis 2024

Recep Tayyip ERDOGAN
CUMHURBASKANI



