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                     25/03/2024 
 
 
Sayı: 2024/16           
Konu: TOBBUYUM MÜZAKERE OKULU SEMİNERİ 
 

 
 
 
 

ODA - BORSA GENEL SEKRETERLİĞİNE 
 
TOBBUYUM Arabuluculuk ve Uyuşmazlık Çözüm Merkezi Alternatif Uyuşmazlık 
Çözümleri Alanının gelişmesine tüm hızıyla katkı sağlamaya devam etmektedir. Bu 
bağlamda; ulusal ve uluslararası birçok projede çalışmalarımızı sürdürüyoruz. 
 
İş dünyamızın uyuşmazlıklarının hızlı ve etkin çözülebilmesi açısından Müzakere 
mekanizmasının şirketlerimizde kurulması ve nitelikli Müzakericiler yetiştirilmesi için 
TOBBUYUM MÜZAKERE OKULU kurulmuştur.  
 
TOBBUYUM MÜZAKERE OKULU’nun amaçları, şirketler için müzakere 
mekanizmasının ve akredite müzakerecilerin varlığının önemi konusunda 
26 Mart 2024 saat 11:00’da ücretsiz çevrim içi (Zoom üzerinden) bilgilendirme 
semineri düzenleyeceğiz.  
 
Tarafınızdan uygun bulunması halinde tüm üyelerinize duyurulması konusunda 
gereğini arz ederim.  
 
           
 

Saygılarımla, 
                 Dr. Onur YÜKSEL 
          Genel Müdür 
            
            
            
 
 
 
 
EK: Seminer Duyurusu ve Sosyal Medya Görseli 
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TOBBUYUM MÜZAKERE OKULU BİLGİLENDİRME SEMİNERİ 

DUYURUSU 
 
TARİH: 26/03/2024 - SALI 
SAAT: 11.00 
YER: ZOOM 
SEMİNER KAYIT LİNKİ: https://www.tobbuyum.com.tr/egitim_basvuru.php 

Kayıt yaptıranlar ile Zoom linki paylaşılacaktır.  
 
KONUŞMACILAR: 
 
DR. ONUR YÜKSEL – TOBBUYUM GENEL MÜDÜRÜ 
DOÇ.DR. HAKAN KARABACAK – TOBBUYUM AKADEMİ EĞİTMENİ 
PROF. DR. ÜNSAL SIĞRI – TOBBUYUM AKADEMİ DANIŞMA KURULU ÜYESİ 
 
Müzakere etme becerisi, günlük hayatın her anında ve iş yaşamında var olması gereken 
bir yetkinliktir. 
 
TOBBUYUM Müzakere Okulu, iş dünyasındaki kurum-kuruluş ve şirketlerin 
müzakereler gerçekleştiren çalışanlarına ve Oda/Borsa/OSB personellerine müzakere 
becerileri kazandırmayı amaçlamaktadır. 
 
Etkili müzakere tekniklerinin kullanımı, iş ve ticaret hayatında, hem başlangıçta ticari 
ilişkilerin tesisinde hem de iş-ticari konulu uyuşmazlıkların etkili şekilde çözümünde 
son derece önemlidir. 
 
İş-Ticari konulu uyuşmazlıkların çözümündeki arabuluculuk müzakerelerinde de 
önemli olan, işletmelerin yaşanan uyuşmazlığı geride bırakarak taraflar için en uygun 
çözümü elde etmesidir.  
 
TOBBUYUM Müzakere Okulu tarafından düzenlenecek olan seminerin amacı 
kurumlarda-işletmelerde müzakere mekanizmaları kurulmaıs ve akredite 
müzakerecilerin geliştirilmesi konusunda detaylı bilgi paylaşımı yapılmasıdır. 
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