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iISKUR T.C.
1 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Eskisehir Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliigii
Say1 : E-68763787-621.04-00015665863 13.03.2024

Konu : Kurs/Program ve Tesvik Bilgilendirme

KEP

DAGITIM YERLERINE

Bilindigi lizere "Aktif [sgiicii Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" 8 Nisan 2022 tarihli ve 31803 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yliriirliige girmistir.

Bu mevzuat kapsaminda; igverenlerce talep edilen belirli mesleklere iligkin isgiicii ihtiyacinin
karsilanmast veya Kuruma kayith issizlerin énceden edindikleri teorik bilgileri uygulama yaparak
pekistirmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarimi saglamak amaciyla en az 5 calisani bulunan ve
istihdam taahhiidii veren isverenlerimizle Mesleki Egitim Kurslar1 veya Isbasi Egitim Programlar
diizenlenebilmektedir. 20 Ocak 2024 tarihli ve 32435 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytiriirliige
giren Aktif Isgiicii Hizmetleriyle ilgili mevzuatta; isverenlerimizin yararlanmasini kolaylastirici
degisiklikler yapilmistir.

Buna gore onceki uygulamalara kiyasen;
1- Kurs ve Isbas1 Egitim Programi igin sektér simirlamasi kaldirilmistir. Bundan sonraki siirecte sartlari
saglayan isverenin hangi sektorde faaliyet gosterdigine bakilmaksizin hizmetlerden yararlanmasinin 6nii
acilmistir.
2- Kurs ve Isbasi Egitim Programlarinda istihdam taahhiit oram %70 (yetmis)’ten % 60 (altmis)’a
distrilmustr.
3- Kurs ve Isbas1 Egitim Programlarinda istihdam etme siiresi yararlamlan fiili siirenin 3(ii¢) kat
yerine 2(iki) kati olarak yeniden diizenlenmistir.
4- Isbas1 Egitim Programlarinda istihdami tamamlama siiresi fiili program siiresinin 4 (dort) kat1 olarak
belirlenerek, aylik prim yatirma sinir1 kaldirilmis; yatirilan tiim primler istihdam yiikiimliiliigii i¢in
gecerli sayilir hale getirilmistir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/iskur-ebys

Belge Dogrulama Kodu: D§98EDCS8-D733-41DE-8B10-B59CA8BA8567

Adres: Cumhuriye M. Cengiz Topel C. No.64 Tepebas1 / ESKISEHIR

Telefon No: 0 222 231 0486 / 1422 Faks No: Ayrmntil bilgi igin: Yesim OZCAN
e-Posta: yesim.ozcan@iskur.gov.tr Internet Adresi: www.iskur.gov.tr Is Ve Meslek Danigmani
KEP Adresi: eskisehiriskur@hs01.kep.tr Telefon No: 0222231 0486/ 1422
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Bunlarin yaninda 3 Subat 2024 tarihli ve 32449 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige
giren degisiklikle;
a) 4447 sayili Kanunun gecici 10 uncu maddesindeki tesvik (sigortalilarin prime esas kazanglart
lizerinden tahakkuk eden sigorta primlerinin isveren hissesine ait kismumn Issizlik Sigortasi Fonundan
karsitlanmast) 31.12.2025 tarihine kadar uzatilmistir.
b) 5510 sayili Kanuna eklenen 101. gecici madde ile 01/01/2024-31/12/2024 donemi i¢in asgari licret
destegi 700 TL olarak kararlastirilmistir.

Isverenlerimizin kurs, program ve tesviklerden istifade edebilmeleri i¢in; konu hakkinda
iyelerinize duyuru yapilmasi hususunda,

Geregini ve bilgilerinizi rica ederim.

Fatih ACAR
Il Miidiirii

Ek: iISKUR Brosiirii

Dagitim:

Eskisehir Ticaret Odas1 Baskanligina

Eskisehir Sanayi Odas1 Bagkanligina

Eskisehir Ticaret Borsas1 Bagkanligina

Eskisehir Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligine
Eskisehir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasina
Eskisehir Baro Baskanligina

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/iskur-ebys

Belge Dogrulama Kodu: D§98EDCS8-D733-41DE-8B10-B59CA8BA8567

Adres: Cumhuriye M. Cengiz Topel C. No.64 Tepebas1 / ESKISEHIR

Telefon No: 0 222 231 0486 / 1422 Faks No: Ayrmntil bilgi igin: Yesim OZCAN
e-Posta: yesim.ozcan@iskur.gov.tr Internet Adresi: www.iskur.gov.tr Is Ve Meslek Danigmani
KEP Adresi: eskisehiriskur@hs01.kep.tr Telefon No: 0222231 0486/ 1422
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ISVERENLER ‘
ISKUR’A NASIL

KAYIT OLABILIRLER ? 3
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v Calisma ve is Kurumu il Miidirlikleri ile
Hizmet Merkezlerine sahsen bagvuru yaparak,
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v' ISKUR e-Sube ( https://esube.iskur.gov.tr) veya e- ’

Devlet kapisi tizerinden Kuruma kayit olabilirler. \‘

v Isveren kaydinin iSKUR tarafindan onaylanmasindan sonra; T.C.
kimlik numarasi, sifre ve is yerinin ISKUR numarasi ile sisteme
giris yaparak Kurum hizmetlerinden yararlanabilirler.

v ISKUR hizmetlerinden yararlanmak isteyen isverenler,
isveren ya da isveren temsilcisi adina sistem uyeligi
yaparak isveren kaydi olusturmalidir.

E-ISKUR ILE NELER YAPABILIRSINIZ ?

v llan vererek eleman arayabilir,
‘- v Isbag Egitim Programi bagvurusu
yapabilir,
| Y Aylikis glici izelgeleriniisleyebilir,
n‘ Kisa calisma 6denegi bildirgesi

\1 7 " diizenleyebilir,

v' Engelli calistirma ile ilgili kontenjan
durumunu takip edebilirsiniz.

Gelen Tarih Say1: 14.03.2024 - 127

.
]

1

ISBASI EGITIM PROGRAMLARI

sbasi egitim programi, nitelikli is glicii temin etmekte zorlanan
isverenlere ise alacaklar kisileri is yerinde belli bir siire gozlemleyerek
ve egitim vererek kisiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi olma ve ise alma
konusunda isabetli bir karar verme imkani sunmaktadir.

" [se alacaginiz kisiyi isbasinda yetfistirelim *

[SBASI EGITiM PROGRAMLARINDAN YARARLANMA SARTLARI

v Enaz beg sigortali calisana sahip olmak,
v ISKUR’a kayitl olmak,

v Katlimclarin en az %60'ini 60 glinden az
olmamak tizere program stiresinin en az iki kati
kadar stireyle istihdam etmeyi taahhit etmek.
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ISBASI EGITIM PROGRAMLARININ SURESI

v' Program siiresi bilisim ve imalat sektérlerindeki is yerleri ve
mesleklerde en fazla 6 ay, diger sektérlerde ise en fazla 3 aydir.
Gelecegin egitim
programlarinda ise program siresi en fazla 9 ay olarak
uygulanabilmektedir.

v' Program giinde en az 5 en fazla 8 saat olmak iizere ve haftada 6
gini asmamak kaydiyla haftalik 45 saati gecmeyecek sekilde
planlanabilmektedir.

mesleklerinde  diizenlenen isbasi

ISBASI EGITIM PROGRAMLARINDA KARSILANABILECEK
GIDERLER

v Isarayan stattisiindeki katilimailara * giinliik 653,93TL, lise ve alti
orgiin egitime devam eden Ogrencilere 490,45TL, issizlik
0denegi alanlara giinlik 326,97TL,

v Gelecegin meslekleri olarak belirlenen mesleklerde diizenlenen
programlarda katiimalara ginlik 719,32TL cep harchgl
ddenmektedir.

v Genel saglik sigortas ile is kazasi ve meslek hastalig sigortasi
primi ISKUR tarafindan program stiresince
karsilanmaktadir.

*Ginlik Gcretler asgari licrete
gore giincellenmektedir.
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MESLEKI EGITIM KURSLARI

Meslegi olmayanlara meslek edindirmek, meslegi
olmakla birlikte mesleki becerilerini gelistirmek isteyenlerin
istihdam edilebilirligini artirmak amaciyla diizenlenmektedir.
sverenin en az 5 sigortali calisana sahip olmasi, kursiyerlerin
en az %60'ini 120 glinden az olmamak tizere program siiresinin
en az iki kati kadar sireyle istihdam etmeyi taahhiit etmesi
gerekmektedir.

KISA CALISMA ODENEGI

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz ile zorlayici
sebeplerle isyerindeki haftalik calisma siirelerinin gegici olarak
en az (cte bir oraninda azaltilmasi veya sireklilik kosulu
aranmaksizin is yerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az
dort hafta sireyle durdurulmasi hallerinde, is yerinde Uc ay
asmamak Uzere sigortalilara ¢alisamadiklari dénem icin gelir
destegi saglayan bir uygulamadir.

UCRET GARANTi FONU

Sigortalilart hizmet akdine tabi olarak calistiran isverenin
konkordato ilan etmesi, isveren icin aciz vesikasi alinmasi, iflasi,
iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin ddeme giicliigiine
distigi hallerde gecerli olmak Uzere, iscilerin is iliskisinden
kaynaklanan ti¢ aylik 6denmeyen Ucret alacaklarini karsilamak
amaci ile Ucret Garanti Fonu olusturulmustur.

“ Kisa Calisma Odenegi ve Ucret Garanti
Fonu ile zor zamanda da yaninizda *
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TESVIKLER

istihdam tesvikleriyle, belirli sartlari tasiyan issizleri istindam eden
isverenlere degisen strelerle ve tutarlarla prim, vergi veya icret
destekleri saglanmaktadir.

KADIN, GENC VE MESLEKI YETERLILIK BELGESI
OLANLARIN TESVIKI (4447 sayih Kanunun gegici 10 uncu maddesi)

31.12.2025 tarihine kadar issiz olan kisileri istihdam eden 6zel sektor
isverenlerin prime esas kazang Ust sinirina kadarki sosyal giivenlik
primi isveren paylari (4.100,51 ila 30.753,84 TL) issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmaktadir.

TESVIKTEN YARARLANMA SARTLARI

v Kisinin son 6 ayda issiz olmasi,

v Kisinin istihdam edildigi tarihten onceki son 6 ayin ortalama
sigortali calisan sayisina ilave olarak istihdam edilmesi,

v' Ozel sektor isvereni olmas|
DESTEK SURESI ?

v 18 yas ve lizeri kadinlar iin 24 - 54 ay,
v’ 18-29 yas arasi erkekler icin 12 - 54 ay,
v' 29 yas ve (izeri erkekler icin 6-30 ay,

stireyle destek saglanmaktadir.

Calismakta iken 01.03.2011 tarihinden sonra mesleki yeterlilik belgesi
alanlar, mesleki ve teknik egitimi tamamlayanlar veya isgiicii yetistirme
kurslarini bitirenleri istihdam eden is yerlerine 12 ay sireyle destek
saglanmaktadir. ISKUR'a kayith olunmasi durumunda destek siiresine
6 ay eklenmektedir.

$SiZLIK ODENEGI ALANLARIN iSTIHDAMINA YONELIK
TESVIK

Issizlik 6denegi alanlarin; ise alindig1 tarihten Gnceki son altr aylik
doénemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olarak ise alinmasi durumunda kisinin kalan issizlik
ddenegi siresince asgari iicret tizerinden hesaplanan sosyal giivenlik
priminin %1'lik kismi hari¢ olmak Gizere tamami (6.700,84 TL) issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir.

SIGORTALIDA ARANAN SARTLAR
v ISKUR'a kayitli issiz olmas,

v lssizlik 6denegi alanlarin, ise alindigi tarihten énceki son alti aylik
dénemde, prim ve hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortali
sayisina ilave olarak ise alinmasi,

v Iscinin, isten ayrildig is yerinde tekrar ise baglamarmis olmasi.

IS YERINDE ARANAN SARTLAR

v Ozel sektor isverenine ait olmasi,

v Prim belgelerinin yasal siiresi icinde verilmesi ve primlerin yasal
sirede 6denmesi,

v Sigortalinin son 6 aydaki sigortali sayisinin ortalamasina ilave
edilmesi.

ENGELLI SIGORTALI iSTIHDAMINA YONELIK TESVIK

Ozel sektor isverenlerinin calistirdiklar her bir engelli sigortali (en az %
40 oraninda engelli raporu olan) icin asgari ticret diizeyindeki sosyal
giivenlik primi isveren paylarinin tamami Hazinece karsilanmaktadir.

YARARLANMA SARTLARI

v' Aylik prim ve hizmet belgesi yasal stiresinde verilmis olmali,

v' Primler yasal siiresi icinde denmis olmak.
ASGARI UCRET DESTEG

2024 yili boyunca 5510 sayili Kanunun gegici 101'inci maddesinde
belirtilen sartlari saglayan is yerlerinden bildirilen sigortalilara iliskin
toplam prim 6deme giin saysi ile 23,33 Turk Lirasinin ¢arpimi sonucu
bulunacak tutar (aylik 700 TL), bu isverenlerin Kuruma 6deyecekleri
sigorta primlerinden mahsup edilir ve bu tutar issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanr.

ISVERENLER /SIGORTALILAR YONUNDEN ARANAN
SARTLAR

v Ozel sektér isyeri isvereni olmak,

v" 5510 sayili Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda haklarinda uzun vadeli sigorta kollari hiiktimleri
uygulanan sigortalilardan olmak.
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