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TEBLIG

Hazine ve M aliye Bakanh (Gelir idaresi Baskanligy)’ndan;
5746 S AYILI ARAS TIRMA, GELIS TIRME VE TAS ARIM FAALIYETLERINIiN
DES TEKLENMES i HAKKINDA KANUN GENEL TEBLIGI
(SERINO: 9)

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Tebligin amaci, 28/2/2008 tarihli ve 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliy etlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesinde ve 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanununun gegici 2 nci maddesinde gelir vergisi stopaj tegvikine yonelik olarak 21/12/2021 tarihli ve 7346 sayili Baz1
Kanunlarda Degjsiklik Yapilmasma Dair Kanunun 20 nci ve 28 inci maddeleri ile yapilan degisikliklerin uy gulamasina iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

IKINCI BOLUM
Gelir Vergisi Stopaji Tesvikine iliskin Diizenleme

Yasal diizenleme

MADDE 2- (1) 7346 say1ili Kanunun 28 inci maddesi ile 5746 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda

bazi ibare degisiklikleri yapilmis ve ayni fikranin altinci ve yedinci ciimleleri asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Buna ilave olarak gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde galisan personelin toplam
say1sinin veya tesvike konu edilen toplam caligma siirelerinin yiizde yirmisini agmamak kaydiyla bu fikrada belirtilen
durumlar haricinde bu merkezler disinda gegirilen siireler de gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir.
Cumhurbagkani, yiizde yirmi olarak belirlenen bu orani belirley ecegi bolgesel ve/veya sektorel alanlarda yilizde yetmis bese
kadar artirmaya veya tekrar kanuni oranina kadar indirmeye yetkilidir.”

(2) 7346 sayili Kanunun 20 nci maddesi ile 4691 sayili Kanunun gecici 2 nci maddesinin iigiincii fikrasinda bazi

ibare degigiklikleri yapilmis ve ayni fikranin dokuzuncu ve onuncu ciimleleri asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Buna ilave olarak gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda Bolgede galisan personelin toplam sayismim veya tesvike konu
edilen toplam caligma siirelerinin yiizde yirmisini asmamak kaydiyla bu fikrada belirtilen durumlar haricinde Bolge disinda
gecirilen siireler de gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda degerlendirilir. Cumhurbagskani, yiizde yirmi olarak belirlenen bu
orani belirley ecegi bolgesel ve/veya sektorel alanlarda yiizde yetmis bese kadar artirmaya veya tekrar kanuni oranina kadar
indirmey e yetkilidir.”

(3) 7346 say1li Kanunla yapilan bu degisiklikler 12/10/2021 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere yayim tarihinde
yirirlige girmistir.

Ar-Ge veya tasarim merkezi ile bolge disinda gecirilen siirelerde gelir vergisi stopaj tesviki uygulamasi

MADDE 3- (1) Gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda, Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile teknoloji gelistirme
bolgelerinde caligan personelin toplam sayisinin veya tesvike konu edilen toplam ¢aliyma siirelerinin yiizde yirmisini
asmamak kaydiyla bu merkezler veya bolgeler disinda gecirilen siireler de gelir vergisi stopaji tesviki kapsaminda
degerlendirilecektir. Cumhurbagkanina, yiizde yirmi olarak belirlenen bu orani, belirleyecegi bolgesel ve/veya sektorel
alanlarda, ytlizde yetmis bese kadar artirma veya tekrar kanuni oranma kadar indirme y etkisi verilmistir.

(2) 17/10/2021 tarihli ve 31631 sayii Resmi Gazete’de yayimlanan 16/10/2021 tarihli ve 4625 sayil
Cumhurbagkani Karari ile Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile teknoloji gelistirme bolgelerinde ¢alisan personelin, 4691 sayili
Kanunun gecici 2 nci maddesinin {igiincii fikrasi ile 5746 sayilh Kanunun 3 {incli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan ve
gelir vergisi stopaji tesvikine konu edilen toplam calisma siirelerine uygulanmak iizere s6z konusu bdolge ve merkezler
disinda gegirdikleri siireler bakimindan yiizde yirmi olarak belirlenen oranin, 31/12/2022 tarihine kadar yiizde elli olarak
uy gulanmasna karar verilmistir.

(3) Yiizde elli oraninin gegerli oldugu donemlerde Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, ¢alisma siiresinin
yarisini merkez veya bolge iginde, yarisini merkez veya bolge disinda caligarak gecirmis olmasi durumunda, bu personele
Odenen iicretin tamamu tesvik kapsaminda degerlendirilecektir.

Ornek 1: Ar-Ge merkezi veya teknoloji gelistirme bolgesinde giinliik 9 saat ¢alisan ve hafta sonlar1 calismayan Ar-
Ge personeli (A), 2022 yili Mart ayinda 23 is giiniinde aylik 207 saat olan ¢aligma siiresinin yarismni (aylik 103,5 saatini)
merkez veya bolge iginde, diger yarisin1 merkez veya bolge diginda gahisarak gegirmistir.

Bu durumda, (A)’ya 6denen ticretin tamamu tegvik kapsaminda degerlendirilecektir.

(4) Ar-Ge, tasarim veya destek personelinin, ¢alisma siiresinin tamamini merkez veya bolge iginde caligarak
gecirmis olmast durumunda, bu personele ddenen iicretin tamamu tesvik kapsaminda degerlendirilecektir. Bu personelin
merkez veya bolge i¢i caligmasi nedeniy le, caligma siiresinin tamamini merkez veya bolge disinda gecirmis olan diger bir Ar-
Ge, tasarim veya destek personeline 6denen {icretin tamamu da tesvike konu edilebilecektir.

Ornek 2: Ar-Ge merkezi veya teknoloji gelistirme bolgesinde giinlitk 9 saat ¢alisan ve hafta sonlari cahismayan Ar-
Ge personeli (B), 2022 yili Nisan ayinda 21 is giinlinde ayhik 189 saat olan galigma siiresinin tamamini merkez veya bdlge



icinde, Ar-Ge personeli (C) ise galigma siiresinin tamamini merkez veya bolge disinda ¢alisarak gecirmistir.

Bu durumda, (B)’ye ddenen iicretin tamamu ile bu personelin galigma siiresinin tamamin1 merkezde veya bolgede
gecirmis olmasi nedeniyle, ayn1 donemde merkez veya bolge disinda 189 saat ¢alismig olan (C)’nin iicretinin tamamu tegvik
kapsaminda degerlendirilecektir.

(5) Yiizde elli oran uy gulamasi, merkez veya bolge iginde ¢aliilan siireye isabet eden siire kadar merkez veya bolge
diginda gergeklestirilen caligma siirelerini de tesvik kapsamina almaktadir.

Ornek 3: Teknoloji gelistirme bolgesinde giinliik 9 saat calisan ve hafta sonlari ¢alismayan Ar-Ge personeli (C),
2022 y1li Subat ayinda 20 is giiniinde aylik 180 saat olan ¢aligma siiresinin tamamni bolge iginde, Ar-Ge personeli (D) ve
(E) ise caligma siiresinin aylik 45 saatini bolge iginde kalan 135 saatini ise bolge disinda ¢aligarak gecirmistir.

Bu o6rnekte 3 personelin bolge icinde gerceklestirdigi toplam galisma siiresi (180+45+45=) 270 saattir. Bu durumda
270 saatlik bolge i¢i caligmasina kargilik 270 saatlik bolge disinda gergeklestirilecek calisma tesvik kapsaminda olacaktir.
Boylece (D) ve (E)’nin bolge disinda gerceklestirdigi ¢aligma siireleri toplami olan (135+135=) 270 saatin tamamu tegvik
kapsaminda degerlendirileceginden bolgede calisan 3 personelin tesvikten tam fay dalanabilmesi miimkiin bulunmaktadir.

(6) Tam zamanl olarak merkezde galigan bir personelin, hak kazanilmig hafta tatili veya hafta sonlar1 ¢aligilmayan
isletmelerde hafta sonlari ile 2429 sayili Kanunda belirtilen tatil giinlerinde ¢aligmamasi ve yillik ficretli iznini kullanmast
durumunda bu siirelere isabet eden iicretler de tesvik kapsamindadir.

Ornek 4: Ar-Ge veya tasarim merkezinde giinliik 9 saat ¢ahisan ve hafta sonlari ¢ahismayan Ar-Ge personeli (F),
2022 yili Mayis ayinda ii¢ hafta, resmi tatil giinleri hari¢ 13 is giinii cahigmsti. May1s ayinda; 2, 3, 4 ve 19 Mayis resmi
tatil glinlerinde ¢aligmamis ve 5 is gilinii de yillik izin kullanmistir.

Bu durumda, (F)’nin Mays ayinda, 13 giin ¢alistigl ve ¢aligma siiresinin tamamin1 merkezde gecirmis oldugu kabul
edilecek ve (F)’ye 6denen licretin tamamu ile bu personelin galigma siiresinin tamamini merkezde gecirmis olmasi nedeniy le,
ayni donemde merkez disinda ¢alismis olan bir personelin ticretinin tamamu da tesvik kap saminda degerlendirilecektir.

(7) 5746 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin ikinci fikras1 ve 4691 say1ili Kanunun gegici 2 nci maddesinin tigiincii
fikras1 kap saminda;

- Ar-Ge veya tasarim merkezleri ile bolge alani diginda gerceklestirilmesi uy gun bulunan zorunlu faaliyetlere iliskin
siireler,

- Ar-Ge ve tasarim merkezleri ile bolgede yer alan isletmelerde galisan Ar-Ge veya tasarim personelinin yiiksek
lisans yapanlar i¢in bir buguk yili, doktora yapanlar i¢in iki y1li gegmemek iizere merkez veya bolge disinda gegirdigi siireler
(aylik ders saati kadar),

- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde ¢aligan doktora mezunu personel tarafindan, iiniversitelerde Ar-Ge ve yenilik
alaninda haftalik 8 saati asmamak kaydiyla ders verilmesi suretiy le gecirilen siireler,

- Ar-Ge veya tasarim merkezlerinde galigan Ar-Ge ve tasarim personeli tarafindan, teknoloji gelistirme bolgelerinde
bulunan girigimcilere haftalik 8 saati agmamak kay diy la mentorluk yapilmasi suretiyle gecirilen siireler,

tesvik kapsaminda oldugundan, merkez ve bdlge disinda caligilan %50°lik siirenin hesabinda bu siireler de merkezde
veya bolgede gegirilen siire olarak kabul edilecektir.

Ornek 5: Ar-Ge merkezinde 9 saat calisan ve hafta sonlar1 calismayan Ar-Ge personeli (G), 2022 yili Haziran
ayinda 22 is giiniinde; 133 saat merkez iginde ve proje kapsaminda Ar-Ge merkezi yonetiminin onayiyla Ar-Ge merkezi
diginda 33 saat ¢alismistir. Ayrica, haftalik 8 saati gegmemek iizere tiniversitede 32 saat ders vermistir.

Bu durumda, (G) merkez icinde 133 saat caliymakla birlikte tesvik kapsaminda bulunan caligma saatleri de
eklenerek Haziran ayinda (133+33+32=) 198 saat merkezde calistig kabul edilecek ve (G)’ye ddenen iicretin tamamu tesvik
kapsaminda degerlendirilecektir. Yine, (G)’nin bu ¢alismasi karsiigi olarak calisma siiresinin 198 saatini merkez diginda
geciren bir personelin ticreti de tegvike konu edilebilecektir.

(8) Tesvik aylik bazda uy gulandigindan merkez veya bolge i¢inde ve diginda gegirilen siirelerin hesabinda haftalik 45
saati gecmeyecek sekilde aylik calisma siireleri dikkate alinacaktir. {lgili aylarda calisilan is giinii sayis1 ve giinliik calisma
saatine gore hesaplamalar degisebilir. Yine, aylar itibartyla tesvik kapsamindaki iicret tutarlar1 ve tcretleri tegvike konu
edilen personel de degisebili. Merkezde veya bolgede galisan personelin Ar-Ge, tasarim veya destek personeli olmasi,
merkez veya bolge icinde veya disinda cahsilan siirenin veya merkezde veya bolgede galisan personel sayismm hesabmni
etkilemey ecektir.

Ornek 6: Ar-Ge merkezi veya teknoloji gelistirme bolgesinde giinliik 9 saat calisan ve hafta sonlar1 calismayan Ar-
Ge personeli (H), 2022 y1li Subat aynda; birinci hafta 20 saat merkez veya bolge i¢inde, 16 saat merkez veya bolge disinda,
ikinci hafta 25 saat merkez veya bolge icinde, 20 saat merkez veya bolge disinda, ligiincii hafta 45 saat merkez veya bolge
icinde, dordiincii hafta 45 saat merkez veya bolge diginda, ayn son giinii de 9 saat merkez veya bolge disinda caligmigtir.

Bu durumda, (H), aylhk ¢aligma siiresi olan (20x9=) 180 saatin yarismi (20+25+45=) (90 saat) merkezde veya
bolgede caligarak gegirmis olmasi nedeniyle, (H)’ye ddenen iicretin tamamu tegvik kapsaminda degerlendirilecektir.

(9) Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin her birinin galisma siiresinin yarisini merkezde veya bolgede gecirmesi
veya toplam personelin yarisinin ¢aligma siiresinin tamamini merkezde veya bolgede gegirmesi durumlarinda, tiim personele
Odenen iicretler tegvik kapsaminda degerlendirilecektir.

Ornek 7: isveren (I)’nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde 30 Ar-Ge ve destek
personeli galigmaktadir.

Bu personelin her biri aylik ¢aligma siiresinin yarisini merkez veya bdlge icerisinde kalan yarisini merkez veya
bolge disinda galisarak gecirmektedir.



Bu durumda, 30 personelin ticretlerinin tamami tesvike konu edilecektir.

Ornek 8: isveren (I)’nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde 40 Ar-Ge ve destek
personeli ¢galiymaktadir. Bu personelin 20’si aylik ¢alisma siiresinin tamamini merkez veya bolge icerisinde, diger 20’si ise
aylik galisma siiresinin tamamini merkez veya bolge disinda caligsarak gecirmektedir.

Bu durumda, 40 personelin {icretlerinin tamamu igin tegvikten fay dalanilabilecektir.

(10) Ar-Ge, tasarim ve destek personeli tarafindan toplamda merkezde veya bolgede calisiimasi gereken siirenin
yarisinin merkezde veya bolgede galisilarak gegirilmesi durumunda, hangi personelin ne kadar siire ¢alistigima bakilmaksizin
tiim personele ddenen ticretlerin tegvik kapsaminda degerlendirilmesi miimkiindiir.

Ornek 9: isveren (J)’nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde 20 Ar-Ge ve destek
personeli haftada 5 giin 9 saat esasima gore ¢alismakta, hafta sonlari1 caligmamaktadir. 2022 y1ili Subat ayinda, bu personelin
5’1 aylik 180 saat, 5’1 aylik 120 saat, 5’1 aylik 60 saat merkez veya bdlge iginde, kalan siirelerini ise merkez veya bolge
diginda gahsarak gegirmekte, diger 5’1 ise aylik 180 saat merkez veya bolge disinda galismaktadir.

Tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi igin 20 personelin aylik toplam caligma siiresi olan (20x180=) 3.600 saatin,
yarisinin (1.800 saatinin) merkez veya bolge i¢inde gahigilarak gecirilmesi gerekmektedir. Toplamda Ar-Ge merkezinde veya
bolgedeki subede 1.800 saat caligildigindan 20 personelin ticretlerinin tamanu tesvike konu edilebilecektir.
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Ornek 10: isveren (K)nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde 30 Ar-Ge ve destek
personeli haftada 6 giin 7,5 saat esasma gore ¢aligmakta, Pazar giinleri gahgmamaktadir. Mart aymnda 27 is giinlinde, bu
personelin 10’u aylik 202,5 saat, 5’1 aylik 150 saat, 10’u aylik 50 saat merkez veya bolge icinde, kalan siirelerini ise merkez
veya bolge diginda calisarak gegirmekte, diger 5’1 ise ay lik 202,5 saat merkez veya bolge disinda caligmaktadir.

Tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi igin 30 personelin ayhk toplam galigma siiresi olan (30x202,5=) 6.075
saatin, yarismimn (3.037,5 saatinin) merkez veya bdlge icinde ¢aligilarak gecirilmesi gerekmektedir. Toplamda Ar-Ge
merkezinde veya bolgedeki subede 3.275 saat ¢alisildigindan 30 personelin iicretlerinin tamami tesvike konu edilebilecektir.
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(11) Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin toplam ¢aligma siiresinin yarisindan daha az bir oranda merkezde veya
bolgede galistigr veya toplam Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin yarisindan azmim ¢aligma siiresinin tamamini merkezde
veya bolgede calisarak gecirdigi durumlarda, merkezde veya bolgede calisilan siire dikkate alinmak suretiyle, merkez veya
bolge disinda galisilan siirelerden ticretine tegvik uy gulanacak personel igverence belirlenecektir.

Ornek 11: isveren (L)’ nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde 50 Ar-Ge ve destek
personeli haftada 5 giin 9 saat esasina gore ¢aligmakta ve hafta sonlari caliymamaktadir.

2022 y1li Subat aymda bu personelden; 10 personel aylik 180 saat olan ¢alisma siiresinin tamamini merkez veya
bolge icinde, 10 personel, aylik calisma siiresinin yarisi olan 90 saati merkez veya bolge icinde, kalan yarisini merkez veya
bolge disinda, diger 30 personel ise aylik ¢aligma siiresinin tamamini merkez veya bolge diginda galigarak gegirmektedir.

Bu durumda, tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi i¢in 50 personelin, yarisinm aylik 180 saat merkez veya bolge
icinde ¢aligmasi veya aylik toplam caligma siiresi olan (50x180=) 9.000 saatin, yarisinin (4.500 saat) merkez veya bdlge
icinde galigilarak gegirilmesi gerekmektedir. Ancak, merkez veya bolgede galigilan toplam siire 2.700 saat oldugundan,
merkez veya bolge disinda ¢aligilan siireden ticretleri tegsvike konu edilecek personel igverence belirlenecektir.
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Ornekte, isveren tarafindan tercih edilmesi halinde tesvikt en asagidaki sekilde de yararlanilabilmesi miimkiindiir.
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Ornek 12: isveren (M)’nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde 70 Ar-Ge ve
destek personeli haftada 5 giin 8 saat esasina gore ¢aligmakta ve hafta sonlar1 ¢aligmamaktadir.

2022 yili Nisan ayinda 21 is giiniinde bu personelden; 20 personel aylik 168 saat olan ¢alisma siiresinin tamamint
merkez veya bolge iginde, 10 personel, aylik ¢aligma siiresinin yarisi olan 84 saati merkez veya bolge iginde, kalan yarisin
merkez veya bolge disinda, 10 personel, ay ik ¢aligma siiresinin 42 saati merkez veya bolge icinde, kalan 126 saatini merkez
veya bolge disinda, diger 30 personel ise aylik calisma siiresinin tamamini merkez veya bdlge disinda galisarak
gecirmektedir.

Bu durumda, tegvikten tam olarak faydalanilabilmesi igin 70 personelin, yarisinin aylik 168 saat merkez veya bolge
icinde caligmasi veya aylik toplam caligma stiresi olan (70x168=) 11.760 saatin, yarisinmn (5.880 saat) merkez veya bdlge
icinde caligilarak gecirilmesi gerekmektedir. Ancak, merkez veya bolgede calisilan toplam siire 4.620 saat oldugundan, hak
kazanilan siire i¢in merkez veya bolge disinda caligilan siireden iicretleri tesvike konu edilecek personel igverence
belirlenecektir.
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Ornekte, isveren tarafindan tercih edilmesi halinde tesvikten asagidaki sekilde de yararlanilabilmesi miimkiindiir.

TEEVIEKAFSAMPIDAE] CaLITk SORELEAI FiLigALGALS SURELER VE TESWKTEN FAYDALE NI
Permensel |Calgimes s uesi| Cadigta swesi Mevkentifize lo |Mierkenbiige ki b L) “ Iﬂ!:ﬂl e g TI Tegvikeen ‘-'f\:frwkl
st | INGsibAYEK) | (ot B gabisian slive galkailan shre 'ﬂ.va_ﬂmhnﬂ! Tili avike fay d ik
KT (A b (Teghami (Hi) (Axik} [Taplnm Vo edfbereh sine® | persansl saystt | dmeert®
ik e} i}
i L1l fachi L] e} in iaan 0 Ak it
kmp e EEE =i S st 5351 sl [ taeys 1
) il 3 350 [ 1.1y [ 4 [l 20
[ iad | by £l B (2] 5 H [ 2]
10 i 1 s 41 aan L36] 1 o [ a1
27 1l 4 534 ki L1} 0 435 EELS v T
1 1 [ kS L1} Fidl | 24 1§ B4
: 16K] ax [ [{ ] EE] o [
] 1 15 Ti] &0 1 4628 8]
® blerher v ok keachs crbesban sie O3 WP IR R3O0 4 I saai m vk e veva belpe e ol sorenmm de L0020 sam egvke koo edbbdeodr, Marker vevs balos dendohi calgmo s
tepatie Sychbndniacak persoos] gumeace belcknecdnr
n'u:lhsiﬁh.rrurrmllﬂsullrmduz\ bk kinde ok n 20 ‘e TR L e
m ak gEpren 19 L TELRTI ars & ko sdfece ks
=+ Ak ¥ B b edilezahne
T nberkez veye Bk denca cakmn B0 personeiden. 27 personshn (oretkimn B, | parsiochi ce B4 saae gabet ales e koan LT eyl e petscasd
rpverence Bk, -
e Dhem v i . kakn 2 L ret b g & b =8 e B0, ¥




Ornek 13: isveren (N)'nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde 100 Ar-Ge ve
destek personeli haftada 5 giin 9 saat esasina gore ¢aligmakta ve hafta sonlar1 galigmamaktadir.

2022 y1li Subat aymda bu personelden; 30 personel aylik 180 saat olan ¢alisma siiresinin tamamini merkez veya
bolge icinde, 20 personel, aylik calisma siiresinin yarisi olan 90 saati merkez veya bolge icinde, kalan yarisinit merkez veya
bolge disinda, 10 personel, aylik calisma siiresinin 60 saatini merkez veya bolge iginde, kalan 120 saatini merkez veya bdlge
diginda, 10 personel, aylhk caligma siiresinin 30 saatini merkez veya bolge iginde, kalan 150 saatini merkez veya bolge
disinda, diger 30 personel ise aylik galisma siiresinin tamamint merkez veya bolge disinda caligsarak gecirmektedir.

Bu durumda, tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi i¢in 100 personelin aylik toplam galigma siiresi olan
(100x180=)18.000 saatin, yarisinin (9.000 saat) merkez veya bolge i¢inde caligilarak gegirilmesi gerekmektedir. Ancak,
merkez veya bolgede galigilan toplam siire 8.100 saat oldugundan, hak kazanilan siire i¢in merkez veya bdlge disinda
caligilan siireden {icretleri tesvike konu edilecek personel igverence belirlenecektir.
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Ornekte, isveren tarafindan tercih edilmesi halinde tesvikten asagidaki sekilde de yararlamlabilmesi miimkiindiir.
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Ornek 14: isveren (O)’nun Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bélgesindeki subesinde 33 Ar-Ge ve
destek personeli haftada 5 giin 9 saat esasina gore ¢aligmakta ve hafta sonlar1 ¢aligmamaktadir.

2022 yili Subat aymda bu personelden; 10 personel, aylik 180 saat olan galigma siiresinin 90 saatini, 8 personel
aylik ¢ahgma siiresinin 80 saatini, 5 personel aylik ¢aligma siiresinin 70 saatini, 5 personel aylik ¢aligma siiresinin 50
saatini, merkez veya bolge icinde, kalan siirelerini merkez veya bolge disinda caligarak, diger 5 personel ise aylk ¢aligma
siiresinin tamamini merkez veya bolge disinda ¢aligarak gecirmektedir.

Bu durumda, tesvikten tam olarak faydalanilabilmesi i¢in 33 personelin aylik toplam ¢aligma siiresi olan (33x180=)
5.940 saatin, yarismin (2.970 saat) merkez veya bolge icinde calisilarak gegirilmesi gerekmektedir. Ornekte, merkez veya
bolgede galigilan toplam siire 2.140 saat oldugundan, merkez veya bolge disinda caligilan 2.140 saatlik siire de tesvik
kapsaminda degerlendirilecektir. Merkez veya bolge disinda ¢alisilan 2.140 saatlik siire igin iicretlerine tesvik uy gulanacak
personel isverence belirlenecektir.
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Ornekte, isveren tarafindan tercih edilmesi halinde tesvikten asagidaki sekilde de yararlanilabilmesi miimkiindiir.
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(12) Ar-Ge, tasarim ve destek personelinin tamaminin merkez veya bolge disinda galiymasi ve merkez veya
bolgede galisan personel bulunmamasi durumunda hicbir personel tesvik kapsaminda degerlendirilmey ecektir.

Ornek 15: isveren (O)’niin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde 50 Ar-Ge ve
destek personeli caligmakta olup, bu personelin tamami merkez veya bolge disinda gahigmaktadir.

Bu durumda, merkez veya bolge iginde calisilan bir siire olmadigindan 50 Ar-Ge ve destek personelinin {icretleri
tegvike konu edilemey ecektir.

(13) Tesvikten fazladan faydalanildii durumlarda, fazladan faydalanilan tesvik tutarlar1 isverenden vergi ziyai
cezas1 ve gecikme faiziyle birlikte tahsil edilir.

Ornek 16: isveren (P)’nin Ar-Ge merkezinde veya teknoloji gelistirme bolgesindeki subesinde 120 Ar-Ge ve
destek personeli caligmaktadir. Bu personelin 60’ mmn ay lik ¢aligma siiresinin (180 saat) tamamini1 merkez veya bdolge icinde
calisarak gecirdigi dikkate alarak 120 personelin tamaminin ticretleri tesvike konu edilmistir.

Isveren (P) hakkinda yiiriitiilen bir incelemede ilgili dsnemde calisma siiresinin tamami merkez veya bolge iginde
calisarak geciren personel say1smin 50 oldugu tespit edilmistir.

Bu durumda, merkez veya bdlge icinde calistigi dikkate alinan ancak, fiilen merkez veya bolgede caligmamis olan 10
personel ile merkez veya bolge disinda ¢aligan 10 personel olmak iizere toplam 20 personel i¢in fay dalanilan tesvik tutarlari
isverenden ceza ve faiz uy gulanmak suretiyle geri tahsil edilecektir.

Yiiriirliik

MADDE 4- (1) Bu Teblig 12/10/2021 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere y ayimu tarihinde ytiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 5- (1) Bu Teblig hiikiimlerini Hazine ve M aliy e Bakani yiiriitiir.



