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HIZMET AKDINiN OLMADIGI VEYA ASKIDA OL_DUGU
I_D(")NEMDE '_O'D_ENEN YILLIK IZIN UCRETI
SIGORTA PRIMINE NASIL TABI TUTULUR?

OZET

1-) Sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklari yillik izin strelerine ait tcretleri,
— Hizmet akdinin feshinden sonra 6denmesi halinde akdin feshedildigi ayin kazancina,
— Is akdinin askida oldugu bir ddSnemde édenmesi halinde prime esas kazang bildirimi yapilan en
son ayin kazancina,
Dahil edilerek sigorta primine tabi tutulmaktadir.
2-) is Kanunu’'nun 61 inci maddesindeki istisnai hiikiim (izerinde durulmaksizin yillik izin ticretlerinin
tamami sigorta ve genel saglik sigortasi primine esas kazanglara dahil edilmektedir.

YILLIK iziN SURELERINE AIT UCRETLERIN SIGORTA PRIMINE TABI
TUTULMASI

4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesinde is s6zlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde
iscinin hak kazanip da kullanmadigi yillik izin surelerine ait Gcretin, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki
Ucreti Uzerinden kendisine veya hak sahiplerine ddeneceg@i 6ngorulmustar.

Bu dogdrultuda, sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklari yillik izin strelerine ait Ucretlerin hizmet
akdinin feshinden sonra éddenmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 59 uncu maddesine gére akdin
feshedildigi tarihte hak kazanildi§i nazara alinarak, bu nitelikteki yillik izin sirelerine iliskin Gcretler
akdin feshedildigi ayin kazancina dahil edilecektir. Akdin feshedildigi ayda calisilan gun sayisina
tekabil eden ginlik prime esas kazancin, prime esas gunlik kazang alt sinirinin 7,5 katindan fazla
olmasi halinde, asan kisim prime esas kazanca dahil edilmektedir.

is akdinin askida oldugu bir ddnemde fiili galismasi olmayan bir sigortaliya yillik izin Gicretinin 6denmesi
halinde yillik izin Ucreti prime esas kazang bildirimi yapilan en son ayin kazancina dahil edilecektir.
Ayni sekilde istirahat nedeniyle is akdi askida olan bir sigortalinin akdin askida oldugu dénemde hizmet
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akdinin feshedilmesi ve yillik izin hakkinin da kullanilmamis olmasi halinde izin Ucretinin de hizmet
akdinin feshedilmesi ile birlikte 6denecek olmasi nedeniyle yillik izin Ucreti prime esas kazang bildirimi
yapilan en son ay igin verilecek aylik prim ve hizmet belgesiyle tahakkuk ettirilerek prim kesilmektedir.
4857 sayili is kanunun 61 inci maddesinde” Sigortalilara yillik Gcretli izin siiresi icin ddenecek Ucretler
Uzerinden is kazalari ile meslek hastaliklari primleri hari¢, diger sigorta primlerinin, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunundaki esaslar ¢cercevesinde is¢i ve isverenler yéninden 6denmesine devam olunur”
hdkma bulunmaktadir.

Ancak 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendindeki “diger kanunlardaki
prime tabi tutulmamasi gerektigine dair muafiyet ve istisnalarin 5510 sayili Kanunun uygulanmasinda
dikkate alinmayacagi “hikmiine istinaden is Kanunu’nun 61 inci maddesindeki istisnai hiikiim tizerinde
durulmaksizin yillik izin dcretlerinin tamami da sigorta ve genel saglik sigortasi primine esas
kazanclara dahil edilmektedir.
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