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18 Agustos 2021 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi: 31572

YONETMELIK

Sosyal Giivenlik Kurumundan:
SOS YAL SIGORTA iS LEMLERiI YONETMELIGINDE DEGIS iKLIK
YAPILMAS INA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Sosyal Sigorta Islemleri
Yonetmeliginin 5 inci maddesinin;

a) Ugiincii fikrasmin (a) bendinde yer alan “Kurum bilgisayar sisteminde,” ibaresi “Kurumun bilgi islem
sistemlerinde,” olarak degistirilmistir.

b) Dordiincii fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Kurumun bilgi iglem sistemlerinde bir ariza olmamasma ragmen, isverenin isyeri dosyasmin veya
sigortalinin ikametgahinin bulundugu il, ilge, mahalle veya sokakta;

a) Kurumun hizmet satin aldig internet servis saglayicilarinda meydana gelen arizalar,

b) Elektrik ve iletigim alt yapisinda meydana gelen arizalar,

¢) Yangn, y1ildirim, infilak ve benzeri olaylar sonucu meydana gelen ve islem yapmay1 engelleyici durumlar,

¢) Sel veya su baskini, firtina, yer kaymasi, deprem gibi tabi afetler ile grev, lokavt, sabotaj, teror saldirilari,

nedeniyle Kanuna gére Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi, belge, bildirge ve beyannameler ile Kuruma
yapilmast gereken basvurularm Kanunda 6ngdriilen siirenin son giiniinde yapilamamasi ve s6z konusu durumlarm
yetkili makamlardan alinan belgelerle kanitlanmasi halinde bu yiikiimliiliikler Kurumca sorunlarin ortadan kalktig tarihi
takip eden besinci iggiiniiniin sonuna kadar ertelenir. Muhteviyat: primler de ayni siirede Kuruma 6denirse bu
yiikiimliiliikler Kanunda 6ngoriilen siirede yerine getirilmis kabul edilir.”

¢) Dordiincii fikrasindan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Aylik prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesini vermeye yetkili meslek
mensubunun kendisinin veya birinci dereceden yakminmn, Kanuna gére Kuruma verilmesi gereken her tiirlii bilgi, belge,
bildirge ve beyannamelerin verilmesine veya Kuruma yapilmasi gereken bagvurulara iligkin siirelerin bitimine 7 giin
veya daha az siire kala vefat etmesi halinde, s6z konusu yiikiimliiliiklerinin yasal siirelerinin son giiniinii takip eden
giinden itibaren yedinci giiniin sonuna kadar yerine getirilmesi ve bu siire i¢inde sigorta primlerinin ddenmesi halinde bu
yikiimliiliikler Kanunda dngoriilen siirede yerine getirilmis saytlir.”

MADDE 2 — Ayni Yonetmeligin 9 uncu maddesinin;

a) Tkinci fikrasma asagidaki bent eklenmistir.

“1) Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ayni gergek kisi yaninda ayda on giin ve daha
fazla ¢aliganlar ile konut kapicihi@ isy erlerinde ¢aligtirilanlar.”

b) Ugiincii fikrasmin (c) bendinin (1) numaral alt bendinde yer alan “baglanmis malullerden,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi kapsamindaki kdy ve mahalle muhtarlar1 hari¢
olmak tizere” ibaresi eklenmis ve ayni fikranin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“e) Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsaminda ev hizmetlerinde ayni gercek kisi yaninda ayda on giinden az
caliganlar hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi sigortasi, istekleri halinde uzun vadeli sigorta hiikiimleri ile genel saglik
sigortasi hiikiimleri,”

MADDE 3 — Ayni Yonetmeligin 14 {incii maddesinin doérdiincii fikrasinda yer alan “fesih,” ibaresi “fesih”
olarak degistirilmistir.

MADDE 4 — Ayn1 Yonetmeligin 25 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ctimleler eklenmistir.

“Sigortalr isten ayrilig bildirgesi Ek-5 ve Ek-5/A’nin agiklamalar boliimiindeki isten ayrilis ve eksik giin nedenlerine
iliskin kodlar1 belirlemeye ve bu kodlarda degisiklik yapmaya Kurum yetkilidir. S6z konusu diizenlemeler igverenlere
Kurumca duyurulur.”

MADDE 5 — Ayni1 Yonetmeligin 27 nci maddesinin;

a) Onuncu fikrasi yiiriirliikten kaldirilmigtir.

b) On birinci fikrasindan sonra gelmek {izere agagidaki fikralar eklenmistir.

“(12) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmim (a) bendi kapsaminda sigortali galigtirilmasa
dahi sirket kurulus sdzlesmesi, ruhsat gibi belgelere istinaden kamu kurum ve kuruluglar tarafindan Kuruma elektronik
ortamda intikal ettirilen igyeri tesciline iligkin bilgilere gére Kurumca isyeri tescili yapilir. Bu durumda ilgililerce ayrica
isyeri bildirgesi diizenlenmez. Bu fikranin uy gulanmasina iligkin usul ve esaslar Kurumca belirlenir.

(13) Tescili yapilacak isyerinde, hem aymn 1’i ila 30’u arasinda, hem de aym 15°i ila miiteakip aym 14’i
arasindaki ¢caligmalarina istinaden {icret alan sigortalilarin bulunmasi halinde, her iki ¢aligma doneminden dolay1 iki ayr1
isyeri bildirgesi diizenlenerek ayr1 ayri igyeri tescili yapilir.

(14) Isverenin 18 yasindan kiiciik olmasi halinde, isyeri bildirgesinin isverene ait béliimlerinin “18 yasmdan
kii¢iik kimseye velayeten velisinin ad1” ibaresi ile doldurularak imzalanmasimni miiteakip, veli isveren vekili sayilarak
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isyeri tescil edilir.

(15) Isverenin, Tiirk M edeni Kanununa gbre smirh ehliyetsiz olmasi nedeniyle kendisine vasi atanmasi halinde,
isyeri bildirgesinin igverene ait boliimlerinin “Sinirl ehliyetsiz kimseye vesayeten vasisinin ad1” ibaresi ile doldurularak
imzalanmasini miiteakip, vasi igveren vekili sayilarak igyeri tescil edilir.

(16) 4447 sayih Kanun geregince issizlik ddeneginden yararlanan kisiler ile Tiirkiye Is Kurumu tarafindan
diizenlenen meslek edinme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan kursiyerler igin Tiirkiye Is Kurumunun ilgili il
miidiirliklerince, Kurumun ilgili iinitesinde isyeri dosyast tescil ettirilir.

(17) Aymt kamu kurum ve kurulusunda, Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (a) ve (c) bentleri
kapsamina giren sigortalilarin ¢alistirilmasi halinde, (a) bendi kapsamina giren sigortallar igin ayri, (c) bendi kapsamina
giren sigortalilar igin ayr1 igyeri bildirgesi diizenlenerek ayr1 ayri isyeri dosyasi tescil edilir.

(18) Aymi iskolunda birden fazla nakil araci bulunan igverence nakil araglarmm kayith oldugu ilgili idareyi
gosterir belge ibraz edilerek tek isyeri bildirgesi diizenlenir ve isyeri, idarenin bulundugu bélgeyi icine alan Kurum
iinitesince tescil edilir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yonetmeligin 28 inci maddesinin birinci fikrasinm (a) bendi agagidaki sekilde degistirilmis ve
(b) bendinde yer alan “Ek-12"de yer alan Iskolu Kodu Listesine” ibaresi “26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan {s Sagligi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Simflar1 Tebligine” olarak degistirilmistir.

“a) Mahiyet kodu; yapilan isin 6zel veya kamu sektoriine ait daimi veya gegici oldugunu belirtmeye y 6nelik
olup tek hane rakamdan ibarettir. Ozel sektore ait devamh isyerlerine, 2> ve 6zel sektdre ait gecici isyerlerine ‘4’
mahiyet kodu verilir. 10/12/2003 tarihli ve 5018 say1ili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 3 {incli maddesinin
birinci fikrasinm (a) bendinde belirtilen kamu idareleri ve kamu iktisadi tegebbiisleri ile bunlarin bagl idare, ortaklik,
miiessese ve isletmeleri ve yukarida belirtilenlerin 6denmis sermay esinin % 50°sinden fazlasina sahip olduklari ortaklik
ve isletmeler, 6zel kanunlarma gére personel ¢alistiran diger kamu kurumlarma ait devamh isyerlerine ‘1°, gegici
isyerlerine ‘3’ mahiyet kodu verilir.”

MADDE 7 — Ayn1 Yonetmeligin 29 uncu maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 29 - (1) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsaminda sigortali
calistirilan igyerlerinin tescilinde, isyeri bildirgesi yeterli olup elektronik ortamda temin edilebilenler hari¢ olmak {izere
eki belgeler ihtiyag¢ olmasi halinde {initece istenir. Ancak Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi
kap saminda sigortali ¢alistirilan isy erlerinin tescilinde;

a) Isverenden is alan alt isverenler tarafindan, Kanundan dogan yiikiimliiliikleri baslamadan 6nce, asil isverenle
yapmus oldugu s6zlesmenin bir Srneginin,

b) Adi ortakliklar tarafindan; noter onay i ortaklik sézlesmesinin,

c) Thale konusu islerde; isin s6zlesmesi veya isin iistlenildigini gdsterir idarenin yazismimn,

¢) Insaat isyerlerinde; varsa arsa sahibi ile miiteahhit arasindaki insaat yapim sézlesmesinin,

elden, posta yoluyla veya Kurumca belirlenen sekilde génderilmesi zorunludur.”

MADDE 8 — Ayni Yonetmeligin 33 {incli maddesinin iglincii fikras: agagidaki sekilde degistirilmis, aymn
maddeye liglincii fikradan sonra gelmek iizere agagidaki fikralar eklenmis ve diger fikra buna gore teselsill ettirilmistir.

“(3) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi girketlerin nevilerinin degismesi,
birlesmesi, bolinmesi veya diger bir sirkete katilmas1 durumunda, bu hususlarmm ticaret siciline tesciline iliskin ilan
tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak almmasi halinde ise, en ge¢ yeni ortagm alindid tarihi; takip eden on giin
icinde bu durumlarn isyeri bildirgesi ile e-sigorta kanalyla Kuruma bildirilmesi zorunludur. Isyerlerinde isletme adi
degisikliklerinde isyeri bildirgesi verilmez. Bu degisiklik bir yaz1 ile Kuruma bildirilir.”

“(4) Devir veya intikal nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden ayrica igyeri dosyasi tescil edilmez ve
islemlerin eski igyeri numarasmmdan devam ettirilebilmesi i¢in, devir veya intikale iligkin gerekli degisiklikler tescil
kiitiiklerine kay dedilir.

(5) Sirketlerin nevilerinin degismesi, birlesmesi veya bir girketin diger bir sirkete katilmasi ya da adi girketlerde
yeni ortak alinmas1 durumunda diizenlenen igyeri bildirgesine istinaden yeni isyeri dosyasi tescil edilmez ve iglemler
eski igyeri dosyasi lizerinden devam eder.

(6) Isyerinin, gerek bagka bir ildeki adrese nakledilmesi nedeniyle diizenlenen isyeri bildirgesine istinaden,
gerekse ayni il iginde olmakla birlikte bagka bir iinitenin gorev alanindaki adrese nakledilmesi nedeniyle yapilan yazili
bildirim tizerine yeni isyeri dosyast tescil edilir.

(7) Isyerinin baska bir iinitenin gorev alanma giren adrese nakledilmesi halinde, durum yeni iinite tarafindan
bildirimin kendisine yap1ildigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde eski isyeri dosyasinin bulundugu {initeye yazih olarak
bildirilir ve yapilan bildirim {izerine eski isyeri dosyast Kanun kapsamindan ¢ikartilir.

(8) Isyerinin ayni {initenin goérev alanma giren baska bir adrese nakledilmesi halinde, yeni adres, isyerinin
nakledildigi tarihten itibaren on giin i¢inde isyerinin islem gdrdiigii tiniteye yaz1 ile bildirilir ve bu durumda yeni isyeri
dosyasi tescil edilmez.”

MADDE 9 — Ayni Yonetmeligin 37 nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “, mallliyet veya oliimle
neticelenen” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmistur.

MADDE 10 — Ayni Yénetmeligin 39 uncu maddesinin;
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a) Ugiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Sigortahlarin tilkemiz ile sosyal giivenlik sdzlesmesi bulunmayan iilkelerdeki tedavileri sonucu verilen
istirahat raporlarmm ilgli iilke mevzuatina uygun oldugunun iilkemiz dis temsilciliklerince onanmas: halinde,
yetkilendirilen hekim ve saghk kurullarmn ayrica onay1 aranmaz.”

b) Dérdiineii fikras yiriirliikten kaldirilmistir.

¢) Sekizinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(8) Istirahat raporlarmm elektronik ortamda diizenlenmesi durumunda yetkilendirilen saghk hizmet
sunucularinca istirahat raporu, diizenleme tarihinden itibaren ii¢ is giinii icerisinde onaylanir. Istirahat raporunun
elektronik ortamda diizenlenememesi halinde, yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinca istirahat raporlarinin birer
niishas1 diizenlendigi tarihten itibaren ii¢ i giinll i¢inde sigortalmm isyerinin kurulu bulundugu sosyal giivenlik il
miidiirliiklerine/sosyal giivenlik merkezlerine, s6zlesmeli lilke sigortalisinin belgeleri ise saglik yardimi belgesini
diizenleyen sosyal giivenlik il miidiirliiklerine/sosyal giivenlik merkezlerine gonderilir.”

d) On birinci fikrasindan sonra gelmek lizere agagidaki fikra eklenmistir.

“(12) Sigortalilara bir takvim y1l i¢inde tek hekim tarafindan ayaktan tedavilerde verilecek istirahat siirelerinin
toplami 40 giinii gegemez. Bu siireyi agan istirahat raporlari saglik kurulunca verilir.”

MADDE 11 — Ayn1 Yénetmeligin 40 inc1 maddesinin;

a) Besinci fikrasinin birinci cimlesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sigortalmin, ayni siire icinde ayni sigortaliik haline tabi olacak sekilde birden fazla igyerinde ¢aligmas1 halinde, iist
smir dikkate almarak ilgili donemdeki prime esas kazanglar toplaminin, bir ay i¢in 30, toplamda 90 giinii gegmemek
iizere bu kazanglara esas prim 6deme giin sayisma boliinmesi suretiyle gelir ve 6denege esas giinliik kazang hesap lanir.”

b) Yedinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(7) Mahsuplagma talebinde bulunan is yerlerinde galisan sigortalilara ddenecek gecici ig goremezlik 6denegi,
yapilacak protokol ile sigortalilar icin Kuruma 6denecek sigorta primine mahsup edilmek {izere, igverenleri tarafindan
Kurum adna sigortalilara denebilir. Isveren tarafindan sigortaliya gegici is goremezlik ddeneginin 6denmesi halinde,
Kurum tarafindan hesap lanarak bulunacak gegici is géremezlik 6denegi toplamy, igverenin Kuruma olan borcuna, borcun
olmamas1 halinde ise ilk prim borcuna mahsup edilir. Iy erinin kapanmis olmas1 halinde ise iade edilir.”

¢) Sekizinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Gegici 1§ gbéremezlik ddeneginin, buna iliskin belge veya bilgilerin Kuruma intikalini takip eden yedi is giini iginde
gecmis siireler igin sigortalilarin kendilerine, kanuni temsilcilerine, vekillerine veya sigortalinin tanimh banka hesap
numarasina ya da anlasmali banka subelerine denmesi hususunda Kurum y etkilidir.”

d) Dokuzuncu fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(9) Kanunun 4 {iincli maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsamimdaki sigortalilarin istirahatli oldugu
donemde igyerlerinde ¢alisip ¢alismadigina dair bildirimin igverenleri tarafindan istirahatin sona erdigi aya ait ay lik prim
ve hizmet belgesi/muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin verilecegi siire icinde Kurumca belirlenen usule gore
elektronik ortamda yapilmasi zorunludur. Caligiimadigma dair bildirimin yapilmamas: veya siiresi disinda yapilmasi
halinde Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasinin (i) bendine gore idari para cezas1 uy gulanir.”

MADDE 12 — Ayni Yonetmeligin 42 nci maddesinin iigiincii fikrasinda yer alan “almakta iken” ibaresinden
sonra gelmek iizere “veya tedavisi devam etmekte iken” ibaresi eklenmistir.

MADDE 13 — Ayn1 Yonetmeligin 50 nci maddesinin dordiincii fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Masraflar1 kendilerince karsilanmak iizere sevk islemi yapilan sigortalilarin aylik baglanmadan dnce prim
borglarmi 6demesi ve malil sayilmalari durumunda, sevk islemlerine iligkin masraflar Kurumca karsilanir.”

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmeligin 53 iincii maddesinin iiglincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Maldlliik durumunu gosteren saglik kurulu raporu alinmadan dogrudan maldlliik ayligi baglanmast
talebinde bulunan sigortahlardan, varsa talep tarihinden 6nceki 6 ay igerisinde Kurumca yetkilendirilmis hastanelerce
diizenlenmis durum bildirir saglik kurulu raporu kabul edilir, yoksa Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucusuna
sevk edilerek, mallliik durumunun tespitine esas saglik kurulu rap orunun temini yoluna gidilir.”

MADDE 15 — Ayn1 Yonetmeligin 59 uncu maddesinin iiglincii fikrasina asagidaki ciimleler eklenmistir.

“Ancak, yashlik ayligi baglanmas1 veya toptan 6deme yapilmasi talebinde bulunan ve talep tarihi itibari ile yaglilik
ayligr icin diger sartlar1 tasimakla birlikte gerekli prim 6deme giin sayismi sonradan tespit edilen hizmet siireleriyle
tamamlayanlardan, toptan 0deme talebinden Once tahsis talebinde bulunanlara ilk tahsis talep tarihi, digerlerine ise
toptan 6deme talep tarihi esas almarak aylik baglanir. Toptan 6deme tutari baglanacak ay liklardan mahsup edilir.”

MADDE 16 — Ayn1 Yonetmeligin 60 inc1 maddesinin;

a) Birinci fikrasma agagidaki climle eklenmistir.

“Ancak, hak sahibi ¢ocuklardan 18 yasini, lise ve dengi d6grenim gbrmesi halinde 20 yasini, yiiksekogrenim gérmesi
halinde 25 yasini doldurmayanlarm Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
say1lmalari, bunlara ay ik baglanmasma engel olugturmaz.”

b) Dérdiincii fikras1 agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) 5434 sayili Kanunun 56 nc1 maddesi ile miilga 45 inci ve 64 lincii maddeleri, Kanunun 47 nci maddesi ve
2330 say1ih Kanun veya 2330 say1li Kanun hiikiimleri uy gulanarak aylik baglanmig ya da baglanmasma hak kazanmis
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olanlardan 6lenlerin anne ve babalarma, Kanunun 56 nc1 maddesi ile 5434 say1li Kanunun miilga 77 nci maddesinin (a)
ve (b) fikralar1 ile miilga 92 nci maddesinde sayilan haller hari¢ olmak kaydiyla herhangi bir sart aranmaksizin ayhk
baglanir. Baglanacak bu aylik, diger hak sahiplerine baglanacak ayligin oranmni etkilemez ve bu kapsamda baglanan
ay liklar en ge¢ ddemenin yapildi@ tarihi takip eden iki ay i¢inde Hazineden tahsil edilir.”

MADDE 17 — Ayn1 Yonetmeligin 63 iincii maddesinin dordiincii fikrasma asagidaki climle eklenmistir.

“Ancak, Olim sigortasindan yararlanmak igin gerekli prim 6deme giin sayismin sonradan hizmet tespiti suretiyle
tamamlanmas1 durumunda, hak sahiplerine baglanacak ayligin baglangicinda 62 nci maddenin birinci fikrasi esas almnir.”

MADDE 18 — Ayn1 Yonetmeligin 66 nc1 maddesinin;

a) Birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Hizmet borglanmasma iligkin talepler, 6rnegi Kurumca hazirlanan hizmet borg¢lanmasi bagvuru belgesi
veya borglanma istegini belirtir dilekge ile Kuruma yapilir. Kanunun yiiriirliik tarihinden dnce veya sonra gecen ve
Kanunun 41 inci maddesinde belirtilen siirelerin borglanilmast igin borglanma talep tarihinden dnce Kanunun 4 {incii
maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda tescil edilmis ve adma kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollarma tabi prim
bildirilmig/tahakkuk etmis olmasi,

b) (b) bendi kapsaminda tescil edilmis ve talep tarihi itibariyle tahakkuk etmis veya ddenmis siiresi olmas,

¢) (¢) bendi kapsaminda tescil edilmis olmasi,

gerekmekte olup, bor¢lanma talep tarihi veya 6liim tarihi itibartyla sigortali olma sart1 aranmaz.”

b) Ugiincii fikrasmda yer alan “borglanma yapilan” ibaresi “geriye gotiiriilen” olarak degistirilmistir.

¢) On ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(12) Borglanma giin sayismnmn ilgili aylara mal edilmesinde ay 30, y1il 360 giin olarak dikkate almir, borglanma
siireleri kanunla belirlenmis siireleri agamaz.”

MADDE 19 — Ayn1 Yonetmeligin 69 uncu maddesinin;

a) Birinci fikrasmin ikinci climlesi yiiriirlilkten kaldirilmistir.

b) ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Odeme giinlerinden herhang birinin dini bayramlara rastlamas1 halinde, ddemelerin hangi tarihlerde
yapilacagl, Kurumca belirlenerek ilan edilir.”

¢) Dordiincii fikrasinda yer alan “pesin ddenen gelir ve ayliklar” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile bayram
ikramiyeleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 20 — Ayni Yonetmeligin 70 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “, islemin sonuglandig ay1 takip
eden ilk 6deme doneminde 6denmek tizere,” ibaresi yiirtirliikten kaldirtmistir.

MADDE 21 — Ayn1 Yonetmeligin 74 iincii maddesinin birinci fikrasmm (¢) bendinin (6) numarali alt bendinde
yer alan “cocuklarm” ibaresinden sonra gelmek i{izere “bu Yonetmeligin 60 mc1 maddesinin birinci fikrasimmn son
ciimlesi hitkmii sakh kalmak kaydiyla,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 22 — Ayni Yonetmeligin 97 nci maddesine birinci fikradan sonra gelmek iizere asagidaki fikralar
eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

“(2) Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarn prime esas
kazanglarmimn belirlenmesinde;

a) Ucretler 6denip 6denmedigine veya ne zaman ddendigine bakilmaksizin, hak edildigi aymn,

b) Sigortalilarin hak kazanip da kullanmadiklart yillik izin siirelerine ait licretlerin hizmet akdinin feshinden
sonra ddenmesi halinde, 4857 say1li Kanunun 59 uncu maddesine gore bu nitelikteki yillik izin siirelerine iliskin ticretler
akdin feshedildigi tarihte hak kazanildigi nazara alinarak, akdin feshedildigi aymn,

¢) Toplu is s6zlesmeleri uyarinca veya kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligan ve toplu is sdzlesmesi diginda
kalan personel ile toplu is s6zlesmesine tabi olmakla birlikte sendikalara iiye olmamalart nedeniyle 6zel sektore ait
isyerlerinde s6zlesme kapsaminda bulunmayan personele geriye yonelik olarak iicret farki 6denmesine karar verilmesi
halinde, s6z konusu ticret farklar, iliskin olduklari aylarin,

¢) Toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinin uygulandigi igyerlerinde, bir aydan fazla istirahat alan sigortalilara,
Kurumca 6denen gegici is géremezlik 6deneginin yant sira igverenlerce de toplu is sdzlesmelerine day anilarak istirahatli
bulunan siire igin ayrica iicret 6denmesi durumunda, bu iicretler istirahatli bulunulan aylarin,

d) Kamu kurumlarinda Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda galigan sigortalilar
icin mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik ticret 6denmesi halinde bu ticretler iliskin
olduklari aylarmn,

e) Ucret disinda sigortalilara 6denmekte olan prim, ikramiye gibi her tiirlii ddemeler, 5demenin yapildig aymn,

kazancina dahil edilerek prime tabi tutulur.

(3) Sigortalilara, licretinin yani sira prime esas kazanca dahil edilebilecek nitelikte {icret disinda 6deme
yapilmast halinde, bu nitelikteki kazanglar, prime esas giinliik kazang {ist simirinin otuz kat1 agilmamak kaydiyla prime
tabi tutulur. Ancak her iki kazang toplaminin {ist sinir1 agsmasi halinde, {icret digindaki 6demenin iist smir1 asan kismu,
Kanunun 82 nci maddesi hiikmii de dikkate alinarak en fazla takip eden iki ayn prime esas kazang tutarma dahil edilir.
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(4) Sigortalilara, iicretsiz izin, istirahat gibi ¢esitli nedenlerle ay i¢inde ¢aligmasmnm bulunmadig ve licret
6denmedigi aylarda prime esas kazanca dahil olacak nitelikte licret disinda bir 6deme yapilmasi halinde, icret digmndaki
bu odemeler, 6demenin yapildig ayda sigortalinin prim 6deme gin sayismm bulunmamasi nedeniyle Gdemenin
yapildig tarihi takip eden iki ay1 gegmemek lizere ilgili aylarin prime esas kazancina dahil edili. Ancak 6demenin
yapildig tarihi takip eden iki ayda da iicret 6demesine hak kazanilmadigi durumlarda, icret digindaki bu ddemeler
prime esas kazanca dahil edilmez.

(5) Iscinin ise iadesi igin kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem veya arabuluculuk kararmin kendisine
tebliginden itibaren on is glinii icinde ise baglamak iizere bagvurmus olmasi kaydiyla, ise baglatilsin veya baglatilmasin
bu nitelikteki is¢ilere ¢alistirilmayan siire icin 6denen en ¢ok dort aya kadar iicret ve diger haklar, akdin feshedildigi
aydan baglanilarak ilgili aylarm prime esas kazanglarma dahil edilerek igsizlik sigortasi primi de dahil olmak iizere tiim
sigorta kollarma ait primler kesilir ve bu siireler hizmetten sayilr. Isci ise baslatildiginda bildirim siiresine ait ihbar
ticreti ile kidem tazminatinin pesin olarak 6denmesi halinde bu 6deme is¢iy e 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan {icret
ve diger alacaklarindan mahsup edilir. Kanunun 80 inci maddesi uyarinca bildirim siiresine ait ihbar iicret ile kidem
tazminatiim prime tabi tutulmamasi nedeniy le is¢iy e ise baglatilmasi halinde 6denecek en ¢ok dort aya kadar olan iicret
ve diger haklart mahsup edilmemis haliyle prime tabi tutulur ve bu siireler prim 6deme giin say1sindan say1lir.

(6) Idari yarg tarafindan verilen kararlara istinaden sigortalilara fiilen calismadiklar siireler igin iicret ve benzeri
nitelikte 6deme yapilmasi halinde; ticretler, iliskin oldugu aylara mal edilmek, ticret disindaki diger 6demeler ise
6dendigi ay n kazancima dahil edilmek suretiyle prime tabi tutulur.

(7) Sigortallara;

a) Yemek parasi adi altinda yapilan 6demelerin, isyerinde veya miistemilatinda isveren tarafindan yemek
verilmemesi sarttyla, fiilen ¢alisilan giin sayis1 dikkate alinarak giinliik asgari {icretin % 6’sinmn, yemek verilecek giin
says1 ile garp1lmas1 sonucunda bulunacak miktari,

b) Sigortalmin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla ve fiilen caligmasinin olup olmadig iizerinde
durulmaksizn; sigortali veya istege bagh sigortali saylmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya ay ik baglanmamus
olan ¢ocuklarindan 18 yasini, lise ve dengi dgrenim veya 3308 sayili Kanunda belirtilen aday cirak, ¢irak ya da
isletmelerde mesleki egitim gormesi halinde 20 yasni, yiiksekogrenim gormesi halinde 25 yasmi doldurmamus ve evli
olmayan c¢ocuklart ile yagina bakilmaksizin Kanuna gére malill oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklarindan en fazla
iki ¢ocuk i¢in ¢ocuk zammu adi altinda yapilan 6demelerin, cocuk bagina aylik asgari iicretin %2'si, 657 sayilh Kanunun
4 {incli maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda calisan sigortalilarin ayni sartlart haiz her bir ¢ocugu igin % 4’
oranindaki tutari,

¢) Aile zammu adi altinda yapilacak 6demelerin, sigortalinin hizmet akdinin devam etmesi sartiyla fiilen
¢aligmasmm olup olmadi@ iizerinde durulmaksizin, sigortalinin esinin Kanuna tabi zorunlu sigortali olmay1 gerektirecek
sekilde calismamas: ve Kurumdan gelir veyahut aylik almamasi durumunda, aylik asgari iicretin %10'u, 657 sayil
Kanunun 4 {inci maddesinin miilga (C) fikras1 kapsaminda galigan sigortalilarin aymni sartlart haiz esi igin % 20’si
oranindaki tutari,

prime esas kazanglarm hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

(8) Sigortali adina ay iginde 6zel saglik sigortasi primi ve bireysel emeklilik katki pay1 adi altinda igverence
yapilan ddemeler toplammm ayhk asgari iicretin % 30’una isabet eden kismi prime esas kazanca dahil edilmez, ancak
kalan tutar 6dendigi aymm prime esas kazancina dahil edilir. Sigortalinin 6zel saglik sigortasi ve bireysel emeklilik katki
payinmn 6dendigi aydaki prime esas kazancinin, Kanunun 82 nci maddesine istinaden belirlenen prime esas kazang iist
sinirmin lizerinde olmasi halinde, s6z konusu 6zel saglik sigortas1 ve bireysel emeklilik katki paylar takip eden iki ayda
iist sinir asilmamak kaydiyla sigortalinin prime esas kazancina dahil edilir. Sigortali adina igveren tarafindan yalnizca
ozel saglik sigortasi primi veya yalnizca bireysel emeklilik katki pay1 6denmis olmas1 durumunda, prime esas kazanca
dahil edilecek tutar, 6denen 6zel saglik sigortas: primi veya bireysel emeklilik katki pay1 tizerinden %30 oranndaki
istisna tutarmm diigiilmesi suretiyle hesap lanir.

(9) Ayni yardimlar, 6liim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklari, seyyar gorev tazminati, kidem
tazminat1, i3 sonu tazminat1 veya kidem tazminat1 mahiyetindeki toplu ddemeler ve kesif iicreti, ihbar tazminat1 ve
kasa tazminat1 prime tabi tutulmaz.

(10) Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine gore; sigortalilara yakacak, temizlik, ay dinlatma
ve benzeri nitelikteki giderleri ya da tahsil veya mesken yardmm gibi kanunda ismen sayilmayan nedenlerle yapilan
o6demeler, 6demenin yapildig ay daki prime esas kazanca dahil edilir. 4/7/1956 tarihli ve 6772 say1li Devlet ve Ona Bagh
Miiesseselerde Calisan Isgilere flave Tediye Yapilmasi ve 6452 sayili Kanunla 6212 Say1ih Kanunun Ikinci M addesinin
Kaldirilmas1 Hakkinda Kanuna istinaden 6denmekte olan ikramiyeler ile ilave tediyeler prime tabi tutulur. 4857 sayili
Kanunun 61 inci maddesindeki istisnai hiikiim iizerinde durulmaksizin hak kazanildig halde kullanilmayan yillik izin
siiresi icin 6denecek iicretlerden kisa vadeli sigorta kollar1 primi kesilir.”

MADDE 23 — Ayni1 Yo6netmeligin 98 inci maddesinin birinci fikrasmm (a) bendinde yer alan “tarafindan”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Kurumun ilgili iinitesine” ibaresi eklenmis ve ayni bendin son climlesi agagidaki sekilde
degistirilmistir.
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“Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmin (b) bendi kapsaminda sigortali oldugu sonradan anlasilan ve sigortalilik
islemleri sonradan geriye y6nelik olarak yapilan sigortalilarin gegerli sigortalilik statiisiine prim aktarilmasi islemlerinde,
aktarilacak tutar kadar 1/10/2008 ve sonraki siirelere re’sen beyan girisi yapilir.”

MADDE 24 — Aym Yonetmeligin 100 iincii maddesinin ikinci fikrasina agsagidaki ciimle eklenmis, ayni
maddeye ikinci fikradan sonra gelmek iizere agagidaki fikralar eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.
“Ise basladig ay/donem icinde isten ayrilan sigortalilarm ilgili ay/dénemdeki prim édeme giin sayilari, ay/dénemin ilk
giinii ige baglayip son giinii isten ayrilanlar hari¢ olmak iizere sigortalinin ise giris tarihi ve isten ¢ikis tarihleri dahil
edilerek o ayda calistig glin say1s1 kadar Kuruma bildirilir.”

“(3) Ay/donem iginde ise girisi veya isten ¢ikis1 bulunmayan, istirahat, licretsiz izin, disiplin cezasi gibi ¢esitli
nedenlerle ay/donemin bazi giinlerinde ¢aligmayan ve ¢alismadigl giinler igin de {icret almayan sigortalilarm ilgili
ay/donemdeki prim 6deme giin sayilary, ilgili ay/donemdeki giin sayisindan, iicret almaya hak kazanilmamis giin sayis1
cikartilmak suretiyle hesaplanir. Ay/donem iginde ise baslayan veya isten ayrilan sigortalilarin, ayn1 zamanda istirahat,
iicretsiz izin, disiplin cezas1 gibi ¢esitli nedenlerle ay/donem iginde hak kazanilmig hafta tatili disinda, ¢alismadig ve
caligmadig giinler igerisinde ficret almadig giinlerin bulunmas1 durumunda, ilgili ay/dénemdeki prim 6deme giin say1si,
ilgili ay/donemdeki giin sayisindan ige bagladig tarihten 6nceki giin sayisi, isten ayrildig tarihten sonraki giin sayis1 ve
ticret alinmay an giin says1 ¢ikartilmak suretiyle hesaplanir.

(4) Isverenlerce Kurumdan gegici is goremezlik ddenegi alan sigortalilara, Kurumca ddenen gegici is goremezlik
Odenegi ile normal giinliik kazanglar1 arasidaki fark {icretleri veya Kurumca ddenen gegici is goremezlik 6denegi dikkate
almmaksizin ayrica normal giinliik iicretlerinin 6dendigi durumlarda, gegici is goremezlik 6denegi alan sigortalilara
istirahatli bulunduklar siireler i¢in isverenlerince yapilan bu 6demeler, Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasmnimn (a)
bendinin (1) numaralh alt bendi kapsaminda degerlendirilerek prime tabi tutulur. Kurumdan gecici is goremezlik 6denegi
alan ve ay/donem icinde istirahatli olan sigortalilarm prim 6deme giin sayilari, licret aldig giinler dikkate almmak
suretiyle hesaplanir. Prime tabi tutulan bu 6ddemelerin sigorta primine esas giinliik kazang alt smirinin altinda kalmasi
halinde, Kanunun 82 nci maddesi geregince prime esas giinliik kazanca tamamlanarak, is kazasi ve meslek hastalig
sigortasi primi de dahil olmak iizere prime tabi tutulur ve bu primlerin iligkin oldugu siireler aylik prim ve hizmet
belgesinde prim ddeme giin sayisimna ilave edilir.

(5) Sigortalillarin ise bagladi@i ay/donemdeki prim 6deme giin sayilarmm ve prime esas kazang tutarlarmm
hesap lanmasi sirasinda, 4857 say1li Kanunda 6ngoriilen hafta tatili ticretine hak kazanip kazanmadigi hususu gdz oniine
almir ve hak kazanilan hafta tatili prim 6deme giin sayisina dahil edilir. Hafta tatiline hak kazanmadiklar1 halde hafta
tatili yapan sigortalilara, kullanmis olduklar1 hafta tatili igin {icret 6denmesi zorunlu olmadigindan, bu siireler prim
6deme giin sayisinin hesaplanmasi sirasinda dikkate alinmaz. Hak kazanilmadig halde kullanilmis olan hafta tatili i¢in
iicret 6denmesi halinde, prime esas kazanca tabi bu 6demelere iligkin siireler de prim 6deme giin say1smna dahil edilir.”

MADDE 25 — Ayn1 Yonetmeligin 102 nci maddesinin;

a) Birinci fikras1 agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Isverenler, bir ay icinde Kanunun 4 iincii ve 5 inci maddelerine tabi calistirdig sigortahlarm, sosyal
glivenlik destek primine tabi sigortalilarin, 4857 say1li Kanunun 7 nci maddesine gore i gdrme edimini yerine getirmek
iizere baska igverene gegici olarak devrettigi sigortalilarin ve 5434 sayili Kanuna gore istirakei olup Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten sonra Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kap saminda sigortali sayilanlarim;

a) Sosyal giivenlik sicil numaralarini,

b) Ad ve soyadlart ile ikinci soyad: almis olan sigortalilarn ilk soyadlarini,

¢) Prim 6deme giin say1ilarmi,

¢) Sigorta primine esas kazang veya emeklilik kesenegine esas aylik tutarlarini,

d) Ise baslama ve isten cikis tarihlerini,

e) Ay m bazi giinlerinde ¢aliymams olmalari halinde, eksik giin say1smn1 ve eksik galigma nedenlerini,

f) Ay iginde isten ayrilmis olmalar1 halinde, isten ¢ikis nedenlerini,

g) Sigorta primi, igsizlik sigortasi primi ve sosyal giivenlik destek primlerini,

8) Isveren/alt isveren/gecici is iliskisi kurulan isverenin;

1) Adi soyadi/unvanini,

2) Isyerinin adresini,

3) Isyeri telefon numarasimi ve e-posta adresini,

4) Vergi kimlik numarasy/T{irkiy e Cumhuriy eti kimlik numarasini,

5) Varsa 3568 sayili Kanuna tabi olan meslek mensubunun adi ve soyadi ile bunlarin mesleki oda kayit
numarasini,

6) Isverenin kamu idaresi olmas1 halinde tahakkuk veya tediye gorevlisinin ad1 ve soyadmu,

h) Belgenin;

1) iliskin oldugu y1li ve aymu,

2) Mahiyetini (asil, ek veya iptal nitelikte oldugunu),

3) Tiiriind,

4) Varsa diizenlenmesine esas kanun numarasini,
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5) Toplam say fa say1sini,

1) Kurumca belirlenen diger bilgilerini,

tagtyan ve ¢alistirilan sigortalinin durumuna uy gun olan 6rnegi Ek/9, Ek-9/A ve Ek-9/A1°de bulunan aylik prim
ve hizmet belgesi, 6rnegi Ek-9/B’de yer alan aylik fiill hizmet siiresi zammu prim belgesi ve Ek-9/B1°de yer alan yillik
fiill hizmet siiresi zammu prim belgesi ile 6megi Ek-9/C ve Ek-9/C1°de yer alan yillik itibari hizmet siiresi prim
belgesini, bu maddenin {igiincii ve on sekizinci fikrasinda belirtilen siire iginde e-sigorta kanaliyla Kuruma vermekle;
sigortal caligtirmadig takdirde, sigortali galistirmaya son verilen tarihten itibaren on bes giin iginde durumu ilgili
initeye bildirmekle yiikiimliidlir. Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasmm (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlarin sigorta primine esas kazang bildirimlerinde; hakedilen iicretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki 6demeler
ayri ayri gosterilir. Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi geregince sigortali olan ve sigortal ¢alistiran
isverenler ile igveren sirketin ortaklarmin aylik prim ve hizmet belgesi ile Kuruma bildirimlerinin yapilmasi istenilebilir.
Kurum, elektronik imza uy gulamasima gegildiginde bu fikranin (§) bendinin (5) ve (6) numarali alt bentlerinde belirtilen
kisiler ile igverenlerin veya vekilinin elektronik imzalarini istey ebilir.”

b) Ugiincii fikrasmin (a) ve (b) bentleri ile (c) bendinin (1) ve (2) numarah alt bentlerinde yer alan “23’iinde”
ibareleri “26’sinda” olarak degistirilmistir.

¢) Altincr fikrasinin (d), (f) ve (8) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis ve aym fikrada yer alan “23’{ine”
ibaresi “26’sma” olarak degistirilmistir.

“d) 4857 say1li Kanunun 21 inci maddesine istinaden;

1) Is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca géreve iadesine karar verilen sigortali
i¢in verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin; sigortalinin kesinlesen mahkeme veya
6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on iggiinii i¢inde ise baslamak ilizere igverene bagvuruda bulunmasi ve
isverenin usuliine uygun daveti iizerine ige baglamas1 halinde, davete iligkin tebligatin alindig tarihin veya igverenin
is¢iyi ise baglatmamasi halinde ise, sigortali personelin ise baslamak igin igverene yaptig bagvurusuna iligkin tebligatin
alindig tarihin i¢inde bulundugu ay1,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma belgesi uy arinca sigortalt
i¢in verilmesi gereken asil veya ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin arabuluculuk anlagma belgesinin ilam
niteligini kazandi@ tarihi,”

“f) Kamu kurumlarinda galigan sigortalilar i¢in;

1) Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik iicret ve iicret niteliginde 6deme
yapilmas1 halinde, bu ticretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin mahkeme
kararmin idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma belgesi uyarinca geriye
yonelik ticret ve iicret niteliginde 6deme y ap1lmasi halinde, bu ticretlere iliskin diizenlenmesi gereken ek nitelikteki ay ik
prim ve hizmet belgelerinin arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,”

“g) Toplu is s6zlesmelerine tabi isyeri isverenlerince veya kamu idarelerince ya da yarg mercilerince verilen
kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma belgesine istinaden, hizmet
akdinin mevcut olmadiZ veya askida oldugu bir tarihte 6denen ticret digindaki 6demelere iligkin diizenlenmesi gereken
ek nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin prime esas kazancin tabi oldugu en son aym kazancina dahil edilmek
lizere belirtilen mercilerin kararlarmmn kesinlesme tarihlerini veya arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini
kazandig tarihi,”

¢) On ticlincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(13) Ay i¢inde otuz giinden az ¢alisan veya eksik {icret ddenen sigortallara iligkin;

a) Kurumca elektronik ortamda alabilenler hari¢ Kurumca yetkilendirilmis saglik hizmeti sunucularindan veya
isyeri hekimlerinden alinmus istirahatli oldugunu gdsteren rapor,

b) Sigortali ve igverenin imzasmni tastyan ticretsiz veya ayliksiz izinli oldugunu kanitlay an izin belgesi,

¢) Sigortalya teblig edilen disiplin cezas1 uy gulamasma iliskin belge,

¢) Gozaltina alinma ile tutukluluk haline iligkin belgeler,

d) Kismi siireli galigmalara ait sigortali ve igverenin imzasn1 tagiy an yazil is s6zlesmesi,

e) Sigortalnin imzasini tagtyan puantaj kaytlari,

f) Grev, lokavt, genel hayati etkileyen olaylar, dogal afetler nedeniy le igy erinde faaliyetin durduruldugunu veya
ise ara verildigini gdsteren ilgili resmi makamlardan alinan yaz1 6rnegi,

g) Ise devamsizliga iliskin belgeler,

8) Is sozlesmesinin fesih edildigj tarihte calisilmadigma dair belge,

h) Kisa calisma ddenegi alindigina dair ilgili resmi makamlardan alinan belge,

1) 5434 say1li Kanunun miilga ek 76 ve miilga gegici 192 nci maddelerine tabi olundugunu gosterir belge,

1) Yarim ¢aligma ddenegi alindigma dair ilgili resmi makamlardan alman belge,

j) Is Saglig ve Giivenligi Kay1t, Takip ve izleme Programi iISG-KATIP {izerinden alman sozlesmeler,

eksik galigmaya iligkin belgelerdendir. Eksik giin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar
ve prim hizmet beyannamesinde belirtilmesi yeterlidir. Eksik c¢aliymaya iligkin belgeler ilgili ayda diizenlenir ancak
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Kuruma verilmez. S6z konusu belgeler Kanunun 86 ncit maddesinin ikinci fikrasinda ongoriilen siireyle igverence
saklanir. Eksik ¢alismaya iligkin bilgi ve belgelerin Kurumca istenilmesi halinde, onbes giinliik siire i¢inde ibraz edilmesi
zorunludur. Ilgili bilgi ve belgelerin Kurumca yapilan tebligata ragmen onbes giin iinde ibraz edilmemesi veya verilen
bilgi ve belgelerin yukarida belirtilen usul ve esaslara uy gun diizenlenmemis olmasi halinde Kurumca gecersiz sayilarak,
Kanunun 86 nc1 maddesinin besinci fikrasma gore iglem yapilir.”

d) On dordiincii fikrasmm birinci climlesi yiirtirliikten kaldirilmig ve ikinci climlesinde yer alan “Bu” ibaresi
“On lglincii fikrada sayilan” olarak degistirilmistir.

e) On besinci fikras1 yiriirliikkten kaldirilmigtir.

f) On sekizinci fikrasmm (c) bendinin (1) numarali alt bendinde yer alan “Her aymn 1’i ile 30’u arasindaki
maagini miiteakip aym 1’inde calistiktan sonra alan sigortalilar i¢in maas 6demelerinin yapilmasi gereken aymn on
besinci giinii sonu,” satirmdan sonra gelmek {izere asagidaki satir eklenmistir.

“Her aym 1°i ile 30’u arasindaki maagin1 miiteakip ay igerisinde ¢aligtiktan sonra alan aile hekimleri ve aile
saglig elemanlari i¢in maas 0demelerinin yapilmasi gereken ayn son giinii,”

MADDE 26 — Ayn1 Yonetmeligin 108 inci maddesinin;

a) Birinci fikrasmimn sonuna agagidaki climle eklenmistir.

“Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numaral alt bendine tabi olarak tarimsal faaliyette
bulunanlar, genel saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollart primlerinden ait oldugu yilin Ocak-Haziran
donemi primlerini Temmuz ay1 sonuna, Temmuz-Aralik donemi primlerini takip eden yilm Ocak ay1 sonuna kadar
Kuruma 6derler.”

b) Besinci fikrasmin (d), (f) ve (&) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“d) 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine istinaden;

1) Is mahkemelerince veya 6zel hakem tarafindan verilen kararlar uyarinca goreve iadesine karar verilen sigortali
icin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk edecek sigorta primlerinin, sigortalinmn
kesinlesen mahkeme veya Ozel hakem kararmm tebliginden itibaren on isgiinii i¢inde ise baslamak i¢in igverene
bagvuruda bulunmasi ve igverenin usuliine uy gun daveti ilizerine ise baglamasi halinde, davete iliskin tebligatn alindig
tarihin veya igverenin sigortaliy1 ige baslatmamasi halinde, sigortalinin ise baglamak i¢in igverene yaptig bagvurusuna
iliskin tebligatmn alindi@ tarihin i¢inde bulundugu ay1,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteligini haiz bulunan anlagsma belgesi uyarinca
sigortali igin verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk edecek sigorta primlerinin
arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini kazandi tarihi,”

“f) Kamu kurumlarinda galisan sigortalilar igin;

1) Mahkeme kararlar1 veya idarece verilen kararlar geregince geriye yonelik ticret ve iicret niteliginde 6deme
yapilmas1 halinde, 6demeye iligkin sigorta primlerinin mahkeme kararmim idareye teblig edildigi tarihi takip eden giinii
veya idarenin karar tarihini,

2) Arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlasma belgesi uyarinca sigortali
icin verilmesi gereken aylk prim ve hizmet belgelerinden dolay: tahakkuk edecek sigorta primlerinin arabuluculuk
anlagma belgesinin ilam niteligini kazandig tarihi,”

“g) Toplu is sdzlesmelerine tabi isyeri igverenlerince veya kamu idarelerince ya da yargt mercilerince verilen
kararlar ile arabuluculuk faaliyeti sonunda tanzim edilen ve ilam niteliginde bulunan anlagma belgesine istinaden, hizmet
akdinin mevcut olmadig veya askida oldugu bir tarihte 6denen iicret digindaki 6demelere iligkin sigorta primleri
belirtilen mercilerin kararlarmm kesinlesme tarihleri veya arabuluculuk anlagma belgesinin ilam niteligini kazandig
tarihi,”

¢) On yedinci fikrasinin (c) bendinin (1) numaral: alt bendinde yer alan “Her aym 1°i ile 30’u arasindaki maasimn1
miiteakip aym 1’inde calistiktan sonra alan sigortalilar icin maas 6demelerinin yapilmas: gereken ayin on besinci giinii
sonuna kadar,” satirmdan sonra gelmek {izere asagidaki satir eklenmistir.

“Her aym 1’1 ile 30’u arasindaki maasini miiteakip ay igerisinde ¢aligtiktan sonra alan aile hekimleri ve aile
saghg elemanlar1 i¢in maag ddemelerinin yapilmasi gereken aym son giiniine kadar,”

¢) On sekizinci fikrasinin (a) bendinin (3) numarah alt bendi agagidaki sekilde degistirilmis ve ayni fikraya
asagidaki bent eklenmistir.

“3) Gorevden uzaklastirilmasma ragmen idari tasarrufla ya da yargt karar ile gorevlerine iade edilenler veya
gorevine son verilmesine ragmen idari tasarrufla gorevlerine iade edilenler i¢in geriye doniik olarak ddenen aylik veya
ucrete,”

“e) Gorevine son verilenlerden yargi karari ile gorevlerine iade edilenlerin gorevine son verildigi tarih ile gorevine
basladign tarih arasindaki siirelere iligkin sigorta primleri sigortali ve igveren hisselerine ait gecikme cezasi ve gecikme
zamlart ile birlikte prim 6deme yiikiimliisii olan kurumlarmca 6denir.”

MADDE 27 — Ayn1 Yonetmeligin 111 inci maddesinin;

a) Dordiincii fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Insaatn ruhsatnamesinde yer alan yap1 smifi ve grubu esas almarak arastirma islemi yapilir.”

b) Besinci fikras1 yiiriirlikten kaldirilmgtir.
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MADDE 28 — Ayn1 Yonetmeligin 112 nci maddesinin;

a) Ugiincii fikrasmmn son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isverence borcun teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde 6denmesi veya itirazda bulunulmamasi halinde borg kesinlesir
ve iglemler sonuglandirilir.”

b) Dérdiincii fikras: agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Unitece hesaplanan borca isverence faturali iscilik 6demeleri, fatura mukabili is yaptirilmasi, isin kismen
devamli isyeri sigortalilari ile yapilmasi, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmin (a) bendi kapsami digindaki
kisilerin c¢aligmas1 nedenleriyle itiraz edilmesi halinde, Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca
inceleme yap1lir.”

MADDE 29 — Aymi Yonetmeligin ek 1 inci maddesinin yedinci fikrasmin ilk ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu madde kapsamindaki sigortalilar, genel saglik sigortasi primi ile kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 primlerinden ait
oldugu yilin Ocak-Haziran dénemi primlerini Temmuz ay1 sonuna, Temmuz-Aralik donemi primlerini takip eden y1ln
Ocak ay1 sonuna kadar Kuruma dderler.”

MADDE 30 — Ayn1 Yonetmeligin ek 6 nc1 maddesinin;

a) Ugiincii fikrasinin (d) bendinde yer alan “30/6/2017” ibaresi “2/7/2018” olarak degistirilmistir.

b) Besinci fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmis ve diger fikralar buna gore teselsiil
ettirilmistir.

“(6) Kamu kurum ve kuruluglarmm kapatilmasi, devredilmesi, dzellestirilmesi nedenleriyle sigortalilarin
ozliik/sicil dosyalarmnin devredildigi kurum tarafindan, devir tarihinden 6nceki birinci fikrada belirtilen kayit deseninde
yer alan bilgilerinin gdnderilmesi halinde, bilgileri gonderen kuruma idari para cezasi uygulanmaz ve kapatilan,
devredilen veya ozellestirilen kamu kurum ve kuruluglar1 hakkinda iglem yapilmaz.”

¢) Mevcut on iigiincii fikrasindan sonra gelmek tizere agagidaki fikra eklenmistir.

“(15) Bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren birinci fikranin (f) bendinde yer alan askerlik bilgisi Kurum
tarafindan Milli Savunma Bakanhigindan elektronik ortamda alinarak Programa aktarihr. Kamu idarelerince fikranin
yuriirlige girdigi tarih itibartyla birinci fikranin (f) bendinde yer alan askerlik bilgisi alanma veri girisi yapilmaz ve idari
para cezasi uy gulanmaz.”

MADDE 31 — Ayn1 Yonetmeligin gegici 7 nci maddesinin iiglincii fikrasinda yer alan “ayliklar,” ibaresinden
sonra gelmek tizere “6liim ay liklar1 hari¢ olmak iizere,” ibaresi eklenmistir.

MADDE 32 — Ayn1 Yoénetmeligin gegici 14 iincii maddesinin birinci fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Bu gekilde aylik baglanacak sigortalilarin, aylik talep tarihinde Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmmn (c) bendi
kapsaminda sigortali olmalar1 sart1 aranmaz.”

MADDE 33 — Ayn1 Yonetmeligin gecici 35 inci maddesinin;

a) Birinci fikrasinda yer alan “eksik” ibaresi “ayliga hak kazanma kosullarina esas” olarak degistirilmistir.

b) ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Birinci fikranin (a) bendi kapsaminda olanlar i¢in yeni bir aylik hesab1 yapilir ve aylik baslangi¢ tarihi
degistirilmez. (b) ve (c) bentleri kapsaminda olanlar i¢in ise aylik baglanmis olan sigortalilik haline gore eksik hizmet
siiresinin tamamlanacag) tarih itibartyla yeniden aylik hesap lanir.”

¢) Ugiincii fikrasinda yer alan “Birinci” ibaresi “3201 sayilh Kanuna gbre yapilan borglanmalar harig olmak
tizere birinci” olarak degistirilmistir.

¢) Ugiincii fikrasinda yer alan “8demeler” ibaresi “6deme tutarlar1 ve bu madde kapsaminda hesaplanan ay liklar
ile ddenen ay lik miktarlar1 arasindaki fark tutarlar1” olarak degistirilmistir.

d) Ugiincii fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Bu maddenin birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda 3201 sayili Kanuna gdre borglandirilan siireler
karsiliginda tahakkuk ettirilen borcun 6denmesinde ve borglandirilan siirelerin hangi sigortalilik halinde gegmis
sayilacagmmmn belirlenmesinde anilan Kanunun 4 {incii ve 5 inci maddelerinin ilgili hiikiimleri uy gulanir. Bunlarm, eksik
hizmet siirelerinin tamamlanmasina esas olan giin say1lari ile ayliga hak kazanma kosullarinin tespitinde, miilga 2829
say1li Kanun ya da 5510 sayili Kanunun 53 iincii maddesi uyarinca belirlenen sigortalilik hali esas alinir.”

MADDE 34 — Ayn1 Yonetmelige asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gegis hitkmii

GECIiCi MADDE 37 — (1) 5/12/2017 tarihli ve 30261 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Sosyal Sigorta
Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmeligin;

a) 29 uncu maddesiyle bu Yonetmeligin gegici 4 lincii maddesinin ikinci fikrasinda yapilan degisiklik 5/12/2017
tarihinden,

b) 31 inci maddesiyle bu Yonetmeligin gecici 30 uncu maddesinde yapilan degigiklik 1/5/2017 tarihinden,

gecerli olmak tizere uy gulanir.”

MADDE 35 — Ayn1 Yonetmeligin;

a) EK-6’s1 ve EK-9 ACIKLAM ALAR’1 ekteki sekilde degistirilmistir.

b) EK-10u yriirlikten kaldirilmustir.
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¢) EK-12’si yiirtirliikten kaldirilmigtir.

MADDE 36 — Bu Yonetmeligin;

a) 5 inci maddesiyle 27 nci maddeye eklenen on ikinci fikra 10/3/2018 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi
tarihinde,

b) 13 tincii ve 31 inci maddeleri ile 33 {incii maddesinin (a), (b) ve (¢) bentleri 5/12/2017 tarihinden gegerli
olmak iizere yay i tarihinde,

¢) 16 nc1 maddesinin (a) bendi, 21 inci maddesi, 25 inci maddesinin (¢), (d) ve (e) bentleri ile 35 inci maddesinin
(b) bendi 27/3/2018 tarihinden gecerli olmak iizere yay i tarihinde,

¢) 16 nc1 maddesinin (b) bendi Agustos 2013 6deme doneminden gegerli olmak iizere yay imi tarihinde,

d) 19 uncu maddesi, 26 nc1t maddesinin (a) bendi ve 29 uncu maddesi 1/1/2022 tarihinde,

e) 25 inci maddesinin (c) bendi ile 26 nc1 maddesinin (b) bendi 1/1/2018 tarihinden gegerli olmak iizere yay i1
tarihinde,

f) 33 iincii maddesinin (c) ve (d) bentleri 1/8/2019 tarihinden gegerli olmak iizere yayimui tarihinde,

2) Diger hiikiimleri y ayimu tarihinde,

yirirliige girer.

MADDE 37 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sosyal Giivenlik Kurumu Baskani yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete'nin
Tarihi Sayisi
12/5/2010 27579
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazete'nin

Tarihi Sayisi

1- 12/10/2010 27727
2- 28/10/2010 27742
3- 2/3/2011 27862
4- 16/6/2011 27966
5- 17/4/2012 28267
6- 21/8/2013 28742
7- 1/10/2013 28782
8- 3/5/2014 28989
9- 29/5/2016 29726
10- 25/8/2016 29812
11- 5/12/2017 30261
12- 23/12/2017 30279
13- 12/1/2018 30299

Eki icin tiklayiniz.
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