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Konu : Kisa ¢alisma ddenegi, senelik izin ve
kidem tazminat1 uygulamasi

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLiGi BASKANLIGINA
Dumlupinar Bulvar1 N0:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA

Bilindigi Uzere, 2020 yilinin baslarinda tlkemizde ve diinyada hizla yayilan ve Diinya
Saglik Orgiitl tarafindan pandemi (salgin hastalik) olarak ilan edilen Yeni Tip Koronaviris
(Covid-19) hastalig1, tim dunyada ve tlkemizde halen etkisini devam ettirmektedir.

Ulkeler, gerek ekonomik ve gerekse de sosyal etkilesimleri g6z 6niinde bulundurarak,
salginin 6nlenmesi ve buna yonelik alinan tedbirlerden olumsuz etkilenen kesimlerle ilgili bir
dizi dizenlemeleri hayata gecirmislerdir.

Ulkemizde, ilk defa 2020 yili Mart ay1 icerisinde ortaya ¢ikan Covid-19 virisi
kapsaminda; hikimetimiz virusiin yayilimini azaltmak amaciyla bazen kisitlama bazen de tam
kapanma uygulamalarin1 hayata gegirmis ve bu esnada; gerek ekonomik ve gerekse de sosyal
sebeplerden bazi sektorler ve is gucu kesimi olumsuz etkilenmis ve dolayisiyla, istthdamin
korunmasi Ve gelir kayiplarinin azaltilmasi ile baglantili olarak is¢i ¢ikarma yasagi, nakdi Ucret
ve SGK Prim destegi, ciro kaybi , kira ve hibe ve kredi destekleri ile Issizlik Fonundan
karsilanmak (izere Kisa Calisma Odenegi uygulamalarii hayata gecirmis ve ilk defa 25 Mart
2020 tarihinde bagslatilan is¢i ¢ikarmama sartina bagli olarak ddenen nakdi lcret destegi ile kisa
calisma Odenekleri uygulama suresi 30 Haziran 2021 sonuna kadar uzatilmistir. Kaldi ki,
pandeminin etkilerinin siirdiigt ifade edilerek, is ¢evrelerince bu uygulamanin yil sonuna kadar
uzatilmasina yonelik talepler de mevcuttur.

Diger taraftan, kisitlama ya da kapanmaya yonelik alinan tedbirler kapsaminda; kapatilan
isyerlerinde ¢alisan isgilerin istihdaminin devam etmesi yoénunde getirilen kisa calisma
uygulamasinda, is¢inin onaymin alinmasi zorunlu degildir. Dolayisiyla, is yerlerinde g¢alisan
iscilerin is akitleri devam etmektedir. Uygulama, 4447 sayili Issizlik Kanununa eklenen gegici
23 Uinct maddeyle hayata gecirilmis ve is akdi fesh edilemeyen ve belirli sartlari tasiyan isgilerin
asgari tcretin bir bucuk katin1 asamayacak olan Ucret odemelerinin Issizlik Fonundan
karsilanmas1 esasina bagli olmakla birlikte; sonuglari 1475 sayili ve sonrasinda yeniden
diizenlenen 4857 sayili is Kanununun 55 inci maddesi ile de iliskilidir. Zira, 4857 Sayil1 Yasanin
"Yillik izin Bakimindan Cahsilmis Gibi Sayilan Haller " bashigini tastyan 55 inci maddesinin
(J) bendine gore; kisa cahisma surelerinin, yillik izne hak kazanmak icin gerekli kidemin
hesabinda dikkate alinacag yoniinde bir diizenleme mevcuttur. Yine, gerek 1475 sayili Is
Kanununun 14 (ncl maddesinde ve gerekse de 4857 sayili Kanun diizenlemelerinde, kidem
stresinin baslangicinin fiilen ise baslama tarihi olup kidem suresinin hesaplanmasinda "tam
yil"esas1 gecerli kabul edilmektedir. Dolayisiyla, kisa ¢alisma uygulamasinda, is akdi fesh
edilmedigi igin isverenin emri altinda bulunma esas1 devam etmektedir. Kald: ki, Yargitay 9.
Hukuk Dairesinin bir kararinda, kisa ¢alisma siresinin is¢inin kidemine eklenmesine iliskin
Mahkeme Kararinin Yasa Koyucunun iradesine ve Yasaya uygun oldugunun agik olduguna
yonelik bir hUkUm kurulmustur.
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emeklilige esas primlerin yatirilmamasi ile baglantili bir hak kaybi ile igveren agisind: enesenz
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calisiimayan donemlerde gerek is¢inin senelik izinlerinin kullandirilmas: ve gerekse de kidem
ucretinin hesaplanmasinda ilave bir yik getirecegi asikardir.

Covid-19 pandemisine bagh olarak diizenlenen "Kisa Calisma Odenegi Uygulamasi'na
yonelik dizenlemelerde bu yonde bir hikim bulunmamasi, is¢i ve isveren arasinda hukuki
anlagsmazliklara sebep olacaktir.

Bu kapsamda, hukuki uyusmazliklarda genel anlamda is¢i lehine verilen kararlar ile
Covid-19 pandemisinin isverenlere ekonomik anlamda ¢ok 6nemli bir yuk getirdigi dikkate
alindiginda;

1. Kisa Calisma Uygulamasina tabi ¢alisanlarin Covid-19 pandemisi siiresince
yatirilmayan ve hizmetten sayilmayan surelere yonelik prim bor¢lanma hakkimnin (bankalardan
faizsiz kredi imkani saglanarak) getirilmesinin,

2. Calisilmayan sureler dikkate alinarak, Covid-19 pandemisi doneminde kisa
calisma uygulamasi yapilan sireye yonelik olarak ayrica bir senelik izin kullandirilmamasi ile
uygulama déneminin senelik izin siireleri hesabinda dikkate alinmamasinin,

3. Isverenlere, is akdi fesih yasag: kapsaminda issizlik fonundan édenen kisa
calisma ddenegi ile baglantili olarak; kisa calisma uygulamasindan faydalanan is¢inin Issizlik
Fonundan aldigi en son 6denegin bir aylik tutarinin (tam yil esasi dikkate alinarak) is¢inin kidem
tazminatina esas olmak (zere issizlik fonundan isveren hesabina aktarilmasi ile aktarilan kidem
tazminat karsiliginin bagka bir amagla kullanilamamasina yonelik kisitlama getirilmesinin,

Yararli olacagi diisiiniilmektedir.

Yukarida bahsi gegen konularda diizenleme yapilmasinin saglanmasi hususunda girisimde
bulunulmasini;

Degerlendirmelerinize arz ederim.
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