
 
 
 
 

 
 

COVİD-19 PANDEMİK HASTALIĞI NEDENİYLE YARGI ALANINDA 
YAPILAN DEĞİŞİKLİKLERE İLİŞKİN DUYURU 

Hak kayıplarının önlenmesi amacıyla iş takiplerine ve sürelere ilişkin 
düzenlemeler getirilerek yargı alanındaki başvuru süreleri korunmuştur.  

 Dava açma, icra takibi başlatma, başvuru, şikâyet, itiraz, ihtar, bildirim, ibraz 
ve zamanaşımı süreleri, hak düşürücü süreler ve zorunlu idari başvuru süreleri de 
dâhil olmak üzere bir hakkın doğumu, kullanımı veya sona ermesine ilişkin tüm 
süreler; 6/1/1982 tarihli ve 2577 sayılı İdari Yargılama Usulü Kanunu, 4/12/2004 
tarihli ve 5271 sayılı Ceza Muhakemesi Kanunu ve 12/1/2011 tarihli ve 6100 sayılı 
Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile usul hükmü içeren diğer kanunlarda taraflar 
bakımından belirlenen süreler ve bu kapsamda hâkim tarafından tayin edilen süreler 
ile arabuluculuk ve uzlaştırma kurumlarındaki süreler 13/3/2020 (bu tarih dâhil) 
tarihinden, 

b) 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu ile takip hukukuna ilişkin 
diğer kanunlarda belirlenen süreler ve bu kapsamda hâkim veya icra ve iflas daireleri 
tarafından tayin edilen süreler; nafaka alacaklarına ilişkin icra takipleri hariç olmak 
üzere tüm icra ve iflas takipleri, taraf ve takip işlemleri, yeni icra ve iflas takip 
taleplerinin alınması, ihtiyati haciz kararlarının icra ve infazına ilişkin işlemler 
22/3/2020 (bu tarih dâhil) tarihinden, itibaren 30/4/2020 (bu tarih dâhil) tarihine kadar 
durur. Bu süreler, durma süresinin sona erdiği günü takip eden günden itibaren 
işlemeye başlar. Durma süresinin başladığı tarih itibarıyla, bitimine on beş gün ve 
daha az kalmış olan süreler, durma süresinin sona erdiği günü takip eden günden 
başlamak üzere on beş gün uzamış sayılır. Salgının devam etmesi halinde 
Cumhurbaşkanı durma süresini altı ayı geçmemek üzere bir kez uzatabilir ve bu 
döneme ilişkin kapsamı daraltabilir. Bu kararlar Resmî Gazete’de yayımlanır. 

(2) Aşağıdaki süreler bu maddenin kapsamı dışındadır: 
a) Suç ve ceza, kabahat ve idari yaptırım ile disiplin hapsi ve tazyik hapsi için 

kanunlarda düzenlenen zamanaşımı süreleri. 
b) 5271 sayılı Kanunda düzenlenen koruma tedbirlerine ilişkin süreler. 
c) 6100 sayılı Kanunda düzenlenen ihtiyati tedbiri tamamlayan işlemlere ilişkin 

süreler. 
(3) 2004 sayılı Kanun ile takip hukukuna ilişkin diğer kanunlar kapsamında; 
a) İcra ve iflas daireleri tarafından mal veya haklara ilişkin olarak ilan edilmiş 

olan satış gününün durma süresi içinde kalması halinde, bu mal veya haklar için 
durma süresinden sonra yeni bir talep aranmaksızın icra ve iflas dairelerince satış 
günü verilir. Bu durumda satış ilanı sadece elektronik ortamda yapılır ve ilan için 
ücret alınmaz, 

b) Durma süresi içinde rızaen yapılan ödemeler kabul edilir ve taraflardan biri, 
diğer tarafın lehine olan işlemlerin yapılmasını talep edebilir, 

c) Konkordato mühletinin alacaklı ve borçlu bakımından sonuçları, durma 
süresince devam eder, 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
ç) İcra ve iflas hizmetlerinin aksamaması için gerekli olan diğer tedbirler alınır. 
(4) Durma süresince duruşmaların ve müzakerelerin ertelenmesi de dâhil olmak 

üzere alınması gereken diğer tüm tedbirler ile buna ilişkin usul ve esasları; 
a) Yargıtay ve Danıştay bakımından ilgili Başkanlar Kurulu, 
b) İlk derece adli ve idari yargı mercileri ile bölge adliye ve bölge idare 

mahkemeleri bakımından Hâkimler ve Savcılar Kurulu, 
c) Adalet hizmetleri bakımından Adalet Bakanlığı, 
belirler.” 
 
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) 1/3/2020 tarihinden 30/6/2020 tarihine kadar 

işleyecek iş yeri kira bedelinin ödenememesi kira sözleşmesinin feshi ve tahliye 
sebebi oluşturmaz. 
 

 
 

ÇEK-KREDİ VE KREDİ KARTI BORÇLARINA İLİŞKİN 
KAYITLARIN DİKKATE ALINMAMASI HAKKINDA DÜZENLEME 
DUYURUSU 

5834 sayılı Karşılıksız Çek ve Protestolu Senetler İle Kredi ve Kredi 
Kartları Borçlarına İlişkin Kayıtların Dikkate Alınmaması Hakkında Kanunu, 
geçici 2. maddesiyle (1) “Anapara ve/veya taksit ödeme tarihi 24/3/2020 tarihinden 
önce olup da; kullandığı nakdî ve gayrî nakdî kredilerinin anapara, faiz ve/veya 
ferilerine ilişkin ödemelerini aksatan gerçek ve tüzel kişilerin, ticari faaliyette bulunan 
ve bulunmayan gerçek kişilerin ve kredi müşterilerinin karşılıksız çıkan çek, protesto 
edilmiş senet, kredi kartı ve diğer kredi borçlarına ilişkin 5411 sayılı Kanunun ek 1 
inci maddesi hükmü uyarınca kurulan Türkiye Bankalar Birliği Risk Merkezi 
nezdinde tutulan kayıtları, söz konusu borçların ödenmesi geciken kısmının 
31/12/2020 tarihine kadar tamamının ödenmesi veya yeniden yapılandırılması 
halinde, bu kişilerle yapılan finansal işlemlerde kredi kuruluşları ve finansal 
kuruluşlar tarafından dikkate alınmaz. 
  
(2) Kredi kuruluşları ve finansal kuruluşların birinci fıkra hükmü uyarınca mevcut 
kredileri yeniden yapılandırması veya yeni kredi kullandırması, bu kuruluşlara hukuki 
ve cezai sorumluluk doğurmaz. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

5941 sayılı Çek Kanunu, Geçici 5. Maddesiyle “(1) 5 inci maddede 
tanımlanan ve 24/3/2020 tarihine kadar işlenen suçtan dolayı mahkûm olanların 
cezalarının infazı, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarih itibarıyla durdurulur. Hükümlü 
tahliye tarihinden itibaren en geç üç ay içinde çek bedelinin ödenmeyen kısmının 
onda birini alacaklıya ödemek zorundadır. Kalan kısmını üç aylık sürenin bitiminden 
itibaren ikişer ay arayla on beş eşit taksitle ödemesi durumunda mahkemece, ceza 
mahkumiyetinin bütün sonuçlarıyla ortadan kaldırılmasına karar verilir. İnfazın 
durdurulduğu tarihten itibaren en geç üç ay içinde çek bedelinin ödenmeyen kısmının 
onda birinin ödenmediği takdirde alacaklının şikayeti üzerine mahkemece hükmün 
infazının devamına karar verilir. Hükümlü taksitlerden birini süresi içinde ilk defa 
ödemediği takdirde ödemediği bu taksit, sürenin sonuna bir taksit olarak eklenir. 
Kalan taksitlerden birini daha ödemediği takdirde alacaklının şikayeti üzerine 
mahkemece hükmün infazının devamına karar verilir.  

 
COVİD-19 PANDEMİK HASTALIĞI NEDENİYLE TELAFİ ÇALIŞMASI VE 

GENEL SAĞLIK SİGORTASI PRİMİ ALANINDA YAPILAN 
DEĞİŞİKLİKLERE İLİŞKİN DUYURU 

4857 SAYILI İŞ KANUNU 64. MADDESİ ŞU ŞEKİLDE 
DEĞİŞTİRİLMİŞTİR. Zorunlu nedenlerle işin durması, ulusal bayram ve genel 
tatillerden önce veya sonra işyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle işyerinde 
normal çalışma sürelerinin önemli ölçüde altında çalışılması veya tamamen tatil 
edilmesi yada işçinin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, işveren dört ay 
içinde çalışılmayan süreler için telafi çalışması yaptırabilir. Cumhurbaşkanı bu süreyi 
iki katına kadar artırmaya yetkilidir. Bu çalışmalar fazla çalışma veya fazla sürelerle 
çalışma sayılmaz. 
  
Telafi çalışmaları, günlük en çok çalışma süresini aşmamak koşulu ile günde üç 
saatten fazla olamaz. Tatil günlerinde telafi çalışması yaptırılamaz. 
 

5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK 
SİGORTASI KANUNU 88.maddesinde yapılan değişiklikle kısmi çalışanlardan 
ayda 9 ile 20 gün arasında çalışanların genel sağlık sigortasından yararlanmaları için  
çalışmadıkları günler için ilave genel sağlık sigortası yükümlülüğü kaldırılmasına dair 

 
Hükümleri eklendiği üyelerimize duyurulur. 
  

 
 

 


