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1. GENEL BILGi:

Son giinlerde ortaya cikan ve COVID-19 olarak tanimlanan “Korona Viriis” mikrobu, diinya
Olceginde salgin bir hastalik olarak hizla yayilmaktadir.

Hizla yayilan ve tedbir alinmadigi takdirde toplumun dezavantajli kesimlerinde 6limcil sonuglar
doguran bu virls, hikiimetleri sokaga ¢ikma yasagi dahil bir cok tedbiri almaya zorlamis ve bu durum
sosyal yasami etkiledigi gibi ekonominin temel ¢arklarini da etkiler noktaya gelmistir.

Bu kapsamda, lilke genelinde alinan tedbirler ekonomik olarak tiim kesimleri olumsuz etkilemis
olup, isyerlerinde islerin devami niteligini de 6n plana ¢ikarmistir.

isyerlerinde, toplumun ihtiyaci olan islerin devami konusunda da esnek calisma ydntemlerinin
uygulanabilecegi belirtilmistir.

is cevrelerine 1sik tutmasi bakimindan kisa ¢alisma ya da esnek ¢alisma hakkindaki yasal mevzuat
ve uygulamalar hakkinda kisaca bilgi vermek icin is bu ¢alisma yapilmistir.

1. YASAL MEVZUAT:

A. is Kanunu ile Yapilan Diizenlemeler:

Bir taraftan isglicli piyasalarinin esneklestirilmesi ile isletmelerin rekabet giicliniin artmasi
ve degisen sartlara uyum saglayabilmesi, diger taraftan da isglicii piyasalarinda yer alan kisilerin
istihdam ve gelir giivencesinin saglanmasi icin 6.5.2016 tarihli ve 6715 Sayili is Kanunu ile Turkiye is
Kurumu Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun linci maddesiyle 4857 sayili is Kanununun
7nci maddesi degistirilmis ve devam eden maddelerde yapilan diizenlemelerle “belirli sireli is
sozlesmesi, “kismi streli calisma, “cagri lizerine ¢alisma” ve “uzaktan calisma” usulleri getirilerek
isveren ve isgilerin karsilikl hak ve borglari belirlenmistir. Ayrica, yapilan bu diizenlemeler ile her tirli
korunmadan yoksun olan iscilerin korunmasi amaglanmistir.

Diger taraftan, 4857 sayili Kanun ile galisma sirelerinin esneklestirilmesi ongoriilerek
“calisma sireleri” ve “fazla calismalar” yeniden dizenlenerek “calisma sirelerinin denklestirilmesi”
ve “telafi calismalar” konusunda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) normlari ile Avrupa Birligi
yonergeleri cercevesinde yeni diizenlemeler yapilmistir.

B. Tiirk is Hukukunda Esnek Calisma Modelleri:

Genel olarak belirsiz siireli is s6zlesmesine dayanarak belirli bir isyerinde isverenin emir ve
talimati altinda iscinin is gorme edimini tam giin slireyle yerine getirmesi, is hukukunda klasik ¢alisma
modeli olarak ifade edilmektedir. Buna karsilik isglicii piyasalarinda meydana gelen ekonomik ve
teknolojik gelismelerin etkisiyle klasik calisma modeli dnemli degisikliklere ugramis ve esnek calisma
modelleri ortaya ¢ikmistir.

Bu kapsamda, 4857 sayili is Kanunu ile yapilan belirsiz siireli klasik is sozlesmeleri disindaki
calisma sekillerine asagida aciklanmaktadir:
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o Belirli Siireli is Sozlesmesi ile Calisma:

Belirli siireli is sd6zlesmesi, 4857 sayili is Kanununun 11inci maddesinde diizenlenmistir.

“u

Buna gore belirli sireli is s6zlesmesi “....Belirli siireli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya
belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak isveren ile is¢i arasinda yazili

sekilde yapilan is s6zlesmesi...” seklinde tanimlanmistir.

Belirli stireli is s6zlesmesinde 6nemli olan hususlardan biri, taraflarca s6zlesme siresinin
bilinmesidir. Taraflardan herhangi birinin bildirimine gerek kalmadan sbézlesme sona ermektedir.
Taraflar belirtmemis olsa dahi, isin niteligine gore yapilan isin bir siireye bagli oldugunun anlasiimasi
durumunda da sozlesme belirli sireli olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, belirli sdreli is
sozlesmesinin esasl bir neden olmadan zincirleme olarak yapiimasi miimkiin degildir. Esash nedene
dayali zincirleme is sozlesmeleri belirli streli olma 6zelligini koruma 6zelligine sahip iken, esash bir
neden olmadan yapilacak zincirleme is s6zlesmelerinin baslangigtan itibaren belirsiz sireli kabul
edilecegi hiikiim altina alinmustir.

e  Kismi Sureli Calisma:

4857 sayili is Kanununun 13 inclii maddesinde diizenlenen “Kismi Siireli Calisma”, bir
isyerinde tam glin sire ile calisan iscilerin normal calisma sirelerinin altinda bir siire ile calistiriimasi
seklidir. Kismi sureli galisma, haftanin belirli glinlerinde tam gtin, haftanin her gliniinde belirli bir siire,
haftanin bir veya birkag glinlinde belirli bir slire yapilabilmektedir.

Kismi sidreli calisma, isci tarafindan tercih edilmis bir calismayi ifade eden, s6zlesmeye
bagl akdi bir calisma rejimi olarak tanimlanabilir. Tam sireli is s6zlesmesi yapan bir iscinin, isverenin
kismi calisma onerisini kabul etmemesi, gegerli bir fesih sebebi olusturmamaktadir. iscinin s6z konusu
Oneriyi kabul etmemesi stzlesme sartlarinda bir kusur olarak degerlendirilememektedir. Bu
baglamda, yazill yapilmamis is sozlesmesi, uyusmazlk halinde isveren tarafindan aksi ispat
edilmedikge tam siireli olarak kabul edilir.

e Cagn Uzerine Calisma ve Uzaktan Calisma:

Cagri lzerine ¢alisma, onceden belirli bir sire icinde iscinin toplam ne kadar calisacagini
belirleyen sézlesmenin taraflari, belirli bir siire 6nceden bildirmek kosuluyla, isverene isciyi istedigi
zaman ise ¢agirma imkani saglamaktadir. Bu baglamda, ¢agri izerine ¢alismanin temel 6zelligi is¢inin
¢agriya hazir bir sekilde beklemesidir. Sireklilik arz eden ¢agriya hazir beklemek, aniden ortaya
¢ikacak is icin hazir beklemeyi ifade eder.

is Kanununda c¢agri Gizerine ¢alisma “yazili sézlesme ile iscinin yapmayi Gstlendigi isle ilgili
olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig is
iliskisi, cagri Gzerine ¢alismaya dayali kismi sireli bir is sozlesmesidir.” Seklinde tanimlanmaktadir.
Bununla birlikte, ¢agri lizerine ¢alismalarda, “Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde isginin ne
kadar silireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresinin yirmi saat
kararlastiriimis sayilacagi” Kanunun 14/2nci maddesinde hikim altina alinmistir. Hikme gore,
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taraflarin yirmi saatin altinda veya Uzerinde bir haftalik ¢alisma siiresi belirleyebilmeleri mimkdinddr.
Dolayisiyla haftalik yirmi saatlik strenin taraflarca aksinin belirlenebilmesi, hilkkmiin nispi emredici
nitelikte degil yedek bir kurali niteliginde olarak degerlendirilebilir.

Uzakta calisma ise; Kanunun 14inci maddesinin 4iincl fikrasinda diizenlenmistir. Buna
gore uzaktan calisma; iscinin isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kapsaminda is gérme
edimini evinde ya da teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine getirme esasina dayali ve yazil
olarak kurulan is iliskisi olarak tanimlanabilir.

o Gegici is iliskisi:

Esnek calisma modelleri gergevesinde Tiirk is Hukukunda yer almaya baslayan gecici is
iliskisi, doktrindeki genel kabule gore “6ding is iliskisi” olarak ifade edilmekte iken, 4857 sayili
Kanunun 7nci maddesiyle Gegici isci kapsamiyla diizenlenmistir.

Gegici is iliskisi, iscisini baska bir isverene is edimini gérmesi igin veren isveren, is¢iden isin
gorilmesini talep edecek olan gegici isveren ve is gorme edimini yerine getiren gecici isci arasinda
kurulan Ggli bir yapiya dayanan hukuki is iliskisi olarak tanimlanmaktadir. Bir baska anlatimla, gegici
is iliskisi hem mesleki anlamda hem de mesleki olmayan is iliskisini ifade etmektedir.

Gegici isci iliskisi, 6zel istihdam birosu araciligiyla ya da holding biinyesi iginde veya ayni
sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde goérevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilecegi
belirtilmistir. Yine Kanunun 7nci maddesinde; 6zel istihdam buirolari araciligiyla saglanan gegici is
iliskilerinde; Turkiye is Kurumunca izin verilen &zel istihdam birosunun bir isverenle gegici isci
saglama sozlesmesi yaparak, bir iscinin gecici olarak isverene devri ile;

a) Kanunun 13dnci maddesinin besinci fikrasi ile 74Gnci maddesinde belirtilen hallerde,

b) iscinin askerlik hizmeti halinde ve is sézlesmesinin askida kaldigi hallerde,

c) Mevsimlik tarim islerinde,

d) Ev hizmetlerinde,

e) lsletmenin giinliik islerinden sayllmayan ve aralikh olarak gériilen islerde,

f) s saghg ve givenligi bakimindan acil olan islerde veya (retimi &énemli o6lgiide
etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

g) lIsletmenin ortalama mal ve hizmet lretim kapasitesinin gegici is iliskisi kurulmasini
gerektirecek 6lglide ve dngorilemeyen sekilde artmasi halinde,

h) Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artislari halinde,

kurulabilecegi belirtilmistir.
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. COViD-19 SALGINIYLA iLGiLi OLARAK ALINAN TEDBIRLER KAPSAMINDA KISA CALISMA
ODENEGi VE BASVURU:

A) Ekonomik Tedbirler:

COVID-19 Koronaviriis salginina ydnelik ekonomik tedbirler paketinin 15nci maddesinde;
Kisa Calisma Odenegi'nin devreye alinacagi, bundan faydalanmak igin gereken siireglerin
kolaylastirilacagi ve hizlandirilacagl belirtilerek, faaliyetlerine ara veren isyerlerindeki iscilere yonelik
gegcici bir gelir destegi verilerek iscilerin isverene maliyetinin azaltilacagi belirtilmistir.

B) Kisa Calisma Odenegi:

Kisa calisma; genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki
haftalik calisma sirelerinin gecici olarak en az Ugte biri oraninda azaltilmasi veya sireklilik kosulu
aranmaksizin isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen en az dort hafta slireyle durdurulmasi
hallerinde, isyerinde l¢ ayr asmamak Uzere sigortalilara calisamadiklari donem igin gelir destegi
saglayan bir uygulama olarak tanimlanmaktadir.

Kisa galisma uygulamasi bakimindan krizleri su sekilde tanimlayabiliriz:
o Genel Ekonomik Kriz:

Ulusal veya uluslar arasi ekonomide ortaya cikan olaylarin, tlke ekonomisi ve dolayisiyla
isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstigi durumlardir.

e Bolgesel Kriz :

Ulusal veya uluslar arasi olaylardan dolayi belirli bir il veya bolgede faaliyette bulunan
isyerlerinin ekonomik olarak ciddi sekilde etkilenip sarsildigi durumlardir.

o Sektorel Kriz :

Ulusal veya uluslar arasi ekonomide ortaya ¢ikan olaylardan dogrudan etkilenen sektérler
ve bunlarla baglantili diger sektorlerdeki isyerlerinin ciddi anlamda sarsildigi durumlardir.

e Zorlayici Sebepler :

isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, énceden kestirilemeyen, bunun
sonucu olarak bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gegcici olarak ¢calisma siiresinin azaltiimasi veya
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlari ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi durumlardir.
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B) Kisa Calisma Odeneginin Kapsami, Yararlanma Sartlari, Basvuru ve Taleplerin

Degerlendirilmesi:

1. Kisa Galisma Odeneginin Kapsami:

Kisa gcalisma 6denegi iscilere kisa galisma karsihiginda 6denecek lcretler ile genel saglik
sigortasi primlerinin ddenmesine yonelik hizmetleri saglamaktadir.

Kisa galisma 6deneginin uygulanabilmesi igin; isverenin genel ekonomik, sektorel, bolgesel
kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki calisma siresinin 6nemli 6lglide azaldigi veya durdugu
yoniinde ISKUR’a basvuruda bulunmasi ve is Miifettislerince yapilan uygunluk tespiti sonucu isyerinin
bu durumlardan etkilendiginin tespit edilmesi gerekmektedir.

2. Kisa Calisma Odeneginden Yararlanma Sartlari :

isverenin kisa calisma talebinin is mifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygun
bulunmasi ile iscinin kisa ¢alismanin basladig tarihte, calisma sireleri ve prim 6deme sartlarini
saglamis olmasi ve yine, is mifettislerince yapilacak inceleme sonucu kisa c¢alismaya katilacaklar
listesinde iscinin bilgilerinin bulunmasi zorunludur.

3. Kisa Calisma Talebinde Bulunma ve Talebin Degerlendirilmesi:

isverenler, genel ekonomik, sektdrel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle “Kisa Calisma
Talep Formu” ve “Kisa Calisma Yaptirilacak iscilere iliskin  Bilgileri Iceren Liste”yi
https://www.iskur.gov.tr/isveren/kisa-calisma-odenegi linkinden indirdikten sonra tanzim ederek

kisa ¢alisma basvurusunda bulunabilir. Basvuru formlarinin, ekleriyle birlikte
kisacalisma.eskisehir@iskur.gov.tr adresine mail olarak génderilmesi basvurunu gerceklestirilmesi

icin yeterli olup, bu siirecte iSKUR elden basvuru almayacaktir.

Kisa calisma basvurulari, isciler adina isverenler tarafindan yapilir. isgiler kisa galisma
talebinde bulunamaz.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerin varliginin is¢i ve isveren sendikalari konfederasyonlarinca
iddia edilmesi veya bu yénde kuvvetli emarelerin bulunmasi halinde; konu iSKUR Yénetim Kurulunca
degerlendirilerek karara baglanir. Deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi
durumlar icin diger zorlayici sebep gerekgesiyle yapilan basvurular igin Yonetim Kurulu Karari
aranmaz.

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile dissal etkilerden kaynaklanan dénemsel
durumlardan ileri gelen zorlayici sebeplerle ilgili Yonetim Kurulunca alinmis bir karar bulunmuyorsa;
isverenlerce yapilan basvurular Kurum birimi tarafindan reddedilir.

is mifettislerince yapilacak inceleme sonucu uygunluk testi tamamlandiktan sonra, kisa
calisma uygulanacak isci listesinin degistirilmesine ve/veya isyerinde uygulanan kisa ¢alisma siresinin
artirillmasina yonelik isveren talepleri, yeni basvuru olarak degerlendirilir.
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C) Yeni Tip Koronaviriis (Covid-19) Etkili Kisa Calisma Talebinde Bulunulmasi ve Talebin
Degerlendirilmesi:

Cin Halk Cumhuriyetinin Vuhan kentinde ortaya ¢ikan ve bircok Ullkede tesirini gosteren
yeni tip Koronavirisiin (Covid-19) olasi etkileri dikkate alinarak “dissal etkilerden kaynaklanan
doénemsel durumlardan ileri gelen zorlayici sebep” kapsaminda kisa ¢alisma uygulamasi baslatiimistir.

Koronavirlisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa ¢alisma talep eden isveren; buna
iliskin kanitlarla birlikte “Kisa Calisma Talep Formu” (indirmek icin tiklayiniz) ile “Kisa Calisma

Yaptirilacak  iscilere  iliskin  Bilgileri  iceren  Liste”yi  (indirmek icin _ tiklayiniz)

kisacalisma.eskisehir@iskur.gov.tr adresine imzali, kaseli taranmis hallerini orijinal Word ve Excel

dosyalariyla birlikte posta gondermek suretiyle kisa c¢alismaya basvuru yapilabilir. Basvuru
sureglerinin nasil ilerleyecegine dair video anlatima asagidaki linklerden ulasabilirsiniz.

Form Dolurmak icin Ornek Video

Listeyi Doldurmak icin Ornek Video

Basvurularin isyerine gidilmeden de belge lzerinden hizli bir sekilde sonuclandirilabilmesi
icin koronavirlisten olumsuz etkilendigine dayanak teskil eden belgelerin basvuruya eklenmesi 6nem
tasimaktadir. Gerektiginde isverenle irtibata gecilerek ilave belgeler talep edilebilecektir. isverenlere
basvurusunun alindigl yine ayni yolla en kisa siirede bildirilecek ve basvurular uygunluk tespiti
amaciyla Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanligina gonderilecektir.

1. Uygunluk Tespitine Yonelik Genel Bilgiler :

Aile Calisma ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanhginca alinan kararlar
uyarinca, Bakanlik is Miifettislerince Kurumumuz Yénetim Kurulunca alinan Covid-19 Sebebiyle
Yapilacak Kisa Calisma Uygulamasi Karari uyarinca yapilacak uygunluk tespiti incelemelerinde
asagidaki hususlar dikkate alinacaktir;

e Tim incelemeler mahalline gidilmeksizin Rehberlik ve Teftis Bagskanliginda veya Grup
Baskanliklarinda sadece ilgili basvuru evraki ve ekleri Uzerinden ve tespit tutanagi
diizenlenmeksizin gerceklestirilecektir.

e inceleme siirecinde basvuru evraklarinda eksiklik oldugunun degerlendirilmesi
halinde, ivedilikle isverenler ile irtibata gecilerek, s6z konusu eksik evraklarin elektronik ortamda
intikal ettirilmesi istenecek ve inceleme evrak bazinda ivedilikle tamamlanacaktir.

e  Cumbhurbaskanligl, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
faaliyeti durdurulan isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde, isyerlerinin
sadece bu kapsamda olup olmadigina iliskin belgeler yeterli olacaktir.

e isverenlerin yonetimsel kararlari cercevesinde faaliyeti durdurulan veya azaltilan
isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti incelemelerinde ise, durumu ortaya koyacak ilgili
belgeler yeterli olacaktir.

e Uygunluk tespitine iliskin olarak Bakanlhk tarafindan is Mifettislerince rapor
niteliginde yazi diizenlenecektir. S6z konusu yazi ve ekleri, ISKUR il Midiirliiklerine Kep adresi
Uzerinden elektronik ortamda godnderilecek olup islak imzali hali ise isyerlerinin dosyasinda
muhafaza edilmek lzere bilahare gonderilecektir.
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e  Cumbhurbaskanhigi, Bakanliklar veya ilgili kamu kurum ve kuruluglar tarafindan
faaliyeti durdurulan isyerleri ile ilgili olarak yapilan uygunluk tespiti islemi, Kanunda diizenlenen
asgari ve azami sureler ile birlikte, idari tasarrufun siresi ile sinirli olup idari tasarrufun sona
ermesi ile kisa ¢alisma uygulamasi da kendiliginden sona erecegi dikkate alinmalidir.

2. lsverene Kisa Calisma Talebinin Sonucunun Bildirilmesi:

Genel ekonomik, sektorel, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerden dolayi isyerindeki
calisma siiresinin énemli dlgiide azaldigi veya durdugu, is Mifettislerince yapilan uygunluk tespiti
sonucu isverene, iISKUR tarafindan bildirilir. isveren de durumu, isyerinde isgilerin gorebilecegi bir
yerde ilan eder ve varsa toplu is sdzlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. ilan yoluyla iscilere
duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa ¢alismaya tabi iscilere yazil bildirim yapilir. Kisa calisma talebi
uygun bulunan isveren Kurumca bildirilen sirede Kisa Calisma Bildirim Listesini glincelleyerek
gonderir.

Koronaviriisten olumsuz etkilendigi gerekcesiyle kisa calisma talep eden isverenlere
basvurularinin sonucu, elektronik posta yoluyla taleplerini génderdikleri adrese yapilir. Talebi uygun
bulunan isverenler, Kurumca bildirilen siirede Kisa Calisma Bildirim Listesini glincelleyerek basvuru
yaptiklari iISKUR biriminin elektronik posta adresine génderir.

3. Kisa Calisma Odenegi Siiresi, Miktari ve Odenmesi

Glnlik kisa galisma 6denegi; sigortalinin son oniki aylik prime esas kazanglari dikkate
alinarak hesaplanan giinliik ortalama brit kazancinin % 60’idir. Bu sekilde hesaplanan kisa galisma
odenegi miktari, aylk asgari tGcretin brit tutarinin % 150’sini gecemez.

Kisa calisma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siiresini tamamlayacak sekilde
calisilmayan siireler igin, iscinin kendisine ve aylik olarak her ayin besinde dédenir. Odemeler PTT Bank
araciligi ile yapilmaktadir. Odeme tarihini 6ne ¢ekmeye Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani
yetkilidir.

Kisa calismanin ginliik, haftalik veya aylik calisma siresi icerisinde yapilacagi zaman araligi
isyerinin gelenekleri ve isin niteligi dikkate alinarak isverence belirlenir.

Kisa calisma yapilan siireler icin, kisa ¢alismaya tabi tutulan isciler adina SGK Aylik Prim ve

vy

Hizmet Belgesi ile eksik giin gerekgesi “18-Kisa Calisma Odenegi” olarak bildirilir.
Kisa galisma 6deneginin siresi i¢ ayl asmamak kaydiyla kisa ¢alisma siresi kadardir.

Zorlayici sebeplerle isyerinde kisa c¢alisma yapilmasi halinde, 6édemeler 4857 sayili
Kanunun 24 Uncl maddesinin (Ill) numarali bendinde ve 40 inci maddesinde 6ngorilen bir haftalik
siireden sonra baslar. Bu bir haftalik siire icerisinde Ucret ve prim ytukimlilikleri isverene aittir.

Kisa galisma yapan iscinin ¢alisiilmayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerine
iliskin Ucret ve kisa ¢alisma o6denegi miktari, kisa ¢alisma yapilan slreyle orantili olarak isveren ve
Kurum tarafindan édenir.
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4. Kisa Galisma Odenegi Kapsaminda Fazla veya Yersiz Odemelerin Tahsili

isverenin hatali bilgi ve belge vermesi nedeniyle yapilan fazla édemeler, yasal faizi ile
birlikte isverenden, isginin kusurundan kaynaklanan fazla 6demeler ise yasal faizi ile birlikte is¢iden
tahsil edilir.

5. Kisa Calisma Odenegi Alinan Siire icin Odenen Primler

iscinin kisa calisma 6denegi aldigi siire icin genel saglk sigortasi primleri 6denmektedir.
S6z konusu donemde kisa ve uzun vadeli sigorta primleri aktariimaz.

6. Kisa Calismanin Erken Sona Ermesi
isverenin, kisa calisma uygulamasi devam ederken, normal faaliyetine baslamaya karar
vermesi halinde durumu Kurum birimine, varsa toplu is s6zlesmesi tarafi isci sendikasina ve iscilere

alti isgtinli 6nce yazih olarak bildirmesi zorunludur.

Bildirimde belirtilen tarih itibariyle kisa ¢alisma sona erer. Geg bildirimlere iliskin olusan
yersiz 6demeler yasal faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

7. Kisa Calisma Odeneginin Kesilmesi

Kisa calisma 6denegi alanlarin ise girmesi, yashlk ayhg almaya baslamasi, herhangi bir
sebeple silah altina alinmasi, herhangi bir kanundan dogan ¢alisma 6devi nedeniyle isinden ayriimasi
hallerinde veya gegici is goremezlik ddeneginin baslamasi durumunda gegici is géremezlik 6denegine
konu olan saglik raporunun basladigi tarih itibariyle kisa ¢alisma 6denegi kesilir.

8. isverenin Kayit Tutma Zorunlulugu

Kisa calisma yapan isveren, iscilerin calisma siirelerine iliskin kayitlari tutmak ve
istenilmesi halinde ibraz etmek zorundadir.
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IV. SONUC :

Son giinlerde ortaya ¢ikan Koronaviriis (Covid-19) salgini tlkemizi ve dinyayi derinden
etkilemistir.

Yasanan sirecte salgin o kadar hizli yayilmistir ki, bircok tlke salgin karsisinda caresiz
kalmistir. Hasta ve olimla vaka sayilari hizla arttig1 gibi Ulkeleri ve dolayisiyla Glkelerde yasayan
vatandaslari sosyal ve ekonomik yonden etkilemistir.

Salginin tlkemizde de goriilmesiyle, is dinyamizi da derinden etkileyen bu viris ve
beraberinde alinan tedbirler isyeri sahiplerinin ekonomisi kadar isyerlerinde calisan iscilerin de issiz
kalmasi noktasina getirmistir.

Bu cercevede, alinan tedbir kararlari dahilinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi

tarafindan Kisa Calisma Odenegi ile ilgili diizenlemeler yapilmis ve bu diizenlemelere yukarida yer
verilmigtir.
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