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YONETMELIK

Hazine ve Maliye Bakanligindan:
BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMi HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 —9/11/2012 tarihli ve 28462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Yo6netmeligin 3 iincli maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakan: Hazine ve Maliye Bakanini,

b) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

¢) Baslangi¢ donemi: Kanunun ek 2 nci maddesi kapsaminda, ¢alisanin, emeklilik plania dahil oldugunun
kendisine bildirildigi tarihten itibaren cayma hakkini kullanabilecegi siireyi,

¢) Bireysel emeklilik hesabi: Emeklilik sdzlesmesi ¢er¢evesinde katilimer ad ve hesabina ddenen katkilar ve
bu katkilara iliskin her tiirlii getirinin s6zlesme bazinda izlendigi hesabi,

d) Birikim: Devlet katkisi ve buna iliskin getiriler harig, katilimcmnin bireysel emeklilik hesabinda bulunan
toplam tutari,

e) Calisan: Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri kapsaminda bir emeklilik planina dahil edilen
katilimeiyt,

f) Devlet katkisi: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkis1t Hakkinda Yonetmelikte tanimlanan devlet
katkisini,

g) Devlet katkist hesabr: Bireysel Emeklilik Sisteminde Devlet Katkis1t Hakkinda Yo6netmelikte tanimlanan
devlet katkis1 hesabini,

§) Diizensiz 6deme: Bakanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore diizenli olmadig: tespit edilen katki pay:
O6demelerini,

h) Emeklilik gézetim merkezi: Bakanlik¢a emeklilik gbzetim merkezi olarak gorevlendirilen tiizel kisiyi,

1) Emeklilik plani: Emeklilik s6zlesmesinin uygulama bigimini belirleyen teknik esaslari,

i) Emeklilik s6zlesmesi: 4632 sayili Kanunun 4 iincii maddesi kapsaminda diizenlenen sdzlesmeyi,

j) Fon: Emeklilik yatirim fonunu,

k) Fona iliskin zorunlu giderler: Fonun olagan faaliyetleri gercevesinde ddenmesi zorunlu olan ve giderin
gerceklestirilmesinden kaginilmasit miimkiin bulunmayan; tescil ve ilan giderleri, saklama hizmeti giderleri, bagimsiz
denetim giderleri, Kamuyu Aydinlatma Platformu giderleri, portfoy yonetim ticretleri, fon portfoyiine yapilan islemler
icin katlanilan aracilik komisyonlar1 ve endeks lisans iicretleri ile Bakanlik¢a zorunlu oldugu belirlenen diger giderleri,

1) Giris bilgi formu: Bireysel emeklilik sisteminin igleyigine iligkin énemli hususlar hakkinda katilimciya,
igverene veya sponsora bilgi vermek i¢in hazirlanan ve igerigi Bakanlik¢a belirlenen formu,

m) Giivenli elektronik iletisim araci: Kisa mesaj, elektronik posta, internet, telefon, faks gibi saklanabilir her
tiirld iletigim yontemini,

n) Isveren: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu kapsanundaki
igveren ve igveren vekillerini,

o) Isyeri: 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu kapsamindaki
isyerini,

6) Kalicr veri saklayicist: Katilimemnin kendisine gonderilen bilgiyi, bu bilginin amacina uygun olarak makul
bir siire incelemesine elverecek sekilde kaydedilmesini ve degistirilmeden kopyalanmasint saglayan ve bu bilgiye
aynen ulasilmasina imkan veren kisa mesaj, elektronik posta, internet, CD, DVD, hafiza kart1 ve benzeri her tiirlii arag
veya ortami,

p) Kanun: 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirim Sistemi Kanununu,

r) Katilimei: Emeklilik sézlesmesine gore ad ve hesabina sirket nezdinde bireysel emeklilik hesab1 agilan
gercek kisiyi,

s) Katilimer ad ve hesabina 6deme yapan kisi: Bireysel veya gruba bagli bireysel emeklilik sdzlesmesi
kapsaminda ilgili bireysel emeklilik hesabina katilimci ad ve hesabina katki payr 6demesi yapan kisiyi,

s) Katki payr: Emeklilik s6zlesmesine gore sirkete ddenen, giris aidati harig, tasarrufa yonelik tutart,

t) Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,

u) Mesafeli satis: Sirketin internet sitesi, sirketin ¢cagri merkezi, sirketce yetkilendirilen ¢cagri merkezi, sirketce
yetkilendirilen kurulusun internet sitesi veya Bakanlik¢ca uygun goriilen diger yontemler araciligiyla ilgisine gore
katilime1, sponsor veya igveren ile karsi karsiya gelinmeksizin yapilan emeklilik sézlesmesi satiglarini,

1) Sertifika: Calisanin dahil edildigi emeklilik planina istinaden agilan otomatik katilim sertifikasini, Kanunun



4 {incii maddesi kapsaminda istihdam iligkisine dayali olarak kurulan grup emeklilik s6zlesmesine istinaden agilan
isveren grup emeklilik sertifikasini veya Kanunun 4 {incii maddesi kapsaminda katilimer adina bir sponsor tarafindan
kurulan grup emeklilik s6zlesmesine istinaden agilan sertifikay,

v) Sponsor: Bir gruba bagl bireysel emeklilik s6zlesmesine gore katilimer adina katki payr 6deyen veya katki
paymnin ddenmesine aracilik eden igveren harici kisiyi,

y) Sirket: 4632 sayili Kanuna gore kurulmus emeklilik sirketini,

z) Teklif formu: Emeklilik planina, plan kapsaminda sunulan fonlara, yapilan kesintilere, katk: pay: tutarina,
emeklilik s6zlesmesinin taraflarina ve katilimcinin yatirim tercihlerine iligkin hususlar ile benzeri bilgileri igeren
formu,

ifade eder.”

MADDE 2 — Ayni Yo6netmeligin 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin son ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 3 — Ayn: Yo6netmeligin 6 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 6 — (1) Mesafeli satista sirket, ilgisine gore katilimci, sponsor veya igvereni 5 inci madde
hiikiimlerine uygun sekilde bilgilendirir ve uygun bir emeklilik plan: teklifi sunar. Teklif asamasinda ilgisine gore
katilimei, sponsor veya igverene standart fona ve diger fonlara iliskin bilgi verilir ve tercihine gore islem yapilir.
Herhangi bir tercihte bulunulmamasi1 durumunda birikim standart fonda yatirima yonlendirilir. {lgisine gore katilimct,
sponsor veya isveren, emeklilik s6zlesmesine, emeklilik planima ve sisteme iliskin gerekli bilgilerin kendisine
verildigini teyit ederek teklifi gilivenli elektronik iletisim araglari ile onaylar ve bu sekilde emeklilik sdzlesmesi
akdedilmis olur. Onay iglemi gergeklesmemis tekliflere dayanilarak diizenlenen sézlesmeler yiiriirlige girmez ve
sirketce bunlar i¢in hicbir tahsilat yapilamaz. Sirket, onay isleminden hemen sonra Bakanlik¢a belirlenen belgeleri
ilgisine gore katilimci, sponsor veya igverenin tercihi dogrultusunda matbu veya kalict veri saklayicisi olarak ilgilinin
erisimine sunar ve internet sitesinde giivenli alandan erisimine imkan saglar. Standart fondan ayrilmayi talep eden
katilimeiya, tercih etmesi halinde, 10 uncu madde hiikiimleri ¢ergevesinde, sonucu baglayici olmamak kaydiyla, sirket
tarafindan risk profil anketi sunulur.

(2) Bakanlik¢a uygun goriilmeyen sozlesme tiirleri, emeklilik planlari ve fonlar mesafeli satisa konu
edilemez.”

MADDE 4 — Ayn:1 Yo6netmeligin 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin son ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmustir.

MADDE 5 — Ayn: Yo6netmeligin 8 inci maddesinin {iglincii fikrasinin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.
“Bakanlik, plan sayisini 5 katina kadar artirmaya veya yarisina kadar azaltmaya yetkilidir.”

MADDE 6 — Ayn1 Yo6netmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Fon dagilim ilgisine gére katilimcinin, sponsorun veya isverenin tercihine gore belirlenir. S6zlesme
kurulus asamasinda herhangi bir tercihte bulunulmamasi durumunda birikim Oncelikle standart fonlarda yatirima
yonlendirilir. Standart fondan ayrilmay: talep eden katilimcilara, tercih etmesi halinde, sonucu baglayici olmamak
kaydiyla, sirket tarafindan risk profil anketi sunulur. Bakanlik, risk profil anketinin asgari igerigini, sunulma sikligin
ve zamanini belirler.”

MADDE 7 — Aym1 Yonetmeligin 12 nci maddesinin iigiincli fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis ve
dordiincii, besinci, altinci fikralar yiiriirlitkten kaldirilmastir.

“(3) Bakanlik, bu madde kapsamindaki aktarima iligkin usul ve esaslar1 belirler.”

MADDE 8 — Ayni Yo6netmeligin 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin ve ikinci fikrasinin son ciimleleri
yiriirlitkten kaldirilmus, ikinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isveren grup emeklilik s6zlesmesinde, hak kazanma siiresi tanimlanmissa, fon dagilimi degisikligi ve emeklilik plani
degisikligi haklari, 18 inci maddeye gore belirlenen hak kazanma siiresi sonuna kadar kural olarak igveren tarafindan
kullanilir.”

MADDE 9 — Ayn1 Yonetmeligin 15 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “hesap 6zetini” ibareleri “hesap
bildirim cetvelini” seklinde, “faks veya posta” ibaresi “posta veya giivenli elektronik iletisim araglar” seklinde
degistirilmis; ayn1 fikranin iliglincii climlesinde yer alan “formun” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve ilgili mevzuat
diizenlemelerine gore temin edilmesi gereken tim evrakin eksiksiz olarak™ ibaresi eklenmis, ayni fikranin besinci
climlesi ile ayn1 maddenin sekizinci fikrasinin son ciimlesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 10 — Ayni Yonetmeligin 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16 — (1) Katilimci, bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde
bulunmak kosuluyla 56 yasin1 tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir. Emeklilik gelir s6zlesmesine doniistiiriilen
sozlesmelerde gecirilmis siireler ile emeklilik gelir sozlesmesinde gecirilen siireler emeklilige esas siire
hesaplamasinda dikkate alinmaz.

(2) Birden fazla emeklilik sdzlesmesi bulunan katilimei, s6zlesmelerinden herhangi birinden emeklilik hakkini
elde ettigi tarih itibariyla;

a) Emeklilik hakkini kazandig1 s6zlesmenin bulundugu sirkete ilgili sozlesmesi igin talepte bulunarak veya,

b) Yiriirliikteki s6zlesmelerinin bulundugu sirketlerden birine talepte bulunarak ve emeklilik hakkini
kazandig1 sézlesmesi ile birlikte se¢mis oldugu diger s6zlesmelerine iligkin hesaplarmi talepte bulundugu sirketteki



sozlesmesine iligkin hesabi ile birlestirmek suretiyle,

emeklilik hakkini kullanabilir. Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri kapsaminda sisteme dahil edilen
sertifikalar yalnizca kendi aralarinda hesap birlestirme islemine dahil edilebilir.

(3) Emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak bireysel emeklilik hesabindaki birikimini ve devlet katkis1
hesabindaki tutarlari almak isteyen katilimci, toplu para, programli geri 6deme ya da yillik gelir sigortasi
seceneklerinden birini seger veya hesabindaki tutari belirtilen segenekler arasinda paylastirabilir. Sirket, katilimeimnin
posta veya giivenli elektronik iletisim araglari ile sirkete ilettigi emeklilik talep formundaki tercihi dogrultusunda
islem yapar.

(4) Sirket, emeklilige hak kazanan ve bu hakki kullanarak birikimini almak i¢in bagvuran katilimery1 emeklilik
secenekleri hakkinda bilgilendirir ve emeklilik bilgi ve talep formunu ve hesap bildirim cetvelini, katilimciya posta
adresine veya giivenli elektronik iletisim araglar1 ile bagvurunun sirkete ulagmasindan itibaren bes is giinii iginde
gonderir. Sirket, isteyen katilimcinin emeklilik bilgi ve talep formu ile hesap bildirim cetvelini sirketin internet
sitesinde kendi admna olusturulan giivenli sayfadan alabilmesi igin gerekli altyapiyr hazirlar. Emeklilik bilgi formu,
sistemde kalma ve emekli olma seceneklerine iliskin bilgiler ile 6rnek mali projeksiyonlar igerir; formda, katilimeinin
tercihi dogrultusunda, ikinci fikra kapsaminda emeklilik hakkini kullanabilecegi ve hesaplarini birlestirmek suretiyle
emeklilik hakkini kullanmayi tercih eden katilimcilar igin emeklilik iglemlerinin hesap birlestirme iglemi
tamamlandiktan sonra gerceklestirilecegi belirtilir. Emeklilik tercihine iliskin 6rnek mali projeksiyonlara Emeklilik
Gozetim Merkezinin internet sitesi lizerinden erigilebilir.

(5) Sirket, emeklilik segenekleri konusunda bilgilendirdigi katilimcinin, birikiminin ve devlet katkisi
hesabindaki tutarlarin tamaminin kendisine 6denmesini talep etmesi halinde, bu talebi, talebin sirkete ulagmasindan
itibaren on is gilinii iginde yerine getirir. Katilimcinin hesabina heniiz intikal etmemis devlet katkis1 bulunmasi halinde,
bu tutarlara iligkin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet katkis1 hakkindaki mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(6) Sirket tarafindan emeklilik segenekleri konusunda bilgilendirilen ve birikimini ve devlet katkist
hesabindaki tutarlari programli geri 6deme yoluyla almak isteyen katilimei, emeklilik gelir sdzlesmesi kapsaminda
hazirlanacak bir program g¢ergevesinde hesabindan kendisine aylik, {i¢ aylik, alt1 aylik veya yillik donemlerde diizenli
O0deme yapilmasini talep edebilir. Bu sekilde belirlenen 6deme donemleri veya 6deme tutarlari yilda en fazla iki kez
degistirilebilir. Katilimeinin hesabinda kalan tutarm tamamini istedigi anda alma hakk: saklidir. Birikimini bu sekilde
almaya baglayan katilimcinin, ilgili bireysel emeklilik hesabina baska bir emeklilik gelir s6zlesmesinden aktarim,
hesap birlestirme ve ek fayda 6demesi durumlari haricinde herhangi bir para girisi yapilamaz. Ancak katilimci,
hesabinda kalan tutar i¢in fon dagilimini degistirebilir ve bagka bir girkete aktarim hakkini kullanabilir.

(7) Katimcinin aymi sirkette veya farkli sirketlerde birden fazla emeklilik s6zlesmesi bulunmasi halinde,
katilimeimnin sisteme girig tarihi, yiiriirliikte bulunan sézlesmeleri arasindan sisteme giris tarihi agisindan 4 iincii
maddenin {igiincii fikrasinin (a) bendine gore kurulanlar hari¢ en eski tarihli sdzlesme dikkate alinarak belirlenir. Bu
durumda katilimcinin tiim sézlesmelerinden emeklilige hak kazanmasi igin en az birinden bu hakki kazanmasi gerekir.
Hesap birlestirme islemi yalnizca emeklilik hakkini kullanma talebinde bulunan katilimeilar igin gergeklestirilir. Bu
kapsamda, hesap birlestirme yapilmis s6zlesmeye katki pay1 6demesi yapilmaya devam edilemez.

(8) Ikinci fikranimn (b) bendi kapsaminda emeklilik hakkini kullanmak isteyen katilimcinin hesap birlestirme
talebinde bulundugu sirket, emeklilik segenekleri konusunda bilgilendirdigi katilimcinin birikimini ve devlet katkisi
hesabindaki tutarlari toplu édeme, programli geri 6deme ya da yillik gelir sigortasi seklinde veya bunlar arasinda
paylastirarak almayi talep etmesi halinde, talebin kendisine ulagsmasindan itibaren iki is giinii i¢inde katilimcinin diger
sirketlerde bulunan sozlesme bilgilerini Emeklilik Gozetim Merkezinden alir ve katilimcinin sdzlesmelerinin
bulundugu diger sirketlere hesap birlestirme iglemi igin bagvurur. Kendisine bu sekilde basvurulan sirketler,
basgvurudan itibaren on is giinii i¢inde hesap birlestirme islemlerini gerceklestirmek iizere bagvuruda bulunan sirkete
katitlimcinin  birikimini ve devlet katkist hesabindaki tutarlarini aktarir. Sirket, hesap birlestirme isleminin
tamamlandig1 tarihi miiteakip, on is gliniinii asmayacak sekilde emeklilik islemlerini tamamlar. Bu sekilde yapilan
hesap birlestirme iglemlerinde 12 nci maddede belirtilen sirkette kalma siiresine iliskin kisitlamalar uygulanmaz.
Hesap birlestirme islemlerinin geciktirilmesinden kaynaklanan varsa fon birim fiyatinda diisiis gerceklesmesi sonucu
olusan katilimer zarari, hesap birlestirme isleminin geciktirilmesinden sorumlu sirket tarafindan fon getiri kayb1
hesaplanarak kargilanir.

(9) Bakanlik, bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirler.”

MADDE 11 — Aynm1 Yonetmeligin 19 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 19 — (1) 18 inci maddeye gore belirlenen hak kazanma siiresinin tamamlanmasi halinde veya hak
kazanma siiresinin kararlastirillmadigt durumlarda katilimcinin hesabinda bulunan birikimin tamam; katilimcinin hak
kazanma siiresi tamamlanmadan dnce sozlesmesinden ayrilmasi durumunda ise 18 inci maddeye gore hak edilen
tutar, katitlimeinin posta veya giivenli elektronik iletisim araglari ile sirkete ilettigi talebi dogrultusunda ayni veya
baska bir sirkette yiiriirlikte olan veya yeni diizenlenen bireysel veya 4 {incii maddenin iigiincii fikrasinin (a) bendi
kapsaminda kurulanlar hari¢ gruba bagli bireysel emeklilik sozlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir. Transfer
yoluyla aktarim islemlerinde, bireysel emeklilik hesabinda bulunan tutarlar ile birlikte sistemde gegirilen siire bilgisi



de ilgili sirkete iletilir. Katilimcinin sistemden ayrilmak istemesi halinde birikim kendisine ddenir.

(2) Katilimecinin hak kazanma siiresi tamamlanmadan 6nce isinden bu Yonetmeligin 4 {incii maddesinin
iciincii fikrasmin (c) bendine gore kurulan s6zlesmesinden ayrilmasi durumunda, ilgisine gore isveren veya sponsor
tarafindan katilimer ad ve hesabina 6denen katki paylar1 ve bunlarin getirilerinden 18 inci maddeye gore katilimcinin
hak ettigi tutar, katilimcinin ayn1 veya baska bir emeklilik sirketinde mevcut bulunan veya yeni diizenlenen bireysel
veya 4 iincii maddenin igiincii fikrasinin (a) bendi kapsaminda kurulanlar hari¢ gruba bagli bireysel emeklilik
sozlesmesine transfer yoluyla aktarilabilir yahut dogrudan katilimciya 6denir. Katilimer istedigi takdirde, ilgili grup
emeklilik plani cergevesinde katki pay1 6dedigi gruba bagli bireysel emeklilik s6zlesmesini devam ettirebilir.

(3) 18 inci maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen sebepler haricinde herhangi bir sebeple isten ayrilma veya
grup emeklilik planindan ¢ikarilma durumunda, katilimei tarafindan hak kazanilmayan tutarlar, ilgisine gore sponsora
veya igverene ddenir.”

MADDE 12 - Aym1 Yonetmeligin 22/A maddesinin dordiincii fikrasinin ilk ciimlesinde yer alan
“Miistesarlikga Kurulun uygun goriisii alinarak belirlenecek usul ve esaslar gercevesinde,” ibaresi yiiriirlikten
kaldirilmistir.

MADDE 13 - Aymi Yonetmeligin 22/B maddesinin ikinci ve {glinci fikralari asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) veya (c) bentlerinde yer almamakla beraber,
5510 sayili Kanun ve ilgili diger Kanunlar uyarinca, haklarinda 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (a) veya (c) bentleri hitkkiimleri uygulanan calisanlar, bu Yo6netmelik kapsaminda bir emeklilik planina déhil
edilmez.

(3) Isveren, ilgili doneme ait 6deme giiniine kadar bireysel emeklilik hesab1 agilmasina dair yatirim tercihine
iliskin bilgiler dahil tim bilgileri eksiksiz iletmekle yiikiimlidiir. Sirket iletilen bilgilere istinaden bireysel emeklilik
hesabi agar ve ¢alisan adina otomatik katilim sertifikasi olusturur. Otomatik katilim sertifikasi, varsa blokaj siiresinin
tamamlanmasin1 miiteakip, katki payi olarak yapilan ilk ddemenin sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte
yiriirliige girer.”

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmeligin 22/C maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “veya eksik”
ibaresi “eksik veya ge¢” seklinde degistirilmistir.

MADDE 15 — Aym1 Yonetmeligin 22/D maddesinin ikinci fikrasi yiirtirlikten kaldirilmistir.

MADDE 16 — Ayn1 Yénetmeligin 22/E maddesinin birinci fikrasinin ikinci cimlesinde yer alan “bu bildirimi
miiteakip iki ay” ibaresi “baglangic donemi” seklinde degistirilmis, ii¢iincii climlesinde yer alan “Cayma siiresinden”
ibaresi “Baslangic doneminden” seklinde degistirilmis, ayni fikranin son ciimlesi yiiriirlikten kaldirilmis ve ayni
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Cayma hakkint kullanmus olan c¢alisan, talep etmesi halinde, Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar
cergevesinde sisteme dahil edilir.”

MADDE 17 — Aynmi Yonetmeligin 22/F maddesinin iigiincii, dokuzuncu ve onuncu fikralar agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(3) Calisan, birinci fikrada belirlenenden daha yiiksek bir oranda 6deme yapmak istedigini igverene
bildirebilir. Bu sekilde katki payi oranini artiran bir ¢alisan Kanunun ek 2 nci maddesi hitkkmii geregince ¢ikarilan
yonetmelik ile belirlenen oranin altinda kalmamak kaydiyla katki payi oranmi isverenden talepte bulunarak
azaltabilir.”

“(9) Isveren, hatali tahsilat islemlerini onleyici tedbirler almakla yiikiimliidiir. Isveren kaynakli hatalar
nedeniyle ortaya ¢ikan calisan zararlarmin giderilmesi ve hatali tahsilata iliskin her tiirlii masrafin Bakanlik¢a
belirlenen usul ve esaslar kapsaminda karsilanmast, isverenin sorumlulugundadir.

(10) Bakanlik, bu madde gergevesindeki usul ve esaslar1 belirlemeye yetkilidir.”

MADDE 18 — Aym Yé6netmeligin 22/G maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“is ortakhg

MADDE 22/G — (1) Caliganin yatirim tercihine uygun fon sunumu basta olmak iizere sirket diger sirketler ile
is ortaklig1 kurabilir.”

MADDE 19 — Ayni Yonetmeligin 22/H maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22/H — (1) Daha 6nce bu boliim kapsaminda bireysel emeklilik sistemine dahil edilen bir ¢alisanin,
kendisini emeklilik planina dahil eden isverene bagl farkli bir isyerinde ¢aliymaya baslamasi veya hizmet akdinin
sonlanarak baska bir igverene bagh farkli bir igyerinde caligmaya baslamasi halleri, isyeri degisikligi olarak kabul
edilir.

(2) Isyerinin degistigi tarih itibariyla sistemde bulunan bir calisan, nceki isyerinde dahil oldugu bireysel
emeklilik plan1 kapsamindaki hesabina Bakanlik¢a belirlenen tutarda katki payr ddemeyi veya bu hesaptaki birikimi
ile varsa Odenen devlet katkisinin sistemde bulunan bu bolim kapsaminda agilmig olan bagka bir sertifikaya
aktarilmasini girketten talep edebilir.

(3) Calisanin ikinci fikra kapsaminda herhangi bir talepte bulunmamasi halinde ilgili sertifika askiya alinir.



(4) Calisan, ikinci fikra kapsaminda katki payr 6demeye devam ettigi hesaptaki birikimi ile varsa 6denen
devlet katkisinin sistemde bulunan bu bdliim kapsaminda agilmis bagka bir sertifikasina aktarilmasini girketten her
zaman talep edebilir.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak olan aktarimda; 12 nci maddede belirtilen sirkette kalma siiresine iligkin
kisitlamalar ve 11 inci maddede belirtilen plan degisikligi limiti uygulanmaz. Calisanin sistemde kazandig: emeklilige
esas siiresi ile devlet katkisinin hak edilmesine esas siiresi aktarilan sertifikada aynen korunur.

(6) Daha once bireysel emeklilik sistemine dahil edilen bir ¢alisanin igyeri degisikligi olmaksizin hizmet
akdinin sonlanmasi halinde bu madde hiikiimleri kiyasen uygulanir.

(7) Bakanlik bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirler.”

MADDE 20 — Ayni Yonetmeligin 22/l maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis, ayni
maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“(1) Calisan katki payr 6demeye ara vermeyi talep edebilir. Baslangic donemi i¢inde ara verme talebinde
bulunulamaz.”

“(5) Bakanlik, bu maddenin uygulanmasina iligskin usul ve esaslar1 belirler.”

MADDE 21 — Aym Yé6netmeligin 22/ maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22/i — (1) Katki pay1 baslangic déneminde, ilgisine gére galisan veya isverence tercih edilen
baslangi¢ fonunda yatirima yoénlendirilir. Sirket, baslangic déneminde 6denen katki paylarinin deger kaybetmemesini
saglayacak sekilde fon yonetiminden sorumludur.

(2) Caligan, baglangi¢c déneminin tamamlanmasini miiteakip baslangi¢ fonundan ayrilma talebinde bulunabilir.
Baslangi¢ fonundan ayrilmay: talep eden calisana, tercih etmesi halinde, 10 uncu madde hiikiimleri c¢ercevesinde
sonucu baglayici olmamak kaydiyla, sirket tarafindan risk profil anketi sunulur ve galisanin katki pay1 ve birikimi
¢aliganin tercihi dogrultusunda yatirima yonlendirilir. Bakanlik, risk profil anketinin asgari igerigini, sunulma sikligini
ve zamanini belirler.

(3) Caliganin, baslangi¢ doneminin tamamlanmasini miiteakip baslangi¢ fonundan ayrilma talebinde
bulunmamasi halinde, ilgili sertifika sistemde bir yilin1 doldurana kadar, ¢alisanin katki pay1 ve birikimi sisteme giris
asamasindaki yatirnm tercihine gore ilgili baslangi¢ fonunda yatirima yonlendirilmeye devam eder. Bu sekilde
sistemde bir yilin1 tamamlayan sertifikadaki ¢alisanin katki payi ve birikimi, ¢aliganin sisteme giris asamasindaki
yatirim tercihine gore ilgili standart fonda yatirima yonlendirilir. Bu islemler i¢in, 10 uncu maddede yer alan bir yil
icinde yapilabilecek fon dagilim degisikligi limiti dikkate alinmaz.

(4) Calisanin talep etmesi halinde, sirketin, sistemde kaldig1 siire boyunca ¢aligana baglangi¢ fonunu sunmasi
zorunludur.

(5) Fon dagilim degisikligi hakki ¢alisana aittir, ancak ¢aliganin tercih etmesi halinde bu hak Kurul tarafindan
portfoy yoneticiligi yapmak lizere yetkilendirilmis portfoy yonetim sirketlerine devredilebilir. S6z konusu talep ilgili
portfoy yonetim sirketine iletilmek tizere sirkete yapilir.

(6) Calisanin fon dagilim degisikligine iliskin diger islemleri de 10 uncu madde hiikiimlerine tabidir.

(7) Sirketler tarafindan emeklilik planlarinda; Kanunun ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri kapsami disinda
sunulan fonlar, ek 2 nci ve gegici 2 nci maddeleri kapsaminda sunulamaz.”

MADDE 22 — Aynm1 Yonetmeligin 22/K maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22/K — (1) Bu béliim kapsaminda sunulan emeklilik planlar1 gergevesinde sirketlerce fon igletim
gider kesintisi disinda bagka bir kesinti yapilamaz. Tiim fonlar i¢in azami yillik fon isletim gider kesintisi oran1 % 0,85
olarak uygulanir. Her durumda fon toplam gider kesintisi orani, bu Y6netmeligin “Ek-2 Azami Fon Toplam Gider
Kesintisi Oranlar1” tablosunda belirtilen I. Grup emeklilik yatirim fonlarina uygulanacak azami yillik kesinti oranini
asamaz.

(2) Baslangi¢ fonu hari¢ olmak iizere diger yatirim secenekleri icin, performans esiklerinin asilmasi
durumunda, Ek-5te belirtilen usul ve esaslar dahilinde, ek fon isletim gider kesintisi yapilabilir.

(3) Ek 4’te tanimlanan fon toplam gider kesintisi iadesine iligkin iglemler bu boliim kapsamindaki s6zlesmeler
i¢in uygulanmaz.

(4) Fon igtiiziigiinde belirlenen giinliik kesinti oraninin asilip asilmadig sirket tarafindan giinliik olarak kontrol
edilir. Sirket tarafindan yapilan kontrolde fon igtiiziigiinde giinliik oranlarin giinliik ortalama fon net varlik degerine
gore birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin asildiginin tespiti halinde, asan tutar fon birim pay fiyatina yansitilacak
sekilde giinliik olarak fon kayitlarina alinir. flgili takvim yilinin sonunda varsa fon igtiiziigiinde belirlenen oranlart
asan kisim ilgili donemi takip eden bes is giinii i¢inde sirketce fona iade edilir.”

MADDE 23 — Ayn1 Yonetmeligin 22/M maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22/M - (1) Bu Yonetmeligin 22/H maddesi kapsaminda gergeklestirilen aktarim islemleri harig
sirketler aras1 aktarim talebi yalnizca isverenlerce yapilabilir. Bakanlik bu madde gergevesindeki aktarima iligkin usul
ve esaslar1 belirler.”

MADDE 24 - Ayni Yonetmeligin 22/N maddesinin ikinci ve {glincii fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.



“(2) Emeklilik hakkini kazanan bir ¢alisan, sdzlesmelerinin birinden veya hesap birlestirmek suretiyle bu
boliim kapsaminda agilan birden fazla sdzlesmesinden bu hakki kullanarak ayrilabilir. Calisanin emeklilik hakkini
kullanarak sistemden ayrilmayi talep etmesi halinde, bu talebe iliskin tiim islemler 16 nci madde hiikiimleri
kapsaminda gergeklestirilir.

(3) Sistemden ayrilan ¢alisan, talep etmesi halinde, Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde sisteme
dahil edilir.”

MADDE 25 — Aym1 Yonetmeligin 22/0 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22/0 — (1) Sosyal Giivenlik Kurumu, Bakanlik Muhasebat ve Mali Kontrol Genel Midiirliigi,
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegcici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklar ve ilgili
diger kurum ve kuruluslarla emeklilik gézetim merkezi arasinda veri paylasim protokolii imzalanabilir. Sistemde katk1
paylarinin ddenmesine iligkin her tiirli kontrol, bu protokollerden temin edilen verilerle saglanir. Bu verilerin
emeklilik gézetim merkezince sirketlerle paylasiimasini gerektiren durumlarda bu verinin giivenliginden ilgili sirket
sorumludur.”

MADDE 26 — Aym Y6netmeligin 22/0 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 22/0 — (1) Bu béliim kapsaminda ¢alisanlara sunulacak bilgi, belge, form ve yapilacak bildirimlere
iligkin usul ve esaslar Bakanlikga belirlenir.”

MADDE 27 — Aym1 Yonetmeligin 23/A maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 23/A — (1) Sirketler, fonlarin katilimcinin hak ve menfaatlerini koruyacak sekilde yonetecek
portfoy yonetim sirketlerinin secilmesinden sorumludur. Portfoy yonetim sirketi se¢ilme esaslari ile bu maddenin
uygulamasina iligkin usul ve esaslar Kurulun uygun goriisii alinarak Bakanlik¢a belirlenebilir.”

MADDE 28 - Aym Yonetmeligin 26 nct maddesinin ikinci ve Ttglincli fikralar1 asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“(2) Katilimei olan borg¢lunun ayni sirkette veya farkli sirketlerde birden ¢ok bireysel emeklilik hesab1 olmasi
halinde, haczedilebilir tutar, tiim hesaplardaki toplam tutar {izerinden Istanbul Takas ve Saklama Bankas1 A.S. ve
sirketlerden temin edinilen bilgilere gore emeklilik gézetim merkezi tarafindan hesaplanir.

(3) Haciz bildiriminin yapilmas: iizerine sirket, haciz bildiriminin yapildigi sézlesme i¢in, bu maddede
belirtilen hiikiimlere gore hesaplanan haczedilebilir tutar bilgisini emeklilik gozetim merkezinden edinir ve
katilimeinin mevcut birikiminin haczedilebilir tutarindan alacaga karsilik gelen kismuini 6der.”

MADDE 29 — Aynm1 Ydnetmelige 26 nc1 maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler eklenmistir.

“Hak sahiplerince aranmayan paralar

MADDE 26/A — (1) Emeklilik s6zlesmesi hiikiimlerine gore, hak sahiplerine 6denmesi gereken tutar (birikim
ve hak edilen devlet katkisi toplami), 6demeyi gerektiren tarihten itibaren ilgisine gore sirketce katilimer veya ¢alisan
tarafindan talep edilmis olan son faiz i¢eren/faiz igermeyen yatirim tercihi ile uyumlu standart ya da katilim standart
fonlarda eski sozlesme ile iligkili yeni bir hesap agilarak nemalandirilir. Hesaptaki paralar, hak sahiplerince talep
edilirse, ilgililere 6denir.

(2) 10 yillik siire iginde hak sahiplerince talep edilmeyen paralar, bu fikra kapsaminda Tiirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasina (TCMB) aktarilana kadar ilgili hesapta nemalandirilmaya devam eder. Bu paralar, onuncu yilin
tamamlanmasini takip eden yilbagindan itibaren alt1 ay ig¢inde katilimcinin ya da ¢aliganin adi, soyadi, T.C. kimlik
numarasi (yabanci uyruklular i¢in Merkezi Niifus Idare Sisteminden almmus kimlik numaras: veya EGM’den alinmis
kimlik numarasi, 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tirk Vatandashigi Kanununun 28 inci maddesi kapsamindaki
katilimeilar i¢in mavi kart numarasi) tiizel kisi ise unvani, vergi kimlik numarasi ve hak sahiplerince aranmayan para
miktarin1 gésterir sekilde tanzim edilecek bir cetvel ile hak sahipleri tarafindan aranmamis paralar icin TCMB
nezdinde Bakanlik emrine acilan hesaba aktarilir. Aktarilan paralar, Bakanlik ile TCMB arasindaki cari nemalandirma
usul ve esaslar1 gergevesinde nemalandirilir.

(3) Ikinci fikra kapsaminda TCMB nezdinde acilan hesaptaki paralar, aktarimi miiteakip iki yil icinde hak
sahiplerince talep edilmesi halinde, ilgililere ddenir; talep edilmemesi durumunda Hazineye gelir kaydedilir.

(4) Bu madde kapsamindaki paralara iliskin bilgiler, 6demeyi gerektiren tarihi izleyen Subat aymin ilk is
giiniinden itibaren emeklilik sirketlerinin internet sitelerinin ana sayfalarinda “Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar”
baslig1 altinda olusturulacak bir sorgulama alaninda on yil siireyle erisime sunulur. Sorgulama alaninda, bu tutarlarin
6demeyi gerektiren tarihten itibaren on yil iginde sahiplerince aranmadig takdirde, onuncu y1li takip eden yilbasindan
itibaren alt1 ay icerisinde TCMB nezdinde agilan hesaba aktarilacagi ve TCMB’ye yatirilan bu paralarin iki yil i¢inde
sahipleri tarafindan aranmadig: takdirde Hazineye gelir kaydedilecegi hususlarina yer verilir. Hak sahiplerince
aranmayan paralara iligkin bilgiler, tutarlarin TCMB’ye aktarildig: tarihi izleyen yilin Subat ayinin ilk is giliniinden
itibaren emeklilik sirketlerinin internet sitelerinin ana sayfalarinda “Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar” baslig
altindaki sorgulama alaninda iki y1l siireyle erisime sunulmaya devam eder.

(5) Bu madde kapsamindaki paralardan 100 TL ve iizerinde olanlar, emeklilik sirketleri tarafindan, 6demeyi
gerektiren tarihi izleyen Subat aymin sonuna kadar hak sahibi katilimci ya da galisanin adres kayit sistemindeki
adresine iadeli taahhiitlii mektup ile bildirilir.



(6) Emeklilik sirketleri, ddemeyi gerektiren tarihi miiteakip hak sahiplerince aranmayan paralara iliskin
verileri, bu tarihi izleyen Subat ayinin ilk is giiniine kadar emeklilik gézetim merkezi tarafindan belirlenen yontem ve
icerige gore emeklilik gézetim merkezine gonderir. Emeklilik gozetim merkezi verilerin kendisine ulagmasini
miiteakip 5 is gilinii iginde, bu tutarlara iliskin olarak, kurumsal internet sitesinin ana sayfasinda “Hak Sahiplerince
Aranmayan Paralar” baglig1 altinda tiim sirketleri igerecek sekilde 6demeyi gerektiren tarihten itibaren on yil boyunca
sorgulama ekranini erigime sunar.

(7) Bu madde uyarinca olusturulan sorgulama alaninda, katilimcinin ya da ¢alisanin adi, soyadi ve T.C. kimlik
numarasi (yabanci uyruklular icin Merkezi Niifus Idare Sisteminden alinmis kimlik numarasi veya emeklilik gozetim
merkezinden alinmig kimlik numarasi, 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayili Tiirk Vatandasligi Kanununun 28 inci maddesi
kapsamindaki katilimeilar i¢in mavi kart numarasi) tiizel kisi ise unvani ve vergi kimlik numaras: girilmek suretiyle
sorgulama yapilarak, ddenmesi gereken tutara iliskin bilgilere ulasilabilir. T.C. kimlik numaras1 bilinmeyen kisiler
icin, alternatif olarak ad ve soyad bilgisi ile birlikte dogum (giin-ay-yil) tarihi girilerek sorgulama yapilabilmesi igin
gerekli alt yap1 olusturulur.

(8) Emeklilik sirketleri, hak sahipleri tarafindan aranmamis paralarin TCMB nezdinde Bakanlik emrine agilan
hesaba aktarildigi tarihten itibaren 5 is giinii i¢inde, aktarilan paralara iligkin verileri emeklilik gézetim merkezi
tarafindan belirlenen yontem ve igerige gore emeklilik gozetim merkezine bildirmekle yiikiimliidiir. Emeklilik gézetim
merkezi, verilerin kendisine ulagmasini miiteakip 5 is giinii i¢inde, bu tutarlara iliskin olarak kurumsal internet
sitesinin ana sayfasinda “Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar” basligi altinda tiim sirketleri igerecek sekilde
TCMB'ye aktarimin yapildig: tarihten itibaren iki y1l boyunca sorgulama ekranini erisime sunar.

(9) Yillik gelir sigortasindaki tutarlar kapsaminda, hak sahiplerince aranmayan paralar hakkinda 5684 sayili
Sigortacilik Kanununun 33/B maddesi hiikiimleri uygulanir.

(10) Bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

Zararlarin karsilanmasi

MADDE 26/B — (1) Sozlesmeye ait fon paylari nakde doniistiiriilmiis ve mevzuatta belirtilen siirelerin
agilarak 6deme yapilmis olmasi halinde, dogan zararlar 4/12/1984 tarihli ve 3095 sayili Kanuni Faiz ve Temerriit
Faizine Iliskin Kanunun 2 nci maddesi gercevesinde belirlenen ticari islerde temerriit faizi igin 6ngoriilen avans faiz
orani yiiriitiilerek karsilanir.”

MADDE 30 — Aym1 Yonetmeligin gecici 3 lincli maddesi baslig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Hazirhik siiresi

GECICi MADDE 3 - (1) Emeklilik sirketleri ile emeklilik gdzetim merkezi, hak sahipleri tarafindan
aranmayan paralarin internet sitelerinde ilanina iligkin altyapilarini, bu maddenin yiiriirlik tarihinden itibaren 6 ay
igerisinde tamamlar.”

MADDE 31 — Aynm1 Yonetmeligin 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 29 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakan1 yiiriitiir.”

MADDE 32 — Ayn1 Yonetmelikte yer alan “Miistesarlik¢a” ibareleri “Bakanlikga” olarak, “Miistesarlik”
ibareleri “Bakanlik” olarak, “Miistesarligin” ibareleri “Bakanligin” olarak ve “Miistesarliga” ibareleri “Bakanliga”
olarak; ayni Yonetmeligin 22/F maddesinin altinci fikrasinda yer alan “Maliye Bakanligimin (Muhasebat Genel
Miidirligii)” ibaresi ve “Maliye Bakanligi (Muhasebat Genel Midiirliigii)” ibaresi “Bakanlik Muhasebat ve Mali
Kontrol Genel Miidiirligii” olarak, “Maliye Bakanliginca” ibaresi “Bakanlik¢a” olarak degistirilmistir.

MADDE 33 — Aym1 Yonetmelige ekte yer alan Ek-5 eklenmistir.

MADDE 34 — Bu Yoénetmeligin 1 inci, 12 nci, 13 incii, 16 nc1, 18 inci, 21 inci, 22 nci, 31 inci ve 32 nci
maddeleri ile 24 iincii maddesi ile degistirilen 22/N maddesinin tiglincii fikras1 yayim tarihinde, diger maddeleri
yayimi tarihinden 3 ay sonra yiiriirliige girer.

MADDE 35 - Bu Yoénetmelik hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakan yiiriitiir.
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