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ESKISEHIR TICARET ODASI BAKANLIGH

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Is Teftis Kurulunun Ilimizde
Restoran Isyerlerinde Programli Teftisler
Cercevesinde Bilgilendirme Toplantisi

Is Miifettisleri isverenlere mevzuatin uygulanmasi konusunda bilgi verecek

is Mifettisleri tarafindan, Eskisehir’de yiriitilmeye baslanilan “Restoran isyerlerin-
de Calisma Kosullarinin iyilestiriimesi ve Sosyal Taraflarin Bilgilendirilmesi” ne yonelik
programli teftisler cercevesinde isyerlerindeki calisma standartlari agisindan yapilan sap-
tamalar, bunlara iliskin yasal diizenlemeler, isverenlerin yikimlalikleri, yasal diizenleme-
lerin isyerlerine faydalari, isglici verimliligine katkilari hakkinda bilgiler vermek ; isveren-
lerin sektordeki calisma kosullarina iliskin sorunlarini dinlemek amaciyla “Degerlendirme
ve Bilgilendirme” toplantisi dlizenlenecektir.

Toplanti igerigi;

& Programli teftislerin amaci ve yontemleri
& Restoran isyerlerindeki mevzuata aykiriliklar ve eksiklikler
& isverenlerin yikimlilikleri

Sektorde faaliyet gosteren isverenlere yonelik olarak diizenlenecek olan bu top-
lantida 6zellikle, sosyal guivenligin saglanmasi, sektérde rastlanan esnek ¢alisma modelle-
rinin yasal cercevede nasil uygulanabilecegi, sektordeki calisma strelerine iliskin sorunla-
rin yasal diizenlemeler gergevesinde nasil ¢ozilebilecegi, ticret ve yillik tGcretli izin haklari-
nin dizenlenmesi ile isverence tutulmasi gerekli olan kayit ve belgelerin nasil diizenlene-
cegine iliskin bilgi verilecek, bu konularda isverenlerin sorulari yanitlanacaktir.
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Hedeflerimiz

Sonucg

Daha verimli ¢alisma, kaliteli ¢alisma iligkileri, daha kaliteli hizmet, ¢alisan ve miisteri
memnuniyeti isyerlerinde mesai kosullarinin iyilestirilmesi, verimli ¢alisma ortamina
katkiyapilmasi, is uyusmazliklarinin  azaltlarak ¢alisma barisinin  saglanmasi
amaglanmaktadir.

isyerlerini daha calisabilir kilmak,
calisan ve musteri memnuniyeti i¢in,
c¢alisma kosullarina yonelik sorunlari ¢gézmenin yollarini
Birlikte Arayalim.
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