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BİRİMLER     Personel  Sayısı     Yüzdesi     Cinsiyeti    
               Kadın     Erkek  
Genel  Sekreterlik   2   3,5   0   2  
Personel  ve  İdari  İşler  Müdürlüğü   16   28,1   4   12  
Ticaret  ve  Oda  Sicil  Müdürlüğü     10   17,5   6   4  
Kurumsal  İletişim   6   10,5   4   2  
Bilgi  İşlem     3   5,3   0   3  
Uluslararası  İlişkiler     7   12,3   1   6  
Yazı  İşleri     1   1,8   1   0  
İç  Ticaret     2   3,5   0   2  
Medya  İlişkileri     3   5,3   0   3  
Özel  Kalem&Sekreterlik   2   3,5   1   1  
Mali  İşleri     3   5,3   1   2  
Danışmanlık  Hizmetleri     2   3,5   0   2  
     57   100,0   18   39  
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İç  Ticaret     2   3,5   0   2  
Medya  İlişkileri     3   5,3   0   3  
Özel  Kalem&Sekreterlik   2   3,5   1   1  
Mali  İşleri     3   5,3   1   2  
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PAYDAŞ PAYDAŞ 

TÜRÜ 

                NEDEN PAYDAŞ   ÖNCELİĞİ 

Üyeler Müşteri 
  Varoluş Nedenimiz 

 
1.Derece 

Yöneticiler İç Paydaş Yürütme Organı Kuruma Yön Verir 1.Derece 

 

Çalışanlar 

 

İç Paydaş 

Kanun ve Beklentilere Göre 

Hizmetlerin 

Yürütülmesini Sağlar ve Üye 

Memnuniyeti Açısından  

Önceliklidir 

 

1.Derece 

 

Meslek Komiteleri 

 

İç Paydaş 

Sektörel Gelişim İçin Önem    

Arz Eder 

 

1.Derece 

 

Danışmanlar 

 

Tedarikçi 

Hizmet Kalitesinin Artmasına 

Destek Verir 

 

1.Derece 

 

Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği 

 

İç Paydaş 

Odanın Bağlı Olduğu Kurumdur ve 

İşleyişe Yön Verir 

 

1.Derece 

 

Gümrük ve Ticaret 

Bakanlığı 

 

Dış Paydaş/İç 

Paydaş 

Kanun ve Mevzuatlarımızı İşleyişimizi 

Belirleyen, Oda’nın 

Bağlı Olduğu Kurumdur 

 

1.Derece 

 

Eskişehir Sanayi Odası 

 

 

 

Dış 

paydaş/İç 

Paydaş 

 

 

 

 

 

Ortak Çalışma ve Hizmetler 

 

 

 

 

2.Derece 
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