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21 Subat 2026 CUMARTESI Resmi Gazete Sayi : 33175

YONETMELIK

MESLEKI{ YETERLILIK KURUMUNDA GECICi NITELIKTEKI iSLERIN
VEKALET VE ISTISNA SOZLESMESIYLE YAPTIRILMASINA
ILISKiN YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Mesleki Yeterlilik Kurumunun faaliyet alanlarindaki 6zel bilgi ve
uzmanlik gerektiren gecici mahiyetteki islerde; vekalet veya istisna sdzlesmesi ile yabanci danigman ve uzmanlarin,
istisna sozlesmesi ile de yerli danisman ve uzmanlarin bilgi ve deneyimlerinden yararlanilmasina iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik, Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetlerine iligkin 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici
nitelikteki islerin vekalet veya istisna sozlesmesi ile gordiiriilmesinde yerli ve yabanci danigman ve uzmanlarda
aranacak sartlar, bu kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile s6zlesmelerine iligkin diizenlemeleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile Tlgili Baz1
Diizenlemeler Hakkinda Kanunun 20/A maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Alan uzmani: Meslek standardi ve yeterlilik hazirlama, giincelleme, inceleme, degerlendirme ve goriis
olusturma ¢aligmalarinda gegici siireli ¢alistirilacak kisileri,

b) Bakan: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

¢) Bakan Yardimcisi: Mesleki Yeterlilik Kurumundan sorumlu Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan
Yardimcisini,

¢) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

d) Denetgi: Bu Yonetmelik kapsaminda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan belirlenen denetim programina
gore denetim yapan ve degerlendirmeleri raporlayan denetgiyi,

e) Denetim: Smav, belgelendirme ve yetkilendirme ile egitim akreditasyon alanlarinda faaliyet gosteren
kurumlara yonelik yapilan denetim, izleme ve degerlendirme faaliyetlerini,

f) Dis dogrulama: Ilke ve prensiplere dayali, giiven veren bir belgelendirme alt yapisi olusturmak igin
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinin gergeklestirdikleri 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme ile i¢
dogrulama faaliyetlerinde, belirlenen Olgiitlere uygun davranmalarmi ve birbirleriyle tutarli kararlar almalarini
saglamak iizere Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan uygulanan kalite giivence sisteminin araglarindan birini,

g) Egitim akreditasyon: Ulusal mesleki yeterlilikler alaninda akredite edilmis kuruluslarca yiiriitiilen
faaliyetleri,

&) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) nu,

h) Mikro yeterlilik: Belirli bir alanda veya konuda kisa siirede farkli 6grenme yollar ile kazanilan bilgi, beceri
ve yetkinliklerin 6l¢me ve degerlendirilmesi sonrasinda diizenlenen, gorece kiigiik hacimli yeterliligi,

1) Moderator: Meslek standardi ve yeterlilik olusturma, degerlendirme ve giincelleme ¢alismalart kapsaminda
meslek standardi, yeterlilik, meslek haritas1 hazirlama ve 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulama konularinda
gegici siireli ¢alistirilacak kisileri,

1) Miilakat komisyonu: Teknik uzmanlarda aranacak genel ve 6zel sartlarin icerigine dayali olarak olusturulan
bagkan ve liyeleri,

j) MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca diizenlenen ve sinavlarda
basgarili olanlara verilen MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerini,

k) Proje uzmani: Belirli bir siire ve biitce kapsaminda uygulanmak iizere tasarlanan; ilgili taraflarca
imzalanmis bir sozlesme kapsaminda uygulanan; belirli hedef ve hedef gruplarina hizmet eden; birbiriyle iliskili
faaliyetler biitiinii olan projeler kapsaminda gérev alacak olan; ilgili alanda 6zel bilgi ve uzmanliga sahip kisiyi,

1) Smav ve belgelendirme: Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca yiiriitiilen 6lgme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetlerini,

m) Teknik uzman: Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetlerine iligkin 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici
mabhiyetteki iglerin istisna veya vekalet sdzlesmesi ile gordiiriilecegi denetgi, moderator, alan uzmani, dis dogrulayici,
proje uzmani, danigsman ve diger uzmanlari,

n) Teknik uzman havuzu: Kurum ile istisna sdzlesmesi imzalanan kisilerin kayitlarinin tutuldugu ortamu,
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o) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC): Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan;
ilk, orta ve yiiksekogretim dahil mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollari
ile kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 gosteren ulusal yeterlilikler ¢ercevesini,

6) Ulusal Meslek Standardi: Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yiiriirliige konulan bir meslegin basart ile
icra edilebilmesi i¢in gerekli gorev ve islemleri igeren belgeyi,

p) Ulusal yeterlilik: Ulusal meslek standardi veya uluslararasi standartlar temel alinarak hazirlanan, Mesleki
Yeterlilik Kurumu Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan, belgelendirme ve egitim akreditasyonu siireclerinde
kullanilan belgeyi,

r) Uluslararasi fonlarla desteklenen proje: Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek
amaciyla Avrupa Birligi ya da uluslararasi kuruluslarca es finansmani saglanan projeleri,

s) Uluslararas1 projeler: Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetlerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla ikili
veya ¢ok tarafli uluslararasi anlagmalar ile uluslararasi kuruluslarla is birligi veya iliski c¢ercevesinde yiiriitiillen
caligmalari,

s) Yabanci uzman: Mesleki Yeterlilik Kurumu faaliyetlerine iligskin 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici
mabhiyetteki islerin vekalet veya istisna sdzlesmesi ile gordiiriilecegi Tiirk vatandasi olmayan, denet¢i, moderatdr, alan
uzmani, dis dogrulayici, proje uzmant, danigman ve diger uzmanlari,

t) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tiirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile
¢ok tarafli tanima anlagmasi imzalamig akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis; Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan, ulusal yeterliliklere gore Olgme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek {izere
yetkilendirilmis, tiizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslari,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teknik Uzmanlarda Aranacak Sartlar

Genel sartlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda istisna sdzlesmesi ile is gbrecek teknik uzmanlarda aranan genel
nitelikler sunlardir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (4), (5) ve (6) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tasimak.

b) Herhangi bir islemi veya eylemi nedeniyle yetkilendirilmis veya yetkilendirme 6n bagvurusu yapmis
belgelendirme kurulugunun, egitim akreditasyon kurumunun veya akredite egitim kurumunun yetkisinin askiya
alinmasina, yetkisinin kaldirilmasina veya akreditasyonunun iptaline neden olmamis olmak.

¢) Gorevini siirekli yapmaya ve seyahat etmeye engeli bulunmadigina dair yazili veya resmi beyanda
bulunmak.

¢) Yabanci uyruklular i¢in gecerli ikamet ve ¢alisma iznine sahip olmak.

Ozel sartlar

MADDE 5- (1) 3 iincii maddenin birinci fikrasinin () bendinde belirtilen denetimlerde denetim isi gorecek
denetgilerin asagidaki 6zel sartlari tagimasi gerekir:

a) En az lisans diizeyinde diplomaya sahip olmak.

b) Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima anlagmasi imzalamis akreditasyon kuruluslarinca akredite
edilmis bir personel belgelendirme kurulusu tarafindan verilen “Kalite Yonetim Sistemi” aday denetgisi/aday tetkik
gorevlisi/denetci sertifikasina sahip olmak.

¢) En az 8 yillik mesleki deneyime sahip olmak.

¢) Personel belgelendirme kurulusu denetimleri, uygunluk degerlendirme faaliyetleri veya yonetim sistemleri
alanlarinda denetgi olmak i¢in gerekli olan en az 20 giinliik denetim tecriibesine sahip olmak.

d) Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda veya yetkilendirme basvurusu yapmis kurum ve kuruluglarda
sirket ortagi, yonetici, karar verici, degerlendirici, egitici, kalite yonetim temsilcisi veya danigman gorevlerinden
herhangi birisinde bulunmamak.

(2) 3 iincii maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen denetimlerde teknik uzman olarak sinav
materyallerini ve smav uygulamalarii incelemek ve denetlemek lizere sézlesme imzalanacak kisilerin ilgili ulusal
yeterliliklerde tanimlanan degerlendirici Olgiitlerini karsilayacak niteliklere sahip olmasi ve yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinda veya yetkilendirme bagvurusu yapmig kurum ve kuruluslarda sirket ortagi, yonetici,
karar verici, degerlendirici, egitici, kalite yonetim temsilcisi veya danisman goérevlerinden herhangi birisinde son 3 yil
icerisinde gorev almamig olmasi gerekir.

(3) 3 tincii maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen denetimlerde teknik uzman olarak gorev alanlar
7 yil boyunca yetkilendirilmis belgelendirme kuruluglarinda veya yetkilendirme bagvurusu yapmis kurum ve
kuruluslarda herhangi bir pozisyon ya da gorevde bulunamaz veya ortak olamaz.

(4) Meslek standardi, yeterlilik ve mikro yeterlilik hazirlama, giincelleme, inceleme, degerlendirme ve goriis
olusturma ¢aligmalarinda meslek-alan uzmani olarak s6zlesme imzalanacak kisilerin agagida belirtilen 6zel sartlardan
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en az birine sahip olmasi gerekir. Meslek standardi ve yeterliligin kapsamina gore bu sartlardan hangisinin veya
hangilerinin aranacagi Kurum tarafindan belirlenir:

a) Meslek standardi ve yeterliligi hazirlanacak veya hazirlanan mesleklerde en az 10 yil mesleki deneyime
sahip olmak.

b) Ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik egitim veren okullarin ilgili boliimlerinden mezun ve asgari 7 yil
mesleki deneyime sahip olmak.

¢) Ilgili alanda MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi veya Ustalik Belgesi sahibi olmak ve asgari 7 yil
mesleki deneyime sahip olmak.

¢) Universitelerin lisans veya 6n lisans diizeyinde egitim veren ilgili béliimlerinden mezun ve ilgili alanda
asgari 5 y1l mesleki deneyime sahip olmak.

d) Uygulamali mesleki egitim veren kurum ve kuruluslarin ilgili bélimlerinde veya {iniversitelerin lisans veya
on lisans diizeyinde egitim veren ilgili bolimlerinde asgari 5 y1l egitmen olarak ¢aligmig olmak.

(5) Meslek standardi, yeterlilik ve mikro yeterlilik hazirlama, giincelleme, meslek haritast olugturma ve dlgme
ve degerlendirme yontemlerini uygulama konularinda moderatdr olarak sézlesme imzalanacak teknik uzmanlarin en
az lisans diizeyinde diplomaya ve asagida belirtilen 6zel sartlardan en az birine sahip olmasi gerekir. Yiiriitiillecek
caligmanin kapsamina gore bu sartlardan hangisinin veya hangilerinin aranacagi Kurum tarafindan belirlenir:

a) Meslek haritalandirma, meslek standardi gelistirme ve i analizi yontemleri konusunda bilgi ve deneyim
sahibi olmak.

b) Yeterlilik gelistirme ve dlgme ve degerlendirme yontemleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

¢) Meslek standardi ve yeterliliklere dayali egitim programi gelistirme konusunda bilgi ve deneyim sahibi
olmak.

¢) Bu fikra kapsaminda deneyim; yiiriitiilecek ¢aligmanin konusuna gore asgari 5 yil mesleki tecriibeyi ya da
en az 10 meslek standardi/yeterlilik/egitim programi gelistirmis olmak.

(6) Smnav, olgme, degerlendirme ve belgelendirme ile egitim ve Ogretim kurumlarmm akreditasyonu
faaliyetlerinde teknik uzman olarak sézlesme imzalanacak kisilerin agagida belirtilen sartlardan en az birine sahip
olmas1 gerekir. Bu sartlardan hangisinin veya hangilerinin aranacagi Kurum tarafindan belirlenir:

a) Uygulamali mesleki egitim fakiilteleri veya mesleki ve teknik egitim veren okullarin ilgili bolimlerinden
mezun olmak ve s6z konusu alanda asgari 5 yil mesleki deneyime sahip olmak.

b) Herhangi bir egitim fakiiltesi mezunu olup dlgme ve degerlendirme, egitim yonetimi, teftisi ve ekonomisi,
egitim programlart ve 6gretimi veya bunlara benzer alanlarda en az tezli yiiksek lisans yapmis olmak ve ilgili alanda
asgari 5 y1l mesleki deneyime sahip olmak.

c¢) En az lisans diizeyinde diplomaya sahip olmak ve egitim alaninda veya olgme, degerlendirme ve
belgelendirme alanlarinda en az 10 yillik mesleki deneyime sahip olmak.

¢) Kalite yonetim sistemleri, akreditasyon, i¢ kontrol veya denetim konularinda en az 5 y1l mesleki deneyime
sahip olmak.

d) Ulusal yeterliliklerde yer alan degerlendirici dlgiitlerine sahip olmak.

e) Egitim ve 6gretim sektoriinde akreditasyon faaliyetlerinde en az 5 y1l deneyim sahibi olmak.

f) D1 dogrulama gérevinde yer alacak olan teknik uzmanlar i¢in Kurum tarafindan diizenlenen dis dogrulama
egitimine katilmig olmak.

(7) Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin uygulanmasi faaliyetlerinde teknik uzman olarak sézlesme imzalanacak
kisilerin en az lisans diizeyinde diplomaya sahip olmasi, ulusal ve uluslararasi egitim, mikro yeterlilik ve yeterlilik
sistemleri konularindan en az birinde tez, makale, bildiri, rapor ¢alismalart veya ilgili alanlarda en az 10 yil ¢alisma
deneyimine sahip olmas1 gerekir.

(8) Kurumun ana faaliyetleriyle ilgili uluslararasi fonlarla desteklenecek projelerin proje fisi, operasyon
tanimlama belgesi, is tanimlar1 ve benzer nitelikteki dokiimanlarmin hazirlanmasina ve bu projelerin uygulanmasina
yonelik sozlesme imzalanacak teknik uzmanlarin agagida belirtilen 6zel sartlar1 tagimasi gerekir. Bu sartlardan hangisi
ya da hangilerinin aranacagi Kurum tarafindan belirlenir:

a) En az lisans diizeyinde diplomaya sahip olmak.

b) Egitim-6gretim ve yeterlilik sistemleri alaninda en az 10 yil mesleki deneyime sahip olmak.

c¢) Egitim, istihdam, sosyal kalkinma alanlarinin birinde en az iki proje fisi/operasyon tanimlama belgesi/is
tanim1 dokiimanlarini hazirlama tecriibesine sahip olmak.

¢) Ulusal yeterlilik sistemleri, 6l¢gme, degerlendirme ve belgelendirme, karsilikli tanima, egitim kurumlarinin
akreditasyonu konularinin en az birinde bilgi sahibi olmak.

d) Kurumca belirlenecek bir yabanci dilde YDS veya YDS esdegeri sinavlardan en az 70 puan almis olmak.

(9) Teknik uzman caligtirma talebine iliskin bagvurunun bulunmamasi durumunda ikinci kez ilana g¢ikilir.
Ikinci ilanda bagvuru bulunmamasi durumunda sartlar1 Bakanligin gbriisii alinarak Kurum tarafindan gikarilacak usul
ve esasta belirlenecek kisilerle s6zlesme imzalanabilir.

UCUNCU BOLUM
Sozlesmelerin imzalanmasi, Feshi, Teknik Uzman Havuzunun

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/02/20260221-1.htm

3/5



24.02.2026 09:51

resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/02/20260221-1.htm

Olusturulmasi ve Giincellenmesi

Basvurularin alinmasi ve s6zlesmelerin imzalanmasi

MADDE 6- (1) Bagvurular, Kurumun internet sitesinde yayimlanan ilanda belirtilen yontem ve siire
cergevesinde alinir. [landa, aranacak genel ve 6zel sartlar, bagvuru dénemi ve yontemi acikga belirtilir.

(2) Teknik uzman havuzuna alima iliskin ¢agrinin yer aldig ilan ilgili hizmet birimlerinin talebi ¢er¢evesinde
Kurum internet sitesinde en az 7 giin siire ile yayimmlanir. flanda teknik uzmanlarda aranacak genel ve 6zel sartlar ile
istisna sozlesmesi imzalanacak kisi sayisi, bagvuru donemi ve yontemi agikga belirtilir.

(3) Bagvurular, Kurum Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1 tarafindan alinir.

(4) Bagvuru sahibi, bagvuru formunu eksiksiz doldurmak ve gerekli belgeleri eklemekle yiikiimliidiir.

(5) Eksik ya da hatali bagvurular kabul edilmez ve gerekgesi ile birlikte basvuru sahibine yazili olarak
bildirilir.

(6) Bagvurularin Kurum tarafindan ilan edilen kriterleri tagiyip tasimadigina iligkin 6n degerlendirmesi evrak
iizerinden Kurum Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi koordinasyonunda ilgili hizmet birimlerinin
katilim ile yapilir. On degerlendirme sirasinda kisilerden basvurusuyla ilgili agiklayici ve kanitlayici ilave bilgi ve
belgeler istenebilir.

(7) Miilakatlar, baskan ve iiyeler ile yedek iyelerin Kurum Bagkanmin teklifi {izerine Bakan Yardimcisinin
onayi ile belirlendigi {i¢ kigsiden olusan miilakat komisyonu tarafindan gergeklestirilir. Gerekli goriildiigii durumlarda
Bakan Yardimcisinin onay: ile miilakat komisyonuna ii¢ kisiye ilave olarak ilgili alanda teknik uzman da dahil
edilebilir.

(8) Bagvuru sahiplerinin Kurum ve ulusal yeterlilik sistemi hakkindaki bilgi diizeyi ile 4 iincii ve 5 inci
maddelerde belirtilen sartlara sahip olup olmadigi miilakat komisyonunca degerlendirilir. Miilakat komisyonu salt
cogunlukla toplanir ve ¢ogunlukla karar alir. Oylarin esitligi halinde komisyon baskaninin oyu yoniinde karar
olusturulur. Miilakat komisyonu uygun goérdiigli hallerde mutat elektronik yontemlerle uzaktan miilakat yapabilir.
Miilakat komisyonu tarafindan uygun gériilenler Bakan Yardimcisinin onayi ile teknik uzman havuzuna dahil edilir.

(9) Degerlendirme ve miilakat siireci olumlu sonuglanan bagvuru sahipleri ile sdzlesme imzalanir.

(10) Bakan Yardimcisinca onaylanan kisiler ile igerigi Kurum tarafindan belirlenen vekalet veya istisna
sozlesmesi imzalanarak teknik uzman havuzuna dahil edilir.

(11) Sozlesme metni, taraflarin yiikiimliiliiklerini agik¢a igerecek sekilde Kurum tarafindan diizenlenir.

(12) Sozlesmeler, Kurum tarafindan arsivlenir ve elektronik ortama aktarilir.

Teknik uzman havuzunun olusturulmasi

MADDE 7- (1) Kurum ile vekalet veya istisna sozlesmesi imzalayan kisilere iligkin bilgiler ve bu kisiler
tarafindan bagvuru sirasinda sunulan belgeler elektronik veri tabanina kaydedilerek teknik uzman havuzu olusturulur.
S6z konusu kisiler anilan veri tabanina kullanici olarak kaydedilir.

(2) Basvurularin alinmasi, degerlendirilmesi, miilakat komisyonunun olusturulmasi ve miilakatlarin
gergeklestirilmesi, teknik uzman havuzunun olusturulmas: ve kisilerin havuza dahil edilmesi ile gorevlendirmesine
iligkin hususlar Bakanligin goriisii alinarak Kurum tarafindan ¢ikarilacak usul ve esaslar ile diizenlenir.

(3) Teknik uzman havuzuna dahil edilen kisiler 13/4/2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerinde belirlenen
etik davranis ilkelerine uygun davranacagin taahhiit eder.

(4) Bir teknik uzmanin gérevlendirme siiresi bir takvim yili icerisinde 60 giinii gegemez.

Teknik uzmanlarin performans degerlendirmesi

MADDE 8- (1) Kurum ile vekalet veya istisna sozlesmesi ile gorevlendirilen kisiler performans
degerlendirilmesine tabi tutulur.

(2) Denetimlerde gorev alan teknik uzmanlar ile dis dogrulama faaliyetlerinde gérev alan dis dogrulayicilarin
performans degerlendirmesi Kurum tarafindan yapilir.

(3) Performans degerlendirmesi; gorev sirasinda gosterilen mesleki yeterlilik, mevzuata uygunluk, iletigim,
tarafsizlik, raporlama ve etik ilkelere uyum gibi temel kriterler ¢cercevesinde gergeklestirilir. Degerlendirme siirecinde
Kurum goérevlilerinin tespitleri ile gerektiginde ilgili kuruluslarin geri bildirimleri dikkate alinir.

(4) Performans degerlendirme sonuglari, bu kisilerin gérev havuzunda kalma durumlar ile gorevlendirme
onceliklerinde dikkate alinir.

(5) Performans: yetersiz bulunanlar i¢in gelistirme amaciyla egitim uygulanabilir ve tekrar degerlendirme
yapilabilir. Belirlenen kriterlerin altinda kalanlar havuzdan ¢ikarilabilir.

(6) Performans degerlendirmesi Bakanligin goriisii alinarak Kurum tarafindan ¢ikarilacak usul ve esaslara gore
yapilir.

Teknik uzmanlarin egitimi

MADDE 9- (1) Teknik uzman havuzuna dahil edilecek kisilere, gorevlerini etkin sekilde yerine getirebilmeleri
amaciyla yilda en az bir defa egitim verilir.

(2) Egitim mevzuat degisiklikleri, uygulama birligi, etik ilkeler ve raporlama esaslarini kapsar.
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(3) Teknik uzmanlara, ihtiya¢ héalinde veya mevzuatta meydana gelen degisiklikler dogrultusunda egitimler
verilebilir.

(4) Teknik uzmanlara verilecek egitimler Bakanligin goriisii alinarak Kurum tarafindan ¢ikarilacak usul ve
esaslara gore yapilir.

Teknik uzman havuzunun giincellenmesi

MADDE 10- (1) Teknik uzmanlar, iletisim bilgileri, unvan, goérev yeri ve mesleki durumlarindaki
degisiklikleri en ge¢ otuz giin iginde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

(2) Teknik uzman havuzu, yilda en az bir kez Kurum tarafindan gilincellenir.

Sozlesmenin feshi

MADDE 11- (1) Teknik uzmanla yapilan sézlesmeler agagidaki hallerde Kurum tarafindan tek tarafli olarak
feshedilir:

a) Gorevlendirildigi halde gecerli bir mazeret sunmadan gorevi kabul etmemesi.

b) Performans degerlendirmelerinde yetersiz bulunmasi.

c¢) Gorev sirasinda etik ilkelere veya gizlilik yilikiimliiliiklerine aykiri davranmasi.

¢) Gergege aykiri bilgi veya belge sunmasi.

d) Kisisel bilgilerini zamaninda giincellememesi.

e) Gorevini geregi gibi yerine getirmemesi veya Kurumun itibarini zedeleyici davraniglarda bulunmasi.

(2) Teknik uzman, gerekgesini yazili olarak bildirmek kaydiyla sdzlesmesinin sona erdirilmesini talep edebilir.

(3) Ikinci fikra kapsaminda kendi istegi ile sézlesmeyi fesheden teknik uzman, fesih tarihini takip eden 6 ay
icinde yeniden bagvuru yapamaz. SO0z konusu siire bitiminde yapilan basvurular Kurum tarafindan yeniden

degerlendirilir.
(4) Sozlesmesi feshedilen teknik uzman, teknik uzman havuzundan g¢ikarilir.
DORDUNCU BOLUM
Mali Konular

Mali konular

MADDE 12- (1) Gérevin tamamlandigy, ilgili hizmet birimi tarafindan yazili olarak bildirildikten sonra ddeme
yapilir.

(2) Odeme, Kurum tarafindan gergeklestirilir.

(3) Ucretler, Bakanlikga belirlenen giincel iicret gizelgesine gore hesaplamir. Bunlara yapilacak deme tutari bir
ayda, 48.800 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak tutarin ii¢ katin1 agmamak
lizere gbrevin 6nem ve niteligi ile ¢aligilan giin ve saat dikkate alinmak suretiyle Bakan tarafindan tespit edilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Haklar

MADDE 13- (1) Kendileri ile istisna sozlesmesi imzalanan kisiler tarafindan yiiriitillen g¢aligmalarin
sonucunda elde edilen denetim raporu, nihai rapor, soru bankalari, ulusal meslek standardi, ulusal yeterlilik, inceleme
raporlari, proje dokiimanlari, sinav kayitlar gibi ¢iktilarin biitiin fikri ve sinai haklart 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili
Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda Kuruma aittir; Kurum izni olmadan baska bir yerde kullanilamaz,
kopyalanamaz ve ¢ogaltilamaz.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda elde edilen kisisel verilere iliskin her tiirlii islemde 24/3/2016 tarihli ve 6698
say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan ilgili mevzuata uygun hareket edilir.

(3) Bu Yonetmelikte yer almayan diger konularda istisna sdzlesmesi hiikiimleri gegerlidir.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda sozlesme imzalama, Kurumda herhangi bir pozisyon, kadro veya statiide
caligma agisindan kazanilmis hak teskil etmez.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 14- (1) 5/12/2019 tarihli ve 30969 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumunda Gegici Mabhiyetteki Islerin Istisna Sozlesmesi ile Gordiiriilmesine Iliskin Yonetmelik yiiriirliikten
kaldirilmustir.

Gecis hiikmii

GECIiCi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yaymmindan itibaren ii¢ ay iginde mevcut teknik uzman havuzu
Kurum tarafindan gozden gegirilir. Bu YoOnetmeligin yayim tarihinden once imzalanmis sdzlesmeler, Kurum
tarafindan uygun bulunmasi halinde gecerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani yiiriitiir.
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