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Virtsten korunmak amaciyla
insanlarin yasam tarzinda
meydana gelen degisiklikler
isyerlerinin satis ve siparislerinde
azalmaya yol acmistir.
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Virtisiin en énemli 6zelligi insandan insana
damlacik yoluyla cok hizli bir sekilde bulasmasidir.

019 yiinin son aylarindan itibaren ortaya

cikan ve agir solunum yolu hastaliklarina
yol acan yeni tip koronavirlis (Covid-19) kisa
zamanda bUtin dinyay! etkisi altina almuistir.
Diinya Saglik Orgitii tarafindan kiiresel cap-
ta Pandemi ilan edilen viriis azimsanmayacak
saylda kisinin hastalanmasina ve élimine ne-
den olmus ve olmaktadir. Nitekim 2020 yilinin
aralik ayinin itk glinleri itibariyle diinya gapinda
virise yakalananlarin sayisi 66 milyon, vir-
sin yol actigi hastaliga bagli 6lum sayisi 1,5
milyonu asmistir. Virlstn en 6nemli ozelligi
insandan insana damlacik yoluyla cok hizli bir
sekilde bulasmasidir. Bu nedenle saglik ala-
ninda yarattigi sikintilarin yani sira koronavirtis
glnlik hayatin hemen hemen her alanini et-
kilemistir.

Koronaviristin en ¢ok etkiledigi alanlardan biri
de calisma hayatidir. Zira her seyden 6nce has-
taligin yayilmasini engellemek amaciyla hiiki-
met tarafindan alinan énlemler gergevesinde
zaman zaman bazi igyerleri kapatilmis veya
calisma saatleri sinirlandiritmistir. Diger taraf-
tan virlisten korunmak amaciyla insanlarin ya-
sam tarzinda meydana gelen degisiklikler is-
yerlerinin satis ve siparislerinde azalmaya yol
acmistir. Bu durum da ekonomik giiclik igin-
deki isverenlerin isgileri isten gcikarma, Ucretsiz
izne ayirma gibi yollara bagvurmasina neden
olmustur. Bunlarin yani sira isgiler hastalik ve/
veya karantina sonucunda islerine devam ede-
memis, ise devam edenler ise bulas riski altin-
da galismak durumuna kalmislardir. Calisma
hayatindaki tim bu olumsuzluklar hukimeti is
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Koronavirlisin en ¢gok
etkiledigi alanlardan biri

de calisma hayatidir. Zira
her seyden 6nce hastaligin
yayilmasini engellemek
amaciyla htkimet
tarafindan alinan énlemler
cercevesinde zaman zaman
bazi isyerleri kapatilmis
veya calisma saatleri
sinirlandiritmistir.

hukuku alaninda bazi 6nlemler almaya bir an-
lamda zorunlu kilmistir. Bu itibarla bireysel is
hukuku alaninda alinan tedbirler, kisa galisma-
dan yararlanma kosullarinin kolaylastirilmasi,
isverenler icin is sdzlesmesini fesih yasagi ge-
tirilmesi ve yine isverene isciyi tek tarafli olarak
Ucretsiz izne gikarma yetkisi taninmasi, ayni za-
manda kisa galismadan yararlanamayan veya
Ucretsiz izne cikarilan isciler agisindan nakdi
Ucret destegi saglanmasi seklindedir.

Koronavirlisiin is hukuku alaninda bir diger
onemli etkisi ise is sagligi ve giivenligi alaninda
olmustur. Nitekim Pandemi kosullarinda isle-
rine devam etmek durumunda olan isciler igin
isyerlerinde 6nemli bir bulas riski bulunmakta-
dir. Isverenin s6z konusu riske karsi isgileri ko-
rumasi, bu baglamda gereken is sagligi ve gi-
venligi énlemlerini almasi gerek genel olarak
isverenin gbzetme borcunun bir geregi, gerek-
se is sagligi ve guvenligi mevzuatinin éngordi-
§ii bir zorunluluktur. isverenin gerekli is saglig
ve guvenligi 6nlemlerinin almamasi durumun-
da 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanunu
isgiye bazi haklar tanimaktadir. Bu baglamda
isgilerin calismaktan kaginma ve is sézlesme-
sini fesih etme gibi haklari da ortaya cikabilir.
Bu kapsamda isveren iscinin yasamini, viicut
butinlaglind, fiziksel ve psikolojik sagligini
korumak ytkimligu altindadir ve séz konusu
yukimlalugiun dnemli bir kismini is sagligi ve
guvenligini saglamak olusturur. Nitekim isgi
isyeri veya isle ilgili olarak karsi karslya kaldi-
g1 riskler dolayisiyla ortaya gikan is kazasi ve
meslek hastaliklari sonucunda bedensel veya
ruhsal zararlara ugrayabilir. isveren sadece
meslegin gerektirdigi risklere karsi degil, sag-
Lkl ve giivenli bir galisma ortaminin saglan-
masi igin her tlrlu riske karsi 6nlem almakla
yikimludir. isverenin gdzetme borcu geregi
is sagligi ve giivenligini saglama yukimluligu-
ne iliskin diizenlemelerden ilki Borglar Kanu-
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nu'nun 417. maddesinin ikinci
fikrasinda yer almaktadir.
Anilan dizenlemeye gore
“isveren isyerinde is sag-

Ligr ve guvenliginin sagla-
nabilmesi igin gerekli her
thrld onlemi almak, arag

isveren is
sagligi ve guvenligi
onlemlerini izlemek ve
uygulamakla yukimlua
olup, mali yetersizliklerini,
tecrlbesizlik ve bilgisizligini
vb. ileri strerek

onlemler stiphesiz koronavir-
se karsl korunmada da ge-
cerli olacaktir. Zira anilan
dizenlemeler riskin tird-

ne gore herhangi bir ayrim
gbzetmeksizin saglikli ve
glvenli bir galisma ortami

ve gerecleri noksansiz bu- saglanmasindan isvereni
lundurmak”la yikimliddr. sorumluluktan sorumlu tutmustur. Dolayi-
kurtulamaz. siyla igveren 6331 sayili Ka-

Diger taraftan isverenin is sag-

Lig1 ve glvenligi kapsaminda almak-

la yukimli oldugu énlemler 6331 sayili is
Sagligr ve Glvenligi Kanunu ile somutlastiril-
mistir. Nitekim anilan Kanunun 4. maddesine
gore isveren saglik ve giivenligini saglamakla
yUukdmli olup, bu kapsamda mesleki risklerin
onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tirlt tedbiri almak, organizasyonu yapmak,
gerekli arag ve gerecleri saglanmak, saglik ve
glvenlik tedbirlerini degisen sartlara uygun
hale getirmek, mevcut durumun iyilestirilme-
si icin calismalar yapmak, isyerinde alinan is
sagligr ve givenligi tedbirlerine uyulup uyul-
madigini izlemek, denetlemek ve uygunsuz-
luklarin giderilmesini saglamakla yikimlidar.
Ayni maddeye gore isveren risk degerlendir-
mesi yapilmasiyla, galisana gorev verirken, ¢a-
lisanin saglik ve glvenlik yoniinden ise uygun-
lugunu gbz onunde tutmakla, yeterli bilgi ve
talimat verilenler disindaki galisanlarin hayati
ve 0zel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin
gerekli tedbirleri almakla ylkimli tutulmus-
tur. Bunlara ek olarak isveren is sagligi ve gi-
venligi alaninda isyeri érgttlenmesine gitmek
(md. 6, 8, 22, Gegici md. 4), acil durum planlari,
yanginla micadele ve ilkyardim konularinda
gerekli onlemleri almak (md.11), tahliyeye
iliskin plan ve esaslari belirlemek (md.12), is-
cilerin saglik gozetimini yapmak (md. 17) ile
yukdmladdar.

Koronaviriise Karsi Alinmasi Gereken Onlem-
ler Gerek Borclar Kanunu'nun 417. maddesi
kapsaminda gerek 6331 sayili Kanunile is sag-
Ligr ve guivenliginin saglanmasi igin éngdrilen
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nun'un 4. maddesi uyarinca her

seyden 0©nce virlisiin bulasmasini
engellemek amaciyla her tirli tedbiri almak,
arag ve gereci saglamakla yikimlidiir. isvere-
nin koronavirise karsl almakla yikimli oldu-
gu onlemlerin belirlenmesinde mevzuatta yer
alan dnlemlerin yani sira bilim, teknik ve tec-
ribenin ulastigi dizey dikkate alinacaktir. Ni-
tekim gerek Borglar Kanunundaki diizenleme
gerekse 6331 sayili Kanun'un 4. maddesinde
belirtilen “her tlrll énlemi alma” yukimlala-
g anilan sonuca ulasmamiza neden olmakta-
dir. Bu baglamda isveren mevzuatta éngérilen
onlemlerin yani sira bilimsel ve teknik ilerle-
meler sonucunda ortaya cikan is sagligi ve
givenligi 6nlemlerini izlemek ve uygulamakla
yukdmlU olup, mali yetersizliklerini, tecriibe-
sizlik ve bilgisizligini vb. ileri stirerek sorumlu-
luktan kurtulamaz. Ayrica isverenin dnlemleri
alma konusunda virlistin diinyaya hakim olan,
onlenemeyen bir hastalik olmasina dayanarak
isveren muchir sebep veya kacinilmazlik iddi-
asinda bulunmasi da sz konusu degildir. Zira
isverenden beklenen virlisl ortadan kaldirmak
degil, isyerinde koruma tedbirlerini almaktir.
Bu noktada isveren galisanlarinin virlise karsi
korunabilmesi igin alinabilecek her turli on-
lemi almalidir. Onemle belirtmek gerekir ki,
koronavirlise kapsaminda alinacak tedbirler
isyerinin 6zel kosullarina gére degisiklik gos-
terecektir. Nitekim 06zellikle koruyucu ekip-
manlar bakimindan 6rnegin saglik calisanlari
icin 0zel, ek uygulamalar yapilmasi gerekir.
Buna ragmen hemen her isyerini kapsayacak
sekilde isverenin almasi gereken belirli énlem-
lerin oldugundan s6z edilebilir. Zira Glkemizde



ve dlinyada hemen hemen tiim saglik otorite-
lerinin kabul ettigi hastaliktan korunma yol-
larina iligkin ayrintili agiklamalar mevcuttur.
Ayrica Saglik Bakanligi tarafindan hazirlanan
Covid-19 Salgin Yonetimi ve Calisma Reh-
berinde tim sektorlerde alinmasi gereken
onlemler ayrintili sekilde belirtilmistir.

Koronavirlise karsi alinacak onlemler igeri-
sinde en genel ve temel dnlem maske kul-
lanimidir. Bu baglamda isveren her seyden
dnce isyerinde maske kullanimini saglamali,
gerektiginde isgilere maske temin etmelidir.

Koronaviriisten korunmada ikinci 6nemli ted-
bir sosyal mesafenin korunmasidir. Dolayisiy-
la isveren isyerinde sosyal mesafe kuralina
uyulmasini saglayacak isyeri ortamini sagla-
makla yiikimlidir. iscilerin calisma yerleri,
sz gelimi masalari, makine ve Uretim bant-
lart etrafindaki konumlarini uygun mesafeye
gdre ayarlamalidir. Belirtmek gerekir ki, isye-
rinin olanaklari ve galisan is¢i sayisi dikkate
alindiginda igverenin iscileri sosyal mesafe
kuralina uyacak sekilde konumlandirma ko-
nusunda zorluklar yasamasi mimkindur.
Bu tir durumlarda isveren ayni anda galisa-
cak isci sayisini azaltarak isyerini uygun hale

getirmelidir. Zira bu durumda isveren isgileri
vardiyali/ nobetlese calistirabilir, kismi streli
calismaya gecerek isgilerin dontstimli calis-
masini saglayabilir, mimkin oldugu 6lclde
iscilerin evden/uzaktan calismasini sagla-
yarak isyerinde riski mimkin oldugu olgtde
azaltabilir. Esasen isverenin koronavirlise
karsi isyerini glivenli hale getirme konusunda
tlm gerekli 6nlemleri alarak galisma dlzeni-
ne aynen devam etmek veya isgilerin uzaktan
calisma yapmasini saglamak konusunda se-
¢im hakkina sahip oldugu soylenebilir. Buna
karsilik kanimizca igveren isyeri imkanlari
cercevesinde 0zellikle sosyal mesafe kuralini
uygulamiyorsa uzaktan veya vardiyali galis-
maya gecmek zorundadir. Sosyal mesafenin
korunmasi amacina hizmet edecek sekilde
isveren mimkiin oldugu 6élglide isyerine ziya-
retci girisini kisitlayabilir. Ayrica Aile, Calisma
ve Sosyal Politikalar Bakanlig tarafindan is-
yerlerinde Covid-19 ile Micadele Platformu
cergevesinde isyerlerinde alinacak onlemler,
kontrol listeleri ve afisler gibi cesitli ve ayrin-
tili dokiimanlar yayinlanmistir. Bunlar arasin-
da ozellikle sosyal mesafe, yakin temasli go-
rismelerin 15 dakikadan kisa olmasi, uzaktan
calismaya oncelik taninmasi gibi 6nlemler
siralanmistir.

" SOSYAL MESAFE ﬁﬁ%ﬁ
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isverenin koronavirlis kapsaminda isyerinde
almasi zorunlu olan bir diger énlem isyerinde
hijyen kosullarini saglamaktir. Bu baglamda is-
yerinde dlzenli ve kisa araliklarla temizlik, de-
zenfektasyon islerinin yapilmasini saglamak,
isyerinin ve iscilerin bu amagla ihtiyag duydugu
kosullari, gerekli arag, gereg, ekipmanlari, séz
gelimi sabun, el dezenfektani vb. malzemeleri
temin etmekle yukiumluddar.

Koronavirlis kapsaminda isyerinde alinmasi
gereken bir diger dnlem, calisanlarin saglik
durumunu yakindan takip ederek, belirti gos-
teren veya temasli olan ya da virls teshisi
konulan isgilerin izole olmalarini, isyerine gel-
memelerini saglamaktir. Bu kapsamda belirli
periyodlarda iscilere test yaptirilmasi ya da en
azindan HES kodu Uzerinden calisanlarini bu
anlamda denetlemesi muimkindir. Nitekim
Saglik Bakanligi tarafindan yayinlanan HES
Kodu Sorgulama Kurumsal Entegrasyon Do-
kimani ile Bakanliklarin merkez teskilatlari,
en az 500 calisani bulunan kamu kurumlari, en
az 500 cgalisani bulunan is yerleri ile Valilikler
ve Il Saglik Mudiirliiklerine Kurum personelin
ve gelecek ziyaretgilerin, Covid-19 bakimin-
dan risk durumunun sorgulanmasi amaciyla
kullanmak Uzere Saglik Bakanlgr verileri ile
entegrasyonuna imkan taninmistir. Ayrica ku-
rumsal HES Kodu Sorgulamasi konusunda
gelistirme yapmak isteyen kurum, kuruluslar
ve firmalar igin 500 calisan sarti aranmaksizin
sadece test ortami igin entegrasyon saglana-
cag belirtilmistir.

is sagligi ve glivenligi kapsaminda isverenin en
onemli yikimluliklerinden biri de isveren ta-
rafindan alinan énlemlere uyulup uyulmadigini
denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesi-
ni saglamaktir. Bu baglamda isveren iscilerin
koronavirlise karsi almis oldugu &nlemlere
uyup uymadiklarini siklikla denetlemeli ve
gerektiginde is hukukuna 6zgl uyari, disiplin
cezasl uygulama gibi yaptirmlar uygulayarak
onlemlere uyulmasini saglamalidir. Bu kap-
samda isveren dzellikle maske ve mesafe ted-
birlerinin uygulamasini stirekli denetlemelidir.
Uygulamada siklikla maske ve mesafe kural-
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s sagligi ve glivenligi
kapsaminda isverenin en
onemli yukuimlultklerinden
biri de isveren tarafindan
alinan énlemlere uyulup
uyulmadigini denetlemek
ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglamaktir.




larina uyulmasi amaciyla ilanlar yapistirilmasi
suretiyle uyarilar yapildigi gorilmektedir. An-
cak kanimizca ilan gibi bilgilendirme araglari
gerekli fakat yeterli degildir. isverenin strekli
yapacadi kontroller ile siki bir denetim yapma-
sl gerekir.

Koronavirise iliskin olarak isverenin bir diger
is sagligr ve giivenligi yikimluligu bilgilendir-
medir. 6331 sayili Kanun'un 16. maddesi uya-
rinca “Isyerinde is sagligi ve giivenliginin sag-
lanmasi ve surdurilebilmesi amaciyla isveren,
calisanlar ve calisan temsilcilerini igyerinin
ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konu-
larda bilgilendirir:

a. lIsyerinde karsilasilabilecek saglik ve
glvenlik riskleri, koruyucu ve onleyici
tedbirler.

b. Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumlu-
Luklar.

c. Ik yardim, olagan disi durumlar, afetler
ve yanginla mucadele ve tahliye isleri ko-
nusunda gdrevlendirilen kisiler.

isveren;

a. 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin
tehlikeye maruz kalan veya kalma riski
olan bitiin calisanlari, tehlikeler ile bunlar-
dan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak
tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b. Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi
isyerine gelen calisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarini saglamak tze-
re, s6z konusu cgalisanlarin isverenlerine
gerekli bilgileri verir.

c. Risk degerlendirmesi, is sagligi ve glivenligi
ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6l-
¢lim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, rapor-
lar ve teftisten elde edilen bilgilere, destek
elemanlar ile gcalisan temsilcilerinin ulas-
masini saglar.”

S0z konusu dlzenleme kapsaminda igve-
ren Oncelikli olarak isgilere Covid-19 ile ilgili
riskleri, s6z konusu risklerden korunmak igin
alinmasi gereken onlemlerle ilgili her tdrld
bilgilendirmeyi yapmalidir. Bu baglamda is-
yeri e-posta adreslerine gerekli bilgilendirme

l

notlarinin gonderilmesi, isyeri ilan panolarina
ve isyerinde uygun diger yerlere bilgilendirme
afisleri asmasi, hatta mimkin oldugu olglide
online toplantilarla bilgilendirme yapilmasi uy-
gundur.

Koronavirlise karsi onleyici tedbirler kapsa-
minda isverenin bir diger yukumluligl ise
egitimdir. 6331 sayili Kanun'un 17. maddesin-
de yer alan “isveren, calisanlarin is sagligi ve
givenligi egitimlerini almasini saglar” hikmu
geregince isveren konuyla ilgili gerekli egitim-
leri vermelidir. TUm bunlarin yani sira isverenin
0zel risk gruplari (hamileler, 65 yas Uzeri va-
tandaslar ve kronik hastaligi olanlar) igin 6zel
onlemler almak, isyerinde koronavirtise karsi
alinacak tim 6nlemlerin tespiti ve uygulama-
sini takip etmek Uzere isyeri Pandemi kurulu
kurmakla yukimli oldugu ifade edilebilir.

Tekrar belirtmekte fayda gordyorum. Tim
Uyelerimiz Saglik Bakanligi tarafindan hazirla-
nan Covid-19 Salgin Yonetimi ve Galisma
Rehberinde bu detaylar bulabilir. Ayrica is
sagligi ve Giivenligi ile ilgili hizmet aldiklari is
giivenligi uzmani ve isyeri hekimlerinden des-
tek isteyebilirler. Bizler Pandeminin en basin-
dan beri hizmet verdigimiz firmalara gerekli
her tlrld destegi veriyor ve saglikli bir isyeri
olusturma adina calisiyoruz.

Herkesin sevdiklerine doya doya sarilabildigi
glzel ve saglikli bir hayat diliyorum.
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