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Sirdurdlebilirlik Uzmani

Diinya,
surdurulebilirlik
kavrami ile ilk

olarak 1987'de
Dinya Cevre ve
Kalkinma Komisyonu
sayesinde tanismistir.
Sonrasinda ulkelerin,
gezegenin sorunlarini
¢cbzmek igin

aldiklari kararlar ve
yayinlanan raporlarla
sekillenerek ekolojik,
ekonomik ve
toplumsal boyutlan
kapsayan biittinsel bir
yaklasimla anilmaya

baslanmistir.
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ISLETMELER ICIN
SURDURULEBILIRLIK

*Sosyal—gevresel
Cevreseladalet, dogal kaynak
koruyucusu

Sosyal
yagam standardi,
egitim, esit firsat

Nedir bu siirdiiriilebilirlik?

Son yillarda popdller olan ve her
kelimenin basina gelen surd-
rdlebilirlik, bir seyin su anki iyi
olma durumunun devam ettiri-
lebiliyor olmasi anlamina gel-
mektedir.

Dinya, surdurdlebilirlik kavra-
mi ile ilk olarak 1987'de Diinya
Cevre ve Kalkinma Komisyonu
sayesinde tanismistir. Sonrasin-
da Ulkelerin, gezegenin sorun-
larini ¢ézmek icin aldiklar ka-
rarlar ve yayinlanan raporlarla
sekillenerek ekolojik, ekonomik
ve toplumsal boyutlar kapsa-
yan butlinsel bir yaklasimla
anilmaya baslanmistir. Kavra-
min 0zlinde kastedilen; kendini
yenileyebilen dogal bir gevreyi,
esitlik ve refaha dayali sosyal
kosullari ve ekonomik bir siste-
mi kimseyi geride birakmadan
saglayabilme becerisidir. Bura-

Cevresel

Dogal kaynak kullanimi,
kirlenmeyiénleme

Sﬁrdi]riil!bilirlikl
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Cevresel-Ekonomik ™ -

Enerjiverimliligi, dogal kaynak
kullammindaki tegvikler

Ekonomik

kar, tasarruf,
ekonomik
bayime

Ekonomik-Sosyal %

Is etigi, adil ticaret, igci haklar

da asil amaclanan, gelecek ne-
sillere her agidan yasanilabilir
bir diinya birakabilme mesele-
sidir.

Diinya’nin Siirdiiriilebilir
Kalkinma Cagi

Gezegenimizin son 20 yildir
gozle gorulur bicimde ekono-
mik, sosyal ve gevresel sorun-
larla karsi karsiya kaldigi bilinen
bir gercek olarak karsimizda
durmaktadir. Gin gectikce k-
resellesen ve diinyay! geri do-
nilemez bir yola slrikleyen
bu sorunlarla miicadele etmek
tzere, 2015 yilinda Birlesmis
Milletlerin Onciliginde  Sdr-
dirllebilir Kalkinma Amaclari
yayinlanmistir. iklim degisikligi,
ekonomik esitsizlik, yenilikgilik,
strdurilebilir tiketim, baris ve
adalet gibi alanlari iceren Sir-
dardlebilir Kalkinma Amaglari,
ulusal ve bdlgesel anlamda ya-



Siirdiiriilebilir Kalkinma Igin

KORESELAMAGLAR
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pilan calismalara yon verdigi gibi, ayni zaman-
da sorunlara ¢ézlim icin bir yol haritasi olarak
gorilebilir. 2030 yilina kadar hayata gegirilme-
si beklenen bu 17 kiresel amacin, yasadigimiz
gezegenin sorumlulugunun, hikimetlerin yani
sira Ozellikle ekonomik aktorlerle yakindan
iliskili oldugu kabul ediliyor.
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Sorumlu Sirket ve Siirdiiriilebilirlik

Olgegi ne olursa olsun ekonomik aktdrler olarak
sirketlerin strdurdlebilirligi anlamalari, stirddri-
Lebilir biiyime ve deger yaratmak lzere strateji-
lerinde bu konuya yer vermeleri, yasanabilir bir
diinya insa etmede 6nemli rol oynuyor. Ozellikle
alistigimiz ve dogru bildigimiz sistemlerin siirdi-
rdlebilirligini sorguladigimiz su glnlerde, bizim
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Bir sirketin tretim sirecinde
dogayi daha az kirleterek,
enerji ve su verimliligi

icin calismalar yaparak,
tiketicilere saglikli Griin

ve hizmetler sunarak,
calisanlarinin galisma
kosullarini iyilestirerek ve bu
yonde calisanlarina egitimler
dizenleyerek sirdirilebilirligi
yakalayacagini soyleyebiliriz.

icin Covid-19 Pandemisi acil durum cagrisi niteli-
ginde olup, sirketlerin stirdirdlebilirlik faaliyetle-
rini benimsemesi ve bu dogrultudaki uygulama-
lar hayata gecirmeleri agisindan 6nemli bir firsat
olarak gortlebilir.

Surdurdlebilirligi sahiden sirketin merkezine yer-
lestirmek, kendi iginde bir amag degil, bir yolcu-
luk, hatta zor bir yolculuktur.

Meseleye cok boyutlu baktigimizda, bir sirke-
tin Uretim sUrecinde dogay! daha az kirleterek,
enerji ve su verimliligi icin calismalar yaparak,
tlketicilere saglkli Griin ve hizmetler sunarak,
calisanlarinin galisma kosullarini iyilestirerek ve
bu yénde calisanlarina egitimler diizenleyerek
surdurtlebilirligi  yakalayacagini  sdyleyebiliriz.
Bu anlamda sirketlerin kiiresel amaglari benim-
seyerek, faaliyetlerini bu dogrultuda yuritmeleri
kendi gelecekleri agisindan da nemlidir. Oyle ki,
is sureglerine ve organizasyon yapilarina strdii-
rulebilirlik politikalarini dahil eden isletmelerin,
uzun vadede maliyetlerini azalttigi, performans-
larini ve karliliklarini arttirdigi bilinen bir ger-
cektir. Dolayisiyla gevresel, kurumsal ve sosyal
yonetimin bu hali isletmenin itibarini ve marka
degerini de artiracaktir.

Ornek Siirdiiriilebilir isletme: Tasigo Hotels

Son dénemlerde oldukga 6nem kazanan ve bel-
ki de artik isletmeler igin zorunlu hale gelecek
surdurulebilirlik politikalarini uygulayan islet-
melere Tasigo Hotels Eskisehir giizel bir 6rnek
olarak gdsterilebilir. Tasigo, turizm sektdrindeki
blylmesini strddrilebilir kilmak icin kuruldugu
glinden buglne, dogaya ve insana saygili hizmet
anlayisi ile tim paydaslarina hesap verilebilir bir
sekilde deger yaratmak icin calismalarini stirdu-
riyor. Surdurdlebilirligi bir sirket politikasi olarak
benimseyen Tasigo, uygulamaya koydugu “Stay
in Harmony" strdurdlebilirlik programini gele-
cek nesillere karsi sorumluluk duygusu olarak
gorlyor. Bu cergevede iklim degisikligiyle mi-
cadeleyi, sera gazi emisyonlarini ydnetmeyi, atik
azaltimini, enerji verimliligini, saglikli ve dogal
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Dilnya capindaki atiklarin
%12'si plastiklerden olusuyor.
Her yil bu oran artmakta,
clinkl plastikler dogada ok
zor yok oluyor.

gida tiketimi ile stirddrilebilir bir yagami, yerel
topluluklara ve is paydaslarina daha fazla destek
saglamayi ve gesitli sosyal sorumluluk projele-
rinde yer almayi bir misyon olarak benimseyerek
calismalar gergeklestiriyor.

Tasigo benimsedigi surdirlebilirlik politikasi
kapsaminda, konaklama endustrisinde slrdU-
rilebilir uygulamalar icin diinyanin 6nde gelen
sertifikasyon kurulusu olan Green Globe (Yesil
Kire) Sertifikasini almak icin tim galismalarini
Kiresel Amaclara uyum saglamaya baslamis-
tir. Sertifikasyonca belirlenen detayli kriterlere
uyum icin calismalar yapan Tasigo, 6ncelikle ga-
lisanlarina egitim vererek ise baslamis, oteldeki
strdurulebilirlik galismalarini yénetmek icin 15
kisilik bir Yesil Ekip olusturmustur.

Diger yandan otele gelen misterilerin yapilan
calismalara dahil olmasi bekleniyor. Bunun igin
miusterileri  bilgilendirmek ve bilinglendirmek
amaciyla “GreenCorner” kosesi olusturulmus-
tur. Yine misafirlere odalar da dahil olmak Uzere,
otel i¢i kullanimlarinda verimli, enerji, malzeme
tlketmelerini ve dogaya yapacaklari katkilari an-
latan bilgilendirme yazilari yerlestirilmistir.
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Sorumlu Uretim ve Tiiketim

Ekonomik blylmeyle sirdlrtlebilir kalkinma-
yI birlikte saglayabilmek icin, dogal kaynaklari
Uretme ve tlketme bigimlerimizi degistirmek,
gida atigini yari yariya azaltmak kaynaklarin ve-
rimli kullanimini agisindan 6nem arz eder. Tasi-
go gergeklestirdigi “Yesil Oda” uygulamasiyla,
musterilerin gonullu olarak temizlik hizmetinden
vazgecmeleri ve havlu, carsaf vb. esyalar igin
degisim talebinde bulunmamalari halinde res-
toranlarinda indirim uyguluyor, ayni zamanda
tiketim aliskanliklarinin degismesine katki sag-
liyor. isletme igin tasarruf politikasi gergevesinde
degerlendirilecek diger bir 6rnek, yemekhanede
gerceklestirdikleri sifir atik projesi ile harcanan
su, enerji ve emek gibi kaynak kullanimlari ize-
rinedir. Bu amagla guinliik atik yemekler tartiliyor
ve yapilan élglimlere gére mendlerde ve yemek
miktarlarinda degisiklik yapiliyor. Yemek atigi ko-
nusuna blylk bir ciddiyetle yaklasan otelin ayni
zamanda arzu eden misafirler igin yarim porsiyon
yarim fiyat uygulamasi bulunuyor. Gida tiketimi
konusunu gevresel oldugu kadar etik bir konu
olarak goren Tasigo, bahgesinde kendi Urtnleri-
ni Uretiyor ve menulerinde glitensiz, vejetaryen,
vegan gibi saglikli yemek logosu bulunduruyor.

Tasigo tim ihtiyag duydugu tedarigini yesil ilkeler
cercevesinde gerceklestirirken, siireci de titizlik-
le takip ediyor. Bu baglamda yesil satin alma po-
litikas! olusturulmustur. Eko-sertifikali ve yerel
Urlin satin alimi yapan otel, tek kullanimUik Grtin
kullanimini sifirlamak (izere calismalarina de-



vam etmektedir. Bu kapsamda otel binyesinde
kullanilan tim plastikler ve geri donlisti zor mal-
zemeden yapilan arag gerecler, geri donisim
kolay drlnlerle degistirilmistir. Ayrica sorumlu
Uretim ve tiketim anlayisini benimseyen ve bina
Leed Gold Sertifikasyonuna sahip olan otelde ya-
pilan tiim faaliyetlerin tlketimlerinin dlgiimleri,
verimlilik analizleri ve gegmis yillarla kiyaslama-
si yapilmaktadir.

Tasigo'nun bu anlamda slrdurilebilirlik poli-

tikasini ve yonetim planini otelin is stratejisi-
ne, isletim stireglerine ve kalite standartlarina
entegre etmesi 6rnek bir isletme olarak diger
visletmelere yol gdstermesi agisindan dnem-
lidir. Boylece daha surdrdlebilir bir Diinya'ya
ulasmak icin gelecek nesillere karsi kendini
sorumlu hisseden, calismalarini kiresel so-
runlarin bilincinde gergeklestiren kurumlar ve
sehirler ortaya cikacaktir.
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Ornek Uygulamalar
® Dinya capindaki atiklarin %12'si plastikler-
den olusuyor. Her yil bu oran artmakta, ¢lin-
ki plastikler dogada cok zor yok oluyor. Tek
kullanimlik olmasa bile, artik plastik esyalar
yerine mimkin oldugunca dogal malzeme-
lerden Uretilenleri tercih etmeye 6zen gos-
teren Tasigo, ambalajda plastik kapli karton
yerine geri donlisimli kagittan yapilmis kraft
kagitlan kullanarak 1 yilda 149 kg plastik ta-
sarrufu yapmustir.

e Plastik ambalaj atiklarinin éniine gegmek ve
misafirlerine daha dogal ve gergek bir ban-
yo deneyimi yasatmak igin bahcgelerinden
topladiklari lavantay! kullanarak ve dogal
yaglar ekledikleri banyo tuzlarini Gretmeye
baslamislardir. Boylece 1 yilda 3 kg plastik
tlketimi azaldi. Ayrica bahgedeki lavantala-
rin da ¢cdp sahasina gonderilmesi engellendi.
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