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2021'DE KADIN GiRiSIMCILIGINE
ESKISEHIR DAMGA VURACAK
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Eskisehir Il Kadin Girisimciler

) Kurulu olarak 2021'de

{7 Eskisehir'in kadin girisimciliginde
ornek haline gelebilmesi icin
etkin bir eylem planini hayata

Elif GURKAYNAK
TOBB il Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskani

Kadm girisimciligi tGlkemiz icin her zaman
onemli bir baslikti. Ancak glinimizde
hem sosyal, hem de ekonomik kosullar kadin
girisimciligini her zamankinden daha énemli
bir konu haline getirdi. Eskisehir il Kadin Gi-
risimciler Kurulu olarak 2021'de Eskisehir'in
kadin girisimciliginde 6rnek haline gelebilme-
si igin etkin bir eylem planini hayata gegire-
cegiz.

Kadin girisimciligi Ulkemiz igin son derece
onemli bir baslik. En basit ifadeyle toplumun
yarisini sosyal ve ekonomik hayata dahil et-
meksizin kalkinmadan stz etmek muimkin
degil. Bu nedenle “normal” olani hayata geci-
rebilmek icin kadin girisimciliginin basli basina
bir glindem olarak degerlendirilmesi bir zorun-
luluk olarak karsimiza cikiyor.

Tiirkiye'de Kadin Girisimciligi

Basit bir baslangic olarak ifade ettigim durum,
rakamlar incelendiginde ¢cok daha berrak ola-
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gecirecegiz.

rak karsimiza cikiyor. TUiK'e gére isgiicline ka-
tilan yani aktif calisan ve is arayan kadinlarin
orani, Kasim 2020'de %30,6 olarak agikland.
Yani bir diger ifadeyle kadinlarin %70Q'i isglci
piyasasinin disinda bulunuyor. Bununla birlikte
isglicline katilanlardan istihdam edilen kadin-
larin orani ise %26 olarak 6élgilmus.

Ulkemizin uluslararasi durumu da benzer bir
tabloyu gozler dniine seriyor. Diinya Ekonomik
Forumu Cinsiyet Esitligi 2020 raporuna gore
Turkiye, 153 Uilke arasinda 130'uncu sirada yer
aliyor. OECD'nin yaptigi arastirmaya gore ise
kadin erkek Ucret esitsizliginde de Turkiye ilk
siralarda yer aliyor. Bununla baglantili olarak
Dinya Ekonomik Forumu (WEF) raporuna gore
diinyada kadinlarin erkeklerle esit haklara sa-
hip olmasi icin 100 yil, esit Gcrete sahip olmasi
icin 257 yil gecmesi gerektigine iliskin istatis-
tigi, konunun ne denli ciddiyete ele alinmasi
gerektigini gozler éniline seriyor.



WEP'’s nedir?

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Soz-
lesmesi (UN Global Compact) ve Birles-
mis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi
ve Kadinin Glglenmesi Birimi (UN Wo-
men) ortakliginda 2010 yilinda olusturu-
lan WEPs platformu, ézel sektore; is yer-
lerinde, piyasalarda ve toplum genelinde
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi
icin dikkate almalari gereken énemli nok-
talari sunuyor. Kadinin Gliglenmesi Pren-
sipleri, is diinyasi liderlerinin, toplumsal
cinsiyet esitligini ilerletecek sirket politi-
kalari olusturmaya ydnelik 7 ilkeye agikga
taahhlt vermelerini istiyor. Bu prensipler
sirketlere; isyerinde, piyasada ve toplum-
da kadinlarin gliclenmesi konusunda reh-
berlik saglayacak basit kural ve oneriler
sunuyor. CEO Destek Beyanini imzalayan
liderler, Kadinin Glglenmesi Prensiple-
ri'ni, yonetim kurulu odasindan isyerle-
rine ve tedarik zinciri Uzerinden topluma
varana kadar her noktaya dahil etme ve
uygulama konusundaki niyetlerini ortaya
koyuyorlar.

WEP's imzacisi olmak igin yandaki kare-
kodu taratarak ya da weps.org sitesini
ziyaret ederek detayli bilgi alabilir, CEO
destek beyaniniimzalayarak Kadinin Gig-
lenmesi Prensiplerini destekleyebilirsiniz.

Peki Durumu Nasil Lehimize Cevirecegiz?

Yapilan arastirmalar kadinin girdigi her alan-
da basarili oldugunu, fark yarattigini ve islet-
melerin finansal performasina olumlu katki
sagladigini gosteriyor. Bu gergekten hareket-
le, hepimize toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi igin biiyiik gorevler diisiiyor.
Durumu lehimize gevirmek igin, yenilikgi ve
strddrulebilir sonuglar doguran projelere ihti-
yacimiz var. TOBB Eskisehir il Kadin Girisimci-
ler Kurulu olarak biz de bu sonuca erismek igin
mevcut girisimleri destekliyor, yeni kadin
girisimcileri ekonomiye kazandirmak igin
calisiyoruz. Bununla birlikte yerelde toplum-
sal cinsiyet esitligini saglamak icin farkindalik
saglayacak slrecleri ylritmeye basliyoruz.

Olcmedigimizi Yonetemeyiz

Bu kapsamda galismalarimiza mevcut durumu
tespit ederek basladik. Bu kapsamda Eskisehir
Osmangazi Universitesi Kadin Arastirmalari
Merkezi (ESKAM) ile gergeklestirdigimiz is-
birligiyle, kadin girisimciliginin mevcut durum
tespitini yaptik. Eskisehir Girisimci Kadin Ra-
poru: 2009-2019 adini verdigimiz galismayla
ilgili dénemde kadin girisimciliginin Eskise-
hir'de kat ettigi mesafeyi ortaya koyduk. Bu
calismayla hem akademinin, hem de sahanin
kullanabilecedgi ilk veri paketini hazirlamis ol-
duk.

Mevcut Girisimler Desteklenmeli

Sahada odaklandigimiz ilk alansa, mevcut ve
destegde ihtiyag duyan girisimlerin desteklen-
mesi oldu. Bunun icin ise kooperatiflerden
basladik. Ticaret Bakanligi tarafindan kadin
kooperatiflerinin  desteklenmesi  amaciyla
aciklanan KOOP-DES programi kapsaminda,
Eskisehir'de faaliyet gosteren 11 kadin koo-
peratifiyle iletisime gecgerek, kendilerini yeni
stregler igin tesvik ettik. Bu iletisim slrecin-
de kadin kooperatiflerimizin proje hazirlama
konusunda destege ihtiyac duyduklarini fark
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ederek talep eden tim kooperatiflerimize Uc-
retsiz proje hazirlama destegi sagladik ve top-
lam 17.500.000 TL karsiliksiz hibe almalarina
aracilik ettik. Bununla birlikte 2021 yilinda ka-
din girisimcilere daha ¢ok firsat yaratabilmek
icin kadin girisimcilerin yararlanabilecegi kay-
naklarla ilgili calismalarimiza hiz verdik.

Onceligimiz: Toplumsal Cinsiyet Esitligi

TOBB Eskisehir il Kadin Girisimciler Kurulu
olarak yeni girisimcilerin ekonomiye kazan-
dirilmasi ve kadinin toplumdaki yerinin gic-
lendirilmesi igin yerelde yapisal bir degisime
ihtiyac olduguna karar verdik. Bu kapsamda
TOBB Kadin Girisimciler Kurulu Baskanimiz
Sayin Nurten Oztirk'in yurittiga 2021 yili
toplumsal cinsiyet esitligi glindemi eylem pla-
ni hazirigi kapsaminda, 81 ille birlikte eylem
plani hazirigimiz kapsaminda Birlesmis Mil-
letler Kadinin Giigclenmesi Prensipleri'ni
(WEP’s) yayginlastirmak igin bir dizi calis-
ma planladik. 81 il icinde bir ilk olan bdylesi bir
uluslararasi girisim, ne mutlu ki Gilkemizin tim
Kadin Girisimciler Kurullarina érnek oldu.

WEP’s igin Kamuoyu Olusturuyoruz

Bu kapsamda yaptigimiz hazirlik kapsamin-
da kentimizin ydneticileri, karar alicilari ve
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. ESKISEHIR
GIRISIMCi KADIN RAPORU

onemli isletmelerine Kadinin Giiglenmesi
Prensiplerini (WEP’s) anlatmak ve destek-
lerini edinmek igin bir dizi faaliyet planladik.
Hedefimiz, Tirkiye'de hali hazirda 359 destek-
cisi bulunan WEP's igin, Eskisehir'de ciddi bir
kamuoyu olusturmak ve miimkiin oldugun-
ca fazla sayida sirketin bu ilkeleri hayata
gecirmesini saglamak. Bu amagla Birlesmis
Milletler Turkiye Kadin Biriminin de destekle-
rini edindik. Umit ediyorum ki bu isbirligimiz,
basta Eskisehirli kadin girisimciler olmak Uze-
re Ulkemizin kadin girisimcileri igin énemli bir
stirecin ilk adimi olacak. Zira Turkiye'nin en
onemli kadin is aginin bir pargasi olarak, Es-
kisehir'de yurittigumuz slreclerin farkli il-
lere de ilham vermesi icin gerekli gcalismalari
yuritecegiz.



