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Eskisehir Madencilik
Kmesi Dernegi Kurucu
Basgkan!

Madenciler sadece yer
altindaki milli zenginligi
yeryuzine ¢ikarmakla
kalmay1p, istthdami
arttirarak, vergi vererek
ve ithalat ihracat
islemlerinde yuksek
oranda dig satima agirlik
verip tlkeye doviz
girdisi saglayarak, milli
ekonomiye ¢ok buytk
katk: saglamaktadir.

Agustos 2019

3 adencilik, sanayilesmenin ilk
MadenClllk Mevresidir. Madencilik faaliyet-
ve Eskisehir

leri olmadan, sanayi tiretimi olamaz.
Tarih boyunca insanligin refahinin
artmasi, madencilik faaliyetlerinin
gelismesi ile paralel gergeklesmis-
tir. Topragin altindan yeryizine -
kartmayan veya cikarildiktan sonra
ekonomik girdiye dénistiriilmeyen
madenlerin degeri yoktur.

Madenciler sadece yer altindaki
milli zenginligi yeryiziine ¢ikarmakla
kalmay!p, istihdamt arttirarak, vergi
vererek ve i{thalat ihracat islemlerin-
de yiiksek oranda dis satima agirlik
verip Ullkeye doviz girdisi saglaya-
rak, milli ekonomiye cok biiyiik katki
saglamaktadir.

Guniimiiz kosullarinda, bitiin bun-
lartyaparken madencilerinkarsilasti-
gt sorunlarin baslicalarint su sekilde
stralayabiliriz:

1) Devletin her kademesi ve ko-
lunda, her bakanlik ile baglanttltisler
bulunan madencilerin, kendilerine
ait bir bakanliklart bulunmamakta-
dir. Birokrasiden dolayt stirecler
cok uzamakta olup, bu sebeple Ma-
dencilik Bakanligt veya Madencilik
Koordinasyon Kurulu olusturularak,
madencilerin karstlastig biirokratik
miicadele hafifletilebilir.

2) Ulkemizin konjonktiirel ve siya-
si ilerleyisine bakildiginda, madenci
ve sanayiciyi etkileyen birokrasinin
inanilmaz bir hizla sirekli degisti-
gi gorllebilir, dyle ki, cogu zaman
birokratlar bile bu degisikliklere
yetisememektedir.

Riski yuksek
olan madencilik
sektorunde,
aramalar
tesvik edilmel,
yatinm engeller
kaldinlmalhdar.

3) Ornegin, MAPEG (Maden ve Petrol
Isleri Genel Miidirliigii) ile yiiriitiilen
YeniMaden Isletme Ruhsati veya Ma-
denisletme Ruhsati uzatma islemleri
bir yildan fazla bir zaman almaktadir.
Dogal olarak madencilik faaliyetlerini
olumsuz etkileyen bubiirokrasikolay-
lastiriimaly, alinmasi gerekenizin sayt-
st ve sireleri azaltiimali ve mikerrer
izin alimiortadan kaldurimalidur.

4) Maden sahalart ile ilgili orman
izinleri Ankara'dan verilmekte olup
izin silreci oldukga uzundur. (Bir
yildan fazla)

5) GED stiregleri cok uzun zaman
almaktadir. Bu nedenle yatirimdan
vazgecen bircok girisimci vardr.

6) Madencilerin daha stabil ve gii-
venli bir ortamda calisabilmesi adina,
ruhsat glivencesi saglanmali, kazanil-
mts haklar korunmaly, strdirtilebilir
madenciligin onid aglmalidur.

7) Riski yiiksek olan madencilik
sektdriinde, aramalar tesvik edilmeli,
yatirim engellerikaldirdmalidtr.




8) Maden isletmeleri izerinde-
ki devlet denetimleri konusunda,
zaman zaman aynt konu ile ilgili
iki veya daha fazla kurum denetim
gerceklestirmekte, hatta bazt du-
rumlarda ulastlan denetim sonug-
larinda farkliliklar gézlenmektedir.
Denetim icin isletmelere gelen
miifettis veya denetciler cok az
isletme tecriibesine sahip olduk-
larindan veya hig olmadiklarindan,
uygulamadaki bir ¢ok konuda an-
lasmazliklar ortaya ¢lkmaktadir.

9) Denetlemeye gelen memurla-
rin tavir ve davranislart cok incitici
olmakla beraber, sirketin veya va-
tandastn beyanina ve tecriibesine
itibar etmemektedirler

10) Madencilik faaliyetlerinde
maaliyetin %50'si motorin har-
camalaridir. Ulkemizde motorin
fiyatlart cok yiiksek oldugundan
madenciler de ciftciler gibi destek-
lenmelidir.

11) Bilindigi gibi, kanunlarimiz
geregi isletmelerin %3 engelli ¢a-
listirma zorunluluklart bulunmak-
tadir. Madencilik sektorii NACE
Isyeri kodlarina gére ve dogasi ge-
regi“Cok Tehlikelilsler" sintfina gir-
mektedir. Hali hazirda zaten engel-
lilere sunulabilecek is imkanlarinin
kisttl olmast bir yana, ISKUR iize-
rinden gdnderilen engelli calisan
adaylarinin maden isletmelerinde

calismayt kabul etmemesi oldukca
siklikla gorilmektedir. Tim bunla-
rin sonucunda, genellikle isletme
ve {sverenlerin kanuni engelli kon-
tenjanint doldurmakta giicliik cek-
tikleri, 6zellikle sezonluk calisan
maden isletmelerinde bu durumun
daha da vahim oldugu anlastlabilir.

12) lIssizlik parast édenmeye
baslanmastile birlikte, calisanlarin
cogu tembellesmislerdir.

13) Isletmeler nitelikli personel
(meslek lisesi ¢ikislt) bulmakta cok
sikintt cekmektedir.

14) 25Mayis 2015 Tarih ve 29366
Sayult Resmi Gazetede yayimlana-
rak yirirlige giren teblige gore,
calisanlar icin Mesleki Yeterlilik
Belgesi zorunlu hale getirilmistir.

Daha &nce is hayatina katilmamus,
yeni calismaya baslayacak gencler,
eger meslek lisesi mezunu degil-
ler ise, Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi olmadiklarindan, sanayici
tarafindan istihdam edilememek-
tedirler. Aksi durumda is mifet-
tisleri isverenlere belgesiz per-
sonel istihdamindan dolay\, ceza
yazmaktadirlar.

Bu durumda biz sanayiciler de,
Sayin Cumhurbaskanimizin Istih-
dam Seferberligi Cagrisina katki
verememekteyiz.

TUIK'in verilerine gére Mart 2019
itibariyle , genclerdeki issizlik orant
%25,2 dir.

15) Mart 2019 sonu itibariyle dl-
kemizdeki issizlik orant %14,1dir.
(4 milyon 544 bin) (TUIK).

Madencilik sektoriiniin lilkemiz-
de giincel igsiz sayisinin yaklasik
%40'na tekabiil eden 1.800.000
kisiye istihdam sagladig goz
oniine alindiginda, sektoriin is-
tihdamun lokomotiflerinden birisi
oldugu acikca anlasulabilir.

16) Ayrica cevreden veya art ni-
yetli kisilerden gelen gercek dist ve
isimsiz ihbarlar isverenleri cok yor-
maktadur. Ispat yiikiimliiliigii isvere-
nin iizerinde kalmakta olup bu tip ih-
barlar yliziinden kamu kurumlarinin
da cok ciddi kaynak ve mesaisi israf
olmaktadr.

17) Karayolu insaatlarina ham-
madde saglamak icin calisan ma-
dencilere (tas ocaklart gibi) higbir
yaptirim uygulanmamast 6zel ma-
denisletmelerine karst haksiz reka-
bet olusturmaktadir.

18) Maden Yénetmeliginin 127.
maddesinin ikinci, G¢linct, dordun-
cli ve besinci fikralarinda yer alan
hikimler dogrultusunda bir daimi
nezaretci, uygun kosullarin saglan-
mast durumunda birden fazla sa-
haya atanabilmekteydi. Danistayin
8. Dairesinin 03.07.2018 tarih ve
2017/300 sayili karart ile, yukarida
belirtilen hiikimlerin yiritmesi
durdurulmustur.

Bu durumda madenciler her bir ruh-
satli saha icin, ayrt bir maden mi-
hendisi atamak zorunda kalmustir.
Bu durum mali yénden zor durumda
bulunan madencilere asiriyiik getir-
mistir. Bu olumsuz durumun yeni bir
kanunlamadencilehine diizeltilmesi
gerekir.

Son 5 yilda, maden Gretimi ve ihra-

catu siirekli geri gitmektedir. Bunun
sebebi olarak, pek cok maden isve-
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renin, artan maliyetler ve sirekli
degisen ve artan biirokrasi sebebi
ile calismalarint siiresiz olarak son-
ladirmast gortilebilir.

19) Madencilerin %98 KOBI
statiisiindedir.

20) Ulkemizde madencilerin fa-
aliyet gosterdigi orman sahast ala-
nt orant sadece binde iki bucuktur.
(0,0025) Agaclik alan ise sadece
binde birdir. (0,0010) Orman Ba-
kanliginin gelirinin yizde elli se-
kizi (9%58) madenciler tarafindan
karsilanmaktadur.

21) Ulkemizin maden ithalatt 25-
30 Milyar Dolardur.

Madenciler
ulkemizin 2023
hedefleri icin,
her turlu katkyt
saglamaya
hazirdirlar.
[stikbal
Goklerde ve
Yerin Altindadir!

Agustos 2019

Ihracatimiz ise 4,6 Milyar Dolardr.
Otomobil endistrisinin net ihraca-
tuda, ithalatt ckardiktan sonra 5 Mil-
yar Dolardr.

Maalesef madenciler, otomobiciler
kadar desteklenmemektedir.

Eskisehir Madencilik
Sektrii is Kiimelenmesi
Dernegi

Madencilik ve Cevre

Biz madenciler, madencilik faa-
liyetlerini ydritirken , gelecek ne-
silleri de distinmemiz gerekir. On-
lara yasanabilir bir ¢cevre birakma
mecburiyetimiz vardir. Yer altindaki
bir defalik zenginligi, tilke ekonomi-
sine ve sanayiye kazandurirken, yer
tstlinde de kalict zenginlik birakma
gibi bir misyona sahip olmaliyiz. Bu
kalict zenginlige, maden sahalarint
agaclandirarak ulasabiliriz. Ma-
den sahalarint rehabilite ederek,
yesil bir dogaya doniistirmemiz
bizler icin olmazsa olmaz bir amag
olmalidir.

Yéneticisi oldugum MAGNESIT
A.S.olarak son10yilda190.650 fida-
nt toprakla bulusturduk. Her yil Ka-
sim ayinda, Cevre ve Agac Bayramt
kutlayarak , Eskisehir Orman Bolge
Midurliginin katkilart ve Eskise-
hir Osmangazi Universitesi Maden
Mihendisligibolimuile birlikte, sa-
bahtan uygulamali madencilik dersi

verdikten sonra, 6gleden itibaren
de agac dikme faaliyeti yaparak,
yeni mezun olacak maden mihen-
dislerine, madencilik ve cevrecili-
gin bir arada yirimesi gerektigini
anlatiyoruz.

Benim tim madencilerdenricam,
calistiklartsahalartagacglandirmala-
rtve yesillendirmeleri yoniinde ola-
caktir. Bu diinya ve doga hepimizin,
gelin hep birlikte, gelecek nesillere
de yasanabilecek bir diinya biraka-
lim. Cevremiz ile barisik calisip, ba-
ristk yasayalim.

Galismalarimiz esnasinda isci
saglig. ve is glvenligine cok dik-
kat edelim. Calisanlarimizt siirekli
egitelim ki, is kazalarinin oniine
gecelim, ailelerimizi ve milletimizi
tizmeyelim.

Eskisehir'de Madencilik

Tirkiye, Madencilik alaninda
mevcut potansiyelini tam olarak
kullanamamastna ragmen, yaklastk
olarak 5000 bagimsiz maden yata-
gl ile, toplam 53 maden ve mineral
dretiminin yapudigy, 132 gelismis
tlke arasinda maden tiriine gore
10., Uretim miktarina gore de 28. si-
rada bulunan bir tlkedir. Turkiye'de
madencilik sektdrintn Gayri Safi
MilliHastla'daki (GSMH) pay! ortala-
ma ylizde 1,5 civarindadur. Bu veriler,
Tirkiye'nin madencilik sektoriinde
istenilen yerde olmadiginin iyi bir
gOstergesidir.

Eskisehir ili, Ic Anadolu Bélge-
sininkuzeybatisindayer almaktadur.
Jeolojik ve yapisal ézellikleri nede-
niyle bélge gerek metalik madenler
gerekse endustriyel hammaddeler
agisindan oldukca dnemlidir.

Eskisehir, ilkemizin pek c¢ok
alaninda oldugu gibi, madencilik
alaninda da dnde gelen, gelismis
sehirlerinden bir tanesidir. Diin-
yanun en bilyik ticari neme sahip
bor minerallerinden tinkal yatagl
Kirka/Seyitgazi'de, toryum ve al-



tin Sivrihisar'da, krom Mihalicgik'ta,
jel-manyezit Inénii'de bulunmaktadir.
S6z konusu madenlerin her biri ileri
teknolojiye dayalt Gretimde kullant-
lan nadir madenlerdir. Bahsi gecen
isletme ve maden yataklarinin tlke
genelindeki toplam miktart icerisin-
de azimsanmayacak bir degerde ol-
dugundan soz edilebilir.

Bolge metalik madenler agisindan
oldukca 6nemli yataklara sahip olup,
bunlar basta altin-giimiis ve krom
olmak lzere, demir, nikel, lantan ve
manganez olarak sayilabilir.

Bélge endistriyel hammaddeler
agisindan da oldukga 6nemli yatak-
lara sahip olup, bunlar basta bor ve
manyezit olmak Uzere, sepiyolit,
mermer, kalker, kalsit, alcitast kil, ka-
olen, dolomit, perlit, mika, feldspat,
kum-cakl gibive dahabir¢ogu say!la-
bilir. Bunlarin yaninda yillardir bilinen
florit, barit, nadir toprak elementleri
ile toryum, uranyum, neodyumiceren
ve "kompleks cevher” olarak nitelen-
dirilen Sivrihisar-Beylikovakompleks
cevher yataginda MTA tarafindan
yapllan calismalarda Nadir Toprak
Element rezervleri tespit edilmistir.

Yukarida saytlan maden kaynak-
larimiz disinda enerji hammaddeleri
acisindan Eskisehir ekonomik olarak
isletilebilen kémdir yataklart ve yine
ekonomik degere sahip jeotermal
alanlara sahiptir. Bu alanlarda son
yillarda gerceklestirilen arama ¢a-

lismalart bu kaynaklarin da Eskisehir
icin gelecekte 6nemli degerler kat-
mast kaginilmaz olacaktir

Yukarida sz edilen maden yatak-
lart disinda Eskisehir'de, Stipren, le-
opar ve yunusemre oniks gibi diinya
markast olmus essiz taslar gibi say!-
sizdogal tas yataklartvardrr.

Ancak, Eskisehir'de bu kadar
cesitli ve stratejik degerde maden
kaynaklart varken bunlarin cogunun
isletilememesi bolge ekonomisi ve
kalkinmast icin negatif bir durum
arz etmektedir. Eskisehir bélgesin-
de 550 adet maden isletme ruhsat-
l, 150 adet maden arama ruhsatl
saha vardir. Bu sahalarin 328 adedi
icin isletme izni alinmis olup, bunun
da 90 adedinde degisik nedenlerle
faaliyet yapiumamaktadir. Ayrica
faaliyette olupta cok clizi miktar-
da uretim olan sahalarin oldugu
bilinmektedir.

Eskisehir Madencilik
Sektorii Is Kiimelenmesi
Dernegi

Madencilik sektoriinin gelisme-
sine ve uluslararasi rekabet giiciine
katkida bulunmak icin, Eskisehir
Madencilik Sektérii Is Kiimelenmesi
Dernegi kurulmustur.

Bu dernegin Mayis ayinda yaptlan
2. Olagan Genel Kurulunda tekrar
baskanligina secildim.

Dernegin amaclarimt sdylece
ozetleyebilirim:
+ Ar-Ge faaliyetlerini, inovasyo-
nu ve girisimciligi tesvik etmek,
aktorler arast is birligi aglart kur-
mak, kiime olusturma faaliyetlerini
kolaylastirmak .

+ Faktdr sartlarinin giiclendirilmesi,
kiime tabaninin gelistirilmesi, Gyele-
ri arasinda kultiirel, mesleki, teknik ,
ticari, ekonomik , hukuki ve idari ko-
nularda isbirligi, dayanisma ve bilgi
alisverisi saglamak.

+ Tum tyelerinbirlikte gliclenmesini
saglamak.

+ Teknolojik, sosyal, ekonomik, ISG,
cevre ve egitim alanlarinda faaliyet-
te bulunmak.

+ Sektorde faaliyet gésteren Tirk
ve yabanct madencilik firmalarina,
mesleki, sosyal, teknik ve ekonomik
yonlerden rehberlik etmek.

+ Ulke madenciliginin gelismesine,
yiksek teknoloji, maden sektdriin-
de diinya pazarlarinda kalite, stan-
dart ve maliyet yoniinden rekabet
glicti Ustiin mamul Gretimi hedefinin
gerceklestirilmesine, maden sana-
yiinde ilke icinde yerli payinin art-
tirdmasina ve dis pazarlara ihracat
imkanlart olusturulmasina katkida
bulunmak.

+ Madencilik sektoriinde ilkemize
yatirimlarin ve tretim teknolojile-
rinin kazandirimast icin her tarld
girisimlerde bulunmak.

+ Sosyal, kiiltirel, sanatsal, ekono-
mik ve istihdama yonelik faaliyetle-
redestek olmak, girisimcilik, egitim,
cevre ve kamu yararina galismalar
yapmak.

Yéremizdeki tim madencileri Es-
kisehir Madencilik Sektorii Is Kii-
melenmesi Dernegine lye olmaya
davet ediyor, kazasiz, kaliteli, verim-
li ve cevreye duyarlt Gretim yapma-
larint diliyorum.

Gelin birlikte daha giiclii olalum.

Ulkemizin 2023
hedeflerine
ulasmasinda,
uzerimize
dusen gorevi
yerine getirelim.
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