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Mehmet Kahya
40.Meslek Komitesi (Dis Ticaret, Danismanlik, Miisavirlik, Kiralama Hizmetleri)
Yonetim Kurulu Uyesi

Dis Ticaret, Danismanlik, Miisavir-
lik, Kiralama Hizmetleri Meslek Ko-
mitemiz Eskisehir Ticaret Odast'nin
sonkomitesioldugundan biinyesin-
de bircok sektorii bulunduruyor. Bu
daaslinda bizlerin yani komite tye-
lerimizin isini daha da zorlastiriyor.
Fakat bizler bu bilingle gorev aldik
ve fedakarca calismaya ve komi-

Yeni gelismeleri
yakindan

takip ediyor

ve uyelerimizi
hizlica
bilgilendirip yeni
mevzuatlara
uygun hale
gelebilmeleri
konusunda
kendilerini
uyariyor ve
bilgilendirme
faaliyetleri
gerceklestiriyoruz
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tede bulunan tim sektorlerimizin
dertlerini dinlemeye ve ¢dzim
tretmeye calistyoruz.

Komitemizde bulunan sayica en
cok liyeye sahip olanlar emlak sek-
tortindeki tyelerimizdir. Bu alanda
yeni gelismeleri yakindan takip
ediyor ve Uyelerimizi hizlica bilgi-
lendirip yeni mevzuatlara uygun
hale gelebilmeleri konusunda ken-
dilerini uyartyor ve bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestiriyoruz. 5
Haziran 2018 yil130442 sayiliresmi
gazetede yayinlanan "Tasinmaz ti-
careti hakkinda yénetmelik geregi
tiyelerimizin bu mevzuata gore ne-
ler yapmalart gerektigi ile ilgili bir
toplantt tertip edip konu hakkinda
ilgili sektdrdeki tyelerimize egitim
verildi. Ayrica yine bu mevzuat ge-
regi Mesleki Yeterlilik Sertifikast
konusunda TOBB ile gerceklestiri-
len gdriismeler neticesinde MEY-
BEM A.S ile irtibat kurularak bu
egitimlerin yaptlabilmesi adina ge-
rekliadimlar atildi. Busayede yakin
zamanda bu sunavlarin sehrimizde
yaptlmast ve sertifikalarin temin
edilmesiicin zemin hazirlandt.

Emlak sektériinde korsan emlak
isi yapan kisilerle miicadele ede-

' Uyelerimizin
Sektorel Gelisimi
icin Calisiyoruz

rek tyelerimizin bu haksiz rekabet
icinde ekonomik kaybintengelleme
adina micadelemiz de her gegen
glin artarak devam ediyor.

Komitemizde temsil edilen diger
bir sektér ise Is Sagligi ve Giiven-
ligi (OSGB) firmalaridir. Is Saglig
ve Glivenligi konusunda Aile Calis-
ma ve Sosyal glivenlik Bakanligina
bagli calisan Eskisehir ve komsu
illerine hizmet veren yaklasik 30
firma faaliyet gostermekte ve ilk
defa ETO biinyesinde bu dénem
bu konuda bir temsilcisi bulunmak-
tadr. Is hayatinda cok énemli bir
husus olan Is sagligt ve giivenligi
konusunda siirekli giincel gelisme-




ler olmakta ve artik odamiz biinye-
sinde toplantilar yapilarak bu gelis-
meler tyelerimize aktarilmaktadir.

Bu konunun altint 6zellikle cizmek
istiyoruz. Odamiz binyesindeki
komitemiz tarafindan planlanan
Is Saglig: ve Giiveligi ile ilgili top-
lantilart stirekli giincellenen tim
is hayatintilgilendiren mevzuatlart
icermektedir. Bu mevzuatlart takip
etmek ve uygulamak hepimizin ya-
sal zorunlulugudur.

Komitemiz biinyesinde bulunan
OSGBler ile bir toplantt yaptlmis
olup hizmet kalitemizi artirmak
icin istisareler yapumis ve bu
dogrultuda calismalarimiz devam
etmektedir. Tim firmalarin bu hiz-
metleri sadece bakanligimizin yet-
ki verdigi OSGB'lerin yapabilecegi
ve bu firmalarin da Aile Calisma ve
Sosyal giivenlik Bakanlig (https://
isgkatip.ailevecalisma.gov.tr/) ad-
resinden sorgulayabilmeleri mim-
kiinddr. Burada ismi bulunmayan
hicbir firmanun yetkisi yoktur ve bu
hizmetlerisaglayamaz.

Yeni bir gelismeyi de buradan
tim isletmelere duyurmak iste-
riz. 10'dan fazla calisant olan Cok
tehlikeli sinifta yer alan ve son 3
senede herhangi bir 6limli ya da
maluliyet ile sonucglanan is kazast
olmayan isletmeler devlet tesvigi
alacaktir. Bu konuda Mali Misavir-
leriile irtibat kurup bu konuda bilgi

alabilirler.

Galisma dénemimiz icinde sorun-
larina ¢6zim aradigimiz bir diger
sektor ise profesyonel apartman
ve site yonetim sektori oldu.

Eskisehir'de bulunan profesyonel
site ve apartman yoneticilerini bir
araya getirerek ortak sorunlarin,
sektor tehditlerinin, tehditlerin
cozlmlerinin, tcret tarifelerinin
sektor etik kurallarinin ortaya kon-
dugu bir Mesleki Gelisim Calistay
toplantist dizenlenmistir.

Toplantida 6ncelikle profesyonel
apartman ve site yonetim firma-
larindan hizmet alan vatandasla-
rin almast gereken hizmet kalitesi
anlayist ortaya konarken yasaya-

bilecekleri ¢esitli magduriyetlerin

edilmistir.

Sektorden
hizmet alan
vatandaslarin
aynt hizmeti
aynit iicretle
almasi
planlanmis ve
magduriyetleri
onlenmistir.

on gorileri yapilarak sektdrde
bulunan ve sektore girecek yeni
firmalar icin etik kurallart ortaya
konulmustur.

Sektdrde bulunan icret dengesiz-
likleri icin maliyet analizi yapumis
ve ortak bir tarife fiyatt tespit
edilmistir. Bu tarife sayesinde sek-
torden hizmet alan vatandaslarin
aynt hizmeti aynt Gcretle almast
planlanmis ve magduriyetleri 6n-
lenmistir.

Sektoriin yeni olmastyla ilgili ola-
rak taninirliginin yetersiz oldugu
tespit edilmis ve sektordeki tyele-
rimizin ortak bir bltce olusturarak
sehrin belirli alanlarinda billboard-
lara reklam vermelerine onciiliik
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