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Mehmet CAKIR

32.Meslek Komitesi (Yapt Tamamlayict Isler ) - Meclis Uyesi

eknolojik gelismelere bagli
Tolarak zaman ve mekan far-
kinin yok oldugu bir diinya-
da yastyoruz. Giderek kiicilen ve

kontrol altina alinan bu diinyanin
yeniden insa edildigini gériiyoruz.

Bu hizli stiregte yaptlarda zamana
ve teknolojiye ayak uydurmak zo-
runda kaliyorlar.

32.Meslek Komitesi Uyeleriolarak
bizler yaptlara islevsellik katmak,-
dogal ve ekstrem durumlara hazir-
liklt olmalarint saglamak,yaptlart
daha az enerji kullanarak cevreye
ve ekonomimize pozitif etkide bu-
lunmak,daha yasanabilir ve estetik
hale getirmek igin galistyoruz.
Gelisen ve biiyiiyen tilkemizde her
sektorde oldugu gibi bizlerinde bir
takim sikintilart bulunmaktadir.

Is diinyasi hi¢ cekmedi siirekli
degisen mevzuat ve yonetmelik-
lerden ¢ektigi kadar

Ozellikle son yillarda AB uyum ya-
salaricevresinde cok stk olarak y6-
netmelik ve mevzuat degisikligine
gidilmektedir. Elbette ki standart-
lart yikseltmek kalite ve giivenligi
artirmaktadur.

Fakat alt yapt eksikligi ve hukuki
sorunlar yeni yonetmelige geciste
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sorunlara sebep olmaktadir. Farkli
kurumlarin yonetmelik madde-
lerinde farklt yorumlart is yapan
bizleri siirtincemede birakmakta,-
kaotik bir ortam yaratmaktadir.
Bu kaotik ortam en cok asansor
sektoriinde hissedilmektedir. Son
ctkan yonetmelik degisikligi buna
ornek teskil etmektedir.

Yerli treticimizin buna hazirliksiz
yakalanmasi, AR-GE calismalart
icin yeterli zamanlarinin olmamast
bizleri yabanc Ureticilerin inisiya-
tifine birakmakta yada taklit driin-
ler ctkarmamiza sebep olmaktadir.
Yerlilik ve milliligin 6nemli oldugu
bugtinlerde yerli Gireticimizi koru-
mak ve kollamak zorundayiz.

Her isi yaparum Abi

Sektérel olarak bizlere her isi ya-
pan degil, bransinda uzmanlasmis
elemanlara ihtiyacimiz var. Bu tabi
ki de egitimden geciyor. Meslek
okullarimizin egitim kalitelerini ar-
tirmalarive 6grencilerine meslegi-
ni sevdirmeleri gerekiyor. insanin
sevdigimeslekte basariliolacagina
inananlardanim.

Yeni yetisen genclerimize is ahla-
kint 6gretmeliyiz.Yaptig ise saygl
gostermesi gerektigini 6gretmeli-

TEKNOLOJIR
GELISMELERE BAGLI
OLARAK ZAMAN VE
MERAN FARKININ
YOK OLDUGU

BIR DUNYADA
YASIYORUZ.

yiz.Isinde uzmanlasmanin basariyt
beraberinde getirecegini,bununla
birlikte cok daha iyi maddi imkan-
lara kavusacagint bilmesini sagla-
malyiz.

Kiiciik ihmaller, biiyiik kazalara
doniisebilir

Grup Uyelerimizin ¢ok biiylk bir
kismt gok riskli isler kategorisinde
bulunmaktadir. Is giivenligi bizim
grubumuzda cok daha dnemlidir.
Bu agidan firma ici egitimlerin ya-
pimast, profesyonel destek alin-
mas! gerekmektedir.

Burada en biyik sikintt taseron ve
gotiriicl tabir edilen galisanlarda-
dir. isin hizlt bitmesi icin bazi ted-
birlerden vazgecebilmektedirler.
Bunu dnlemenin tek yolu siki dene-
timden ve uyaridan gecmektedir.
Bulundugum asansér sektoriinde
is kazalartile ilgili yaptlan arastir-
malar, en ¢cok kazaya maruz kalan-
larin10yil ve daha listii calisanlarda
meydana geldigini gdstermektedir.
Bu da bize tecriibeden kaynakla-
nan kendine fazla glivenin kazalara
dnemli 6lglide sebebiyet verdigini
gostermektedir.

Bdyle nahos durumlarin yasanma-
masticin azamidlctide is glivenligi-
ne dnem vermeliyiz.
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Yiiksek faiz belimizi biikiiyor

32. grup Uyelerimizin islerinin bd-
ylk bir bolimi insaat sektoriine
baglidir.insaat sektdriinde yasanan
satis sikintisi,bizlerinde is potan-
siyeli azalmast anlamina gelmek-
tedirKonut ve isyeri satislarinda
kredi kullanim orant %80'ler civa-
rindadur.

Faizlerin yiksekligi satislart da
olumsuz etkilemektedir. Bunun
sektorel olarak bizleri de zorla-
makta mevcut projelerin tamamla-
nabilmesive ayaktakalabilmek icin
kredili finansa ihtiyac duymakta-
yiz.Kredi faiz oranlarinin yiksekli-
gi hem satn alan, hem satan, hem
de montaj ve imalat yapanlar igin
olumsuz etkiyapmaktadir.

Ticaret erbabinin biyik bir kismt

kredi ve borclanmalarint biyimek
icindegil, mevcut faaliyetlerinisir-
diirmek i¢in altyorlar. Sert rekabet
kosullarindan zorlantyorlar.

Oz sermaye ve isletme sermayesi
yetersizligi yastyorlar. Mali sicil af-
finin da her banka tarafindan tam
olarak uygulanmadigt bilinmekte,-
bunedenle bankalardankredialma
imkant cok sinirltkalmaktadur.
Sonug olarak bizler tiim bu sikinti-
lara ragmen Uretecegiz. Eskisehir
ve tilkemiz igin ok calisacagiz.Yeni
donemde basta baskanimiz Metin
Giler Bey ve yonetim kurulumu-
za,meclis baskanimiz Halil Ibrahim
Bey ve divanimiza kiymetli meclis
tiyelerimiz ve personelimize basa-
rilar diliyorum.ETO'nun Eskisehir'in
ticaret hayatintdahaileriye tastya-
cagina olan inanctm tamdur.

Grup uyelerimizin ¢cok bityiik bir kismu
¢ok riskli isler kategorisinde bulunmaktadur.
Is giivenligi bizim grubumuzda cok daha 6nemlidir.
Bu acidan firma igi egitimlerin yaptilmasi,
profesyonel destek alinmast gerekmektedir
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