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ETO Akademi,
kuruldugu gunden
bugune yaklagik 32 bin
kisiye egitim vererek
sertifikalandirds
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Hayatboyu 6grenme sondénemin po-
pliler kavramlarindanbir tanesi Kisile-
rin 6grenim hayatlar bittikten sonra
dailgiliolduklartalanlarda 6grenmeye
devam etmelerini tanimlayan bu kav-
ram son donemde o kadar 6nemseni-
yorki, Milli Egitim Bakanlig'nin strate-
jik planina girmis durumda.

Ulke genelinde hayat boyu 6grenme
bu denli glindeme gelince gozler ister
istemez Eskisehir'e cevriliyor. Seh-
rimizde iki tane koklu Gniversitenin
bulunmasy, okur-yazar oranimizin tilke
ortalamasinin ok {izerinde olmasy,
%88llik kentlesme orantile bu alanda
ilk sirada yer almamiz, yaptlan “Yasa-
nabilir Sehirler” arastrmalarinda ilk
tcten ayrilmamamiz gibi unsurlar Es-
kisehir'dekibeklentiyiartturtyor.

Konu yetiskin egitimi olarak giinde-
me geldiginde 16.000 Uyeye sahip,
tyelerinin calisanlart ile birlikte cok
daha genis kitlelere ulasan ve sehrin
en biiylik meslek orgiitti olan ETO'nun
ortaya koyacag| vizyon cok 6nemliydi.
Sehrin potansiyelinin farkinda olan
ETO, Akademi baslig altinda egitim
verebilecegi bir departmant hizmete
sokmanin kararintaldu

2010 yilinda kurulan ETO Akademi,
aradan gecen 7 yullik stirecin sonunda
Eskisehirde hayatboyu6grenmeyeen
yiksek katkuyt veren, tilke genelindeki
Oda ve Borsalarca referans alinan
egitim organizasyonu haline geldi.
Peki ETO Akademibu seviyelere nasil
ulastt? Bu basarinin yakalanmasinda
nastl bir yolizlendi?

2010 ve 2011 yillarinda yeni kurulan
bir organizasyon olmanin da etkisiyle,

genellikle girisimcilik egitimleri du-
zenleyen ETO Akademi, 2012 yilinda
sistemlesme calismalarina agirlik ve-
rip, tyelerinin kurumsal gelisimlerine
yonelik egitimler de diizenlemeye
basladt. 2013 yilinin sonu gelindiginde,
4 yulik stire¢ tamamlanirken 9.000
kisiye egitim veren ETO Akademi igin
asll sicrama Metin GULER'in 2013 yili-
nin Aralik ayinda Yonetim Kurulu Bas-
kantsecilmesiile gerceklesti.

Baskanlig siirecinde kalict eserler
tretmeyi, odanin kalite sistemlerinin
gelistirilmesini ve egitimde 6nci oda
olmayt ana hedefler olarak belirleyen
Baskan GULER'in talimati ile ETO
Akademi sinirlart zorlamaya, egitim
diizenleyen bir organizasyon olmanin
tesinde, Eskisehir'de ve TOBB cami-
asinda, egitim denince akla gelen ilk
marka olmak icin calismaya basladu.

2014 yiliyla birlikte girisimcilik ve ku-
rumsal gelisim egitimlerine devam
eden ETO Akademinin yelpazesine
ilk olarak kisisel gelisim seminerleri
eklendi. Yine aynt yil Milli Egitim M-
durligu ile yapilan protokol neticesin-
de, 6zellikle gida sektdriinde faaliyet
gbsteren Gyelerimiz ve calisanlarticin
hijyen egitimleri diizenlenme baslandt
ve bugiin 12.000'in izerinde kisiye hij-
yen egitimi sertifikast verildi.

2016 yilinda Milli Egitim Miidurligi ile
yeni bir protokol imzalayarak, mevzu-
atgeregialinmastzorunlututulan, teh-
likeli ve cok tehlikeliislerde calisanla-
rin mesleki egitimlerini de diizenleme
baslayanETO Akademi, TOBBtarafin-
dankurulanMEYBEMA $.isbirliginde
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi sinav-
larinin Eskisehir'de yapilmasinaimkan



sunarak Gyelerimizin sehir
disina ¢tkmadan s6z konusu
belgeleri almalarina olanak
sagladt.

Bugiin gelinen noktada ETO
Akademiasagidabahsigecen
6 farkli baslikta faaliyetlerini
srduriyor.

 Kisisel Gelisim Seminerleri
4 Kurumsal Gelisim Egitim-
leri

4 Girisimcilik Egitimleri

4 Hijyen Egitimleri

4 Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Islerde

Calisanlarin Mesleki Egitimi
4 Mesleki Yeterlilik Sinavlart

Her yil lizerine koyarak iler-
leyen ve 2014 yilinda ciddi bir
atlimyapan ETO Akademi'nin
yillar icerisindeki gelisimini
asag\dakigrafikler aracligtile
somut olarak anlayabiliyoruz.
ETO Akademi'nin yillar iceri-
sinde bu noktaya gelmesin-
deki dnemli oldugunu diistin-
dtigimiiz 3 husus bulunuyor;
bunlardan ilki ve en 6nemlisi
yonetim vizyonu, ikincisi di-
namik ve inovatif ekip, sonun-
cusuise yaptlanyatirimlar.

2014 yllyla birlikte yakalanan

30.000 600
KiSi

yiell:

ivmede siiphesiz ki yapilan
yatirmlarin 6nemi de cok
biyiik. S6z konusu siirecte
Odamiz hizmet binasinda ve
Teksan Sanayi Sitesinde ha-
yata gecirilen iki adet egitim
salonu, Baksan Sanayi Bélge-
sinde meydana getirilen Mes-
leki Yeterlilik Sinav Merkezi,
kisisel gelisim seminerlerinin
online olarak Gyelerimiz ile
paylastmasi, ETO ETO'nun
tlke genelinde en cok katuli-
ma sahip egitimleri diizenle-
yen Oda olmasinn, girisimci-
lik egitimi alan kursiyerlerin
300'den fazlasinin kendi is
yerini agmastnin, MYK mes-
leki yeterlilik sinavlarinda ic
Anadolu bolge lideri olmasi-
nin Gnund agmistr.

Sonug olarak bugtin, ETO Aka-
demininkuruldugu glindeniti-
baren diizenlemis oldugu 612
egitim programt ile toplamda
1453 giin ve 8836 saat siiren
egitim gerceklestirdigini ve
bu programlarin sonunda
31184 kisiye sertifika verdigi-
ni soyleyebilmenin gururunu
yastyoruz. Uyelerimizdenaldi-
gimiz glic, sehrimizden aldigi-
miz enerji ile her zaman daha
tyisini gerceklestirmek icin
calismaya devam ediyoruz.
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