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ETTOM tarafindan
faaliyete gecirilen
“Girigimci Geligtirme
Ag" ile Giniversitemizde
yenilikci ve
surdurulebilir bir
girisimcilik ekosistemni
olugturduk
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Sehirlerin dinamizmini olusturan cok
yonld, cok bilesenli yapist icinde yer
alan is diinyas, kamu kuruluslart sivil
toplum &rgtleri, yerel medya ile tini-
versiteler gibi farklt degerler bir ara-
da calisacak uygun zeminler aramak
zorundadr.

Diinya, son yillarda kiiresellesmenin
etkisiyle ciddi bir degisim ve donii-
sim yasamaktadir. Her ne kadar
tlkeler arasinda kiiresellesme stire-
cinin hizt ve etkisi farklilik géstermis
olsa da, degisim ve doniigimiin ye-
rellesme ile kiiresellesme arasinda
son derece kuvvetli bir bag kurdugu
ortadadir. Kiiresellesmenin yerele
etkisinin en cok gdzlendigi mekansal
alanlar ise biiytik metropoller disinda
kalan sehirlerdir. Sehirler genel ola-
rak siyasi ve idari tanimlama olarak
kabul gérmis; icerisinde ok farklt
bilesenleri barindiran dinamik sos-
yal yaplilar oldugu gercegi gz ardl
edilmistir. Kiiresellesme siirecin-
de sehirlerin karst karstya oldugu
sosyo-ekonomik, beseri ya da idari
sorunlarin karsilanmasinda Univer-
siteler, sorun ¢ézme kapasitelerini
kullanmak zorundadr. Universitele-
rimiz kiiresel ve yerel boyutlart dik-
kate alarak bilginin lretilmesinde
ve bu bilgilerin yenilikgi Uriinlere ya
da kamu ve 6zel sektor hizmetlerine
cevrilmesinde her gecen giin daha
fazla 6nemli roller listlenmektedir.
Universitelerinicerisinde barindirdig
doga bilimleri, tibbi bilimler, tarimsal
bilimler, idari bilimler, beseri bilimler
ile miihendislik ve teknoloji alanlart,
yenilik¢i drinlerin ortaya clkmasina
hizmet edecek bilginin tretilmesi su-
recinde uluslararasidiizeyde calisma-
lara imza atmaktadur. Bu birikim son
dénemde KOBI'lere verilecek egitim,
tavsiye ve hizmetler ile glinlik yasa-
mimiza ok daha fazla ulasmaya bas-
lamistir. Ogrencilerin staj yapmalart
ve mezunlarin ise yerlestirilmeleri;
bilim ve teknoloji parklarinda kulugka
merkezlerikurulmas; ticaretinkiime-
lestirilmesine yonelik aglarin olustu-
rulmasy; yerel is glict istihdamina
yonelik nitelikli eleman yetistirilmesi
bucalismalaraverilebilecek 6rnekler-
denyalnizca birkag tanesidir.

“Maziden gelecege, bilgiden degere”
6z bakisina sahip Eskisehir Osman-
gazi Universitesi olarak iilke ve diinya
ihtiyaclarina ydnelik yeni nesil tekno-
lojiyi Uretecek bilim insanlart yetis-
tirme konusundaki adimlarimizy, Gini-
versitemizin Teknoloji Transfer Ofisi
(ETTOM) ile atmaktayiz. ETTOM ta-
rafindan faaliyete gecirilen “Girisimci
Gelistirme A" ile Universitemizde
yenilikgi ve surdirdlebilir bir girisim-
cilik ekosistemi olusturduk.

Bu olusum ile;

4 Girisimcilik kiilturintin yayginlas-
tilmast ve etkisinin artirilmastigin
etkinliklerin yapimasi,

4 Tecriibe ve bilgi paylasim,
4 Gerekli egitimlerin verilmesi,

4 Girisimcilerin finansal kaynaklara
erisimlerinin saglanmasi,

4 Pazara acllmadan 6nce en distik
risk diizeyiyle projelerini uygulamaya
alabileceklerikulugka merkezinde
faaliyete gecmeleri

4 Tum siirecleri tamamlayan girisim-
lerin sirketlesmelerini destekliyoruz.

Kurumlarla proje baslatildt

Diger yandan, 6grencilerimize yone-
lik 6zel proje ve uygulamalarimizla
sehrimiz sanayisine nitelikli eleman-
lar kazandirmak icin calismalarimiza
hizla devam ediyoruz. Mihendislik
Mimarlik Fakiiltemiz mezunlarinin
sanayi sektoriinde istihdamlaruint ar-
tirmak Uzere, 6grencilerin beseri ve
sosyal sermayelerini gelistirecek yol
haritasinin belirlenmesi adina; ET-
TOM, Eskisehir Sanayi Odast (ESO),
Bursa Eskisehir Bilecik Kalkinma
Ajanst (BEBKA) ve Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR)'nun dakatilimlartyla“ESOGU
MUH-SAN" adli bir proje baslattik.
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Calistaylar
duzenleyerek sosyal
sermaye ve beseri
sermaye kavramlarin
firmalara anlatarak,
bunlarin sehir ve
ulke ekonomisi
uzerindeki olumlu
etkilerine dikkat
cekiyoruz

Universitemiz Bilimsel Arastirma
Projeleri(BAP)Komisyonu tarafindan
desteklenen bu projeyle;

yolharitast olusturduk. Buyolha-
ritastdogrultusunda; etkinlikler,
egitimler, atolye calismalarive
toplantilar yapmaya devam
ediyoruz. Yetenekli genclerin
potansiyellerini ortaya gika-
racaklary, bilimsel calismala-

Firmalar, is gucu temini
icin hem mesleki hem
de kisisel yetkinliklerin
sorgulandigi bir sureci

4 Bolgesel kalkinmayt,

4 Sosyal sermayenin ve sosyal agla-
rin gliclenmesini desteklemeyi

4 Etkilesimiartirmaythedefliyoruz.

Yol haritast olusturuldu

Bu sayede mezunlarin sektor tara-
findan tercih edilebilir olmalarint
saglamayt; bdylece Universitemizin,
sehrimizin hatta tlke ekonomisinin
kazanimlarint en ist diizeye gikar-
mayt amacliyoruz. Bu calismalar
esnasinda, 6grencilerimize birtakim
ihtiyac ve durumanalizleriyaparak ve
anketler uygulayarak ilgili olduklart
konulary, aynt zamanda eksik yonleri-
nivebeklentileriniarastirdik. Boylece,
dgrencilerinmezuniyet sonrasindais-
tihdam edilebilirliklerini artirmak icin
egitim dgretim siiresi boyunca nasil
bir sosyal ve beseri sermaye donant-
mt kazanmalart gerektigine iliskin bir

rint yapacaklary, ilgi alanlarina
yatirim yapacaklart calisma
ortamt ve arastirma firsatlarint
onlara en iyi sekilde sunuyoruz. Bir
taraftan da sektor temsilcileriyle
calismalar yaparak, firmalarin farkin-
daliklarint arturtyoruz. Bu kapsamda
“Firma Farkindalik Calistay!” diizen-
leyerek, sosyal sermaye ve beseri
sermaye kavramlarint firmalara anla-
tarak, bunlarin sehir ve lilke ekonomi-
st izerindeki olumlu etkilerine dikkat
cekiyoruz.

Bilgi birikimi olusturuluyor

Yine buamaca yonelik olarak; ishirlik-
lerimizi devam ettirdigimiz, tilkemiz-
deki ve yurtdisindaki tiniversitelerle
birlikte calismalarimiz her gecen giin

Amag nitelikli insan kaynag olmak

Eskisehir Osmangazi Universitesi olarak amacimiz; Tiirkiye'nin dort bir
yanindan gelmis evlatlarimizi cagin gerektirdigi sartlarda nitelikli insan
kaynagi olarak yetistirmek, Glkemize katki saglayacak niteliklere kavus-

turmaktir.

Eskisehir Organize Sanayi Bélgesinde yer alan Eskisehir Meslek Yiikse-
kokulumuzda 6zellikle Eskisehir sanayisinin nitelikli teknik ara eleman
ihtiyacint karsilamaya doniik égrenci yetistiriyoruz. Aynt okulumuzda sa-
nayi kuruluslarinin calisanlarina bilgi tazeleme ve giincelleme ve yeni ise
baslayacak personellerine de isbasi egitimleri de vermekteyiz.

benimsemislerdir

artmaktadir. Bu isbirlikleri ile olus-
turdugumuz kazanimlarla sahip ol-
dugumuz yeterliliklerimizi artrmaya
ve glinimiiz insaninin beklentilerine
evrensel niteliklerde cevap verecek
bilgi birikimini olusturmaya 6zen gos-
teriyoruz.

Mesleki bilgi ile ise
alumlar geride kaldt

Glnumizde, gerek giiclii uluslarara-
st firmalar, gerekse onlarla rekabet
etmek icin bilim ve teknolojinin hizlt
degisimine uyum saglamak zorunda
olan yerli firmalar, is glicti temini igin
hemmeslekihem de kisisel yetkinlik-
lerin sorgulandig bir stirecibenimse-
mislerdir. Sadece meslekibilgiyle ise
alimlar coktan geride kalmistir. Artik
calisanlarin mesleki ve teknik bilgile-
rinin haricinde; ilgilendikleri konular,
toplumsal sorumluluk faaliyetlerine
katiimlary, yer aldiklart sosyal ve
kiiltirel aktiviteler 6nem arz etmek-
tedir. Bu nedenle biz de &grencileri-
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mizin mesleki yeterliliklerinin yanin-
da sosyal ve beseri sermayelerini
artirmalariny, kisisel olarak da gerekli
donanimasahip bireyler olarak yetis-
melerini cok 6nemsiyoruz. Sayilart
100U asan 6grenci kulliplerimize de
bu nedenle biiylik destek veriyoruz.
Kultiplerimiz kendi amag ve hedefle-
ri dogrultusunda onemli etkinlikler
gerceklestiriyorlar. Bilgj, fikir ve tec-
ribe alis verisinde bulunmak tizere,
konusunda uzman kisilerin katlimla-
riyla séylesi ya da konferanslar di-
zenliyorlar. Kurulus amaclart gerce-
vesinde, sanayiye ve 0zel sektore
daha yakin olan kultiplerimiz var. Bu
kulliplerimiz yaptiklart etkinliklere
tilke capinda bilinen sanayiciya da is
adamlarint davet ederek, kendilerini
gelistiriyorlar. ETTOM aracligy ile de
teknopark firmalarny, is diinyasinin
yoneticilerini veya melek yatirimct-
lart 6grencilerimizle bir araya geti-
riyoruz. Kuliiplerimizden kurumlara
talep oldugu gibi, kurumlar da bizlere
ulasarak 6grencilerimizle bir araya
gelme ve konferanslar diizenleme
konusunda talepte bulunuyorlar.
Bdylece her iki tarafa da kendilerini
birbirlerine ifade etme olanag: veri-
yoruz.

Temsilci ESOGU
ogretim liyesi
Bunun disinda, yakin gecmiste
"Yeni Nesil Sanayi: Endiistri 4.0" pa-
neline ev sahipligi yaptik. Giin boyun-
cadevameden panele savunmasana-
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yinden, telekomiinikasyon, endustri,
enerjive saglik sektdriine kadar tilke-
mizin 6nemli kurumlarinin katilimla-
rint sagladik. Universite-Sanayi iliski-
lerimizin giiclenmesi agtsindan, Bilim
Sanayi ve Teknoloji Bakanligl, Kamu
Sanayi Universite Isbirligi Il Temsil-
cisinin Universitemiz dgretim Gyesi
olmastdabizimicin artt bir degerdir.

Ortak projelere
onem veriyoruz

Universitemiz, sehrimiz sanayisi ile
is birligine ve ortak projeler yapmaya
cok 6nem vermektedir. Bu is birliginin
dgrencilerimiz agisindan istihdamla
ve sanayimiz acisindan da nitelikli
insan kaynagina sahip olmakla so-
nuclanmast, en blyiik temennimizdir.

Rayli sistemlere biiyiik
destek veriyoruz

Son olarak gectigimiz glinlerde
Muhendislik Mimarlik Fakdilte-
mizle beraber, TULOMSAS AS,
Eskisehir Sanayi Odast (ESO),
Rayli Sistemler Kimelenmesi
(RSK), ISKUR Eskisehir Il Miidiir-
gl ve Eskisehir Teknoloji Gelis-
tirme Bolgesi (ETGB) isbirligi ile
hayata gecirdigimiz "Ar-Ge Mu-
hendisi Yetistirme Projesi’nden
soz etmek isterim. Bizim icin son
derece 6nemli olan bu projeyle
universitemiz Bilgisayar, Elekt-
rik-Elektronik, Endustri, Kimya,
Makine, Metallirji ve Malzeme
Mihendisligi bolimlerinden se-
cilmis 4. sinif 6grencilerine fakdil-
te dersliklerinde gerceklesecek
55 saatlik teorik ve TULOMSAS
AS!de gerceklesecek 5 haftalik
pratik egitim verilecek; ayricaAr-
Ge Merkezleri ziyaret edilecek.
Bu proje kapsaminda gorevlen-
dirilen &grencilerimizin, mezuni-
yetleri sonrasinda 50%'sini IS-
KUR tizerinden istihdam etmeyi
planlyoruz.

Eskisehir Osmangazi Universitesi
olarak, 6grencilerimize, sehrimize
ve nihayetinde Glkemiz ekonomisine
katkt saglamaya tiim azmimizle de-
vam edecegiz.
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