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TUIK'in her ayin ortasinda acikladig
IsgiiciiIstatistikleriuzmanlarda sas-
kinlik uyandirmad.. Mayis ayindan
itibaren yiikselme siirecine giren
issizlik -beklenildigi gibi- Agustos
ayinda da arttu. Bilindigi gibi licer ay-
lik hareketli ortalamalar yontemiy-
le hesaplanan isgiicli istatistikleri
ortadaki ayin ismi ile adlandiriliyor.
Buna gore Agustos ayt istatistikleri
Temmuz-Agustos ve Eylil aylarinin
ortalamasintyansitmaktadir.

Mevsim etkilerinden arindirimamis
rakamlar incelendiginde son Ug ay-
dir ¢ift haneli rakamlara yerlesmis
olan igsizlik oraninin yiizde 11,3 ola-
rak gerceklestigi gorilmektedir. Bu
oranissizligin 2015 Ocak'tanbuyana
en yiiksek dizeye ciktigt anlamina
gelmektedir. Issizlik gecen yilin aynt
dénemine gdre 1,2 puan, bir dnceki
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Issizlik Artiyor

Endise de...

aya gore ise 0,6 puan artis kaydetti.
Issiz sayist ise gecen yila gére 435
bin kisi artarak 3 milyon 493 bin ki-
siye ulasmis oldu. TUIK'e gére tarim
distissizlik orant gegen yila gére 1,3
puan artarak ylizde 13,7'ye, geng ni-
fusta issizlik orantise 1,6 puan arta-
rak ylizde 19,9'a yiikselmistir.

Herhangi bir arindirma islemine tabi
tutulmadan sunulan istatistiksel ve-
rilerin kullantmast bizi eksik deger-
lendirmeye y&nlendirebilir. Ciinkl
bu tir istatistikler mevsimlere ve
aylara 6zel etkileri icinde barindira-
bilmektedir. Bu nedenle, konuyailis-
kinanaliziderinlestirmeden mevsim
etkisinden arindiriimis temel gos-
tergelere bakmak yerinde olur.

Tablodan goriilecegi gibi Agustos
ayt icin mevsim etkisinden arindurul-
mis rakamlar aslinda islenmemis ra-
kamlara nazaran -bazi dénemlerde
gozlendigi kadar- major bir farklilik
yaratmamaktadtr. Yine de istatistik-

sel anlamda daha ‘giivenilir' olarak
kabul edildigi icin analizin selameti
agisindan bu rakamlart dikkate al-
mak daha dogru olacaktir.

Mevsim etkisinden arindirilmis ra-
kamlara gore issizlik orant yiizde
11,4, tarim dist issizlik orant ylizde
13,5 ve geng niifusta issizlik orant
ylizde 19,8'dir. Issizlik oraninin 2015
ylltbasindan bu yana gelisimini gds-
teren asagidaki grafik de Agustos
ayt i¢in arindirdmig/arindirilmamig
verilerin birbirine ¢ok yakin oldugu
gercegini vurgulamaktadtr.

Mevsim etkilerinden arindiriimis temel isgiicti géstergeleri, Agustos 2015 — 2016

Tanm  Geng

isgiiciine digi niifusta

Degigim Dedgisi gis istihdam igsizlik igsizlik igsizlik

isgici oram ™ istihdam oram igsiz oram ™ orani  orani orani orani  orani

(Bin) (%) (Bin) (%) (Bin) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

2015 Agustos 29 767 -01 26713 00 3054 -01 51,3 461 103 123 183
Eylal 29956 06 26893 07 3064 03 51,6 453 10,2 12,2 182
Ekim 29986 01 26 861 -01 3125 20 51,6 462 104 124 187
Kasim 30 022 01 26928 02 3094 -1,0 516 453 10,3 123 184
Arahk 30079 02 26993 02 3086 -03 51,6 46,3 10,3 123 182

2016 Ocak 30138 02 27083 03 305 -1,0 516 464 10,1 121 18,1
$ubat 30136 00 271086 01 3030 -09 51,6 454 101 12,0 178

Mart 30248 04 27259 06 2989 -1,4 51,7 466 99 118 173
Nisan 30373 04 27356 04 3018 1,0 51,9 487 99 18 176
Mayis 30 501 04 27337 -0,1 3164 43 52,0 466 10,4 123 191
Haziran 30356 -0,5 27021 -12 3335 54 51,7 45,0 1,0 13,0 204
Temmuz 30 456 03 27047 01 3409 22 51,8 450 12 133 201
Agustos 30556 03 27081 01 3475 19 51,9 450 114 135 198

(1) Degigim orani bir dnceki doneme gdre hesaplanmigtir.



issizlik oranlarinin artmas: bizi
neden endiselendirmelidir?

Cunkiissizlik orantbir sikintigdster-
gesidir. Issizlik oraninin yiikselmesi
sadece ekonomide islerin yolunda
gitmedigini gdstermez; ayni zaman-
da bireyin ve toplumun nemli mali-
yetler Gstlendigi anlamina da gelir.
Bu maliyetleri gelir kaybi, beceri
diizeylerinin asinmasi, en degerli
tretim faktord olan insanin atil tu-
tularak potansiyel tretimin gerisine
diismek, psikolojik ve toplumsal ra-
hatsizliklar (intiharlar, bosanmalar,
sug oranlarinin artmast, yoksulluk)
olarak siralamak mimiikiinddr.

Bu agidan bakildiginda bizi en ¢ok
endiselendiren husus geng niifusun
issizlik oraninin ylizde 20'ler diizeyi-
ne yiikselmesidir. Bu, daha yalin bir
ifadeyle, 15-24 yas grubunda calis-
mak isteyen her bes kisiden birinin
issiz kalmast anlamina geliyor. Olcii-
len sicaklik/hissedilen sicaklik ilig-
kisinde oldugu gibi 6zellikle gencler
sdz konusu oldugunda issizligin
yukarida stralanan sakincalart daha
dnemlibir hale gelmektedir.

Turkiye geng niifus orant yiiksek ve
nifusu artan bir dlkedir. Tablo issiz-
lik oranlarindaki artisin kismen isgii-
cliniin biyimesinden kaynaklandt-
gint gostermektedir. Nitekim gecen
ylin aynt dénemine gore isglicli 789
binkisiartarken bunun368biniistih-
dam edilmis, 421 bin kisi ise issizler
ordusunakatilmistir. Bubasit hesap-
lama bizi su sonuca gotiirmektedir:
tilkemizde ekonominin hic yeni is
yaratmadigint diistinmek haksizlik

igsizlik orani, Agustos 2016
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olur. Ancak piyasalarin isgiicine ka-
tilanlart emebilecek élciide acik is
uretemedigi de bir gercektir.

Biiyliyoruz ama bu
yeterli midir?

Ekonomimizin is yaratabilmesi bi-
yudiginin alametidir. Turkiye eko-
nomisinin -ulusal ve uluslararasi
diizeydeki her tirlii olumsuzluga
ragmen- 26 geyrektir bliyime tren-
dinidevam ettirebilmesinikiiclimse-
memek gerekir.

Fikrayibelkibilirsiniz; aradigiadrese
ulasma telasinda olan bir adam elin-
deki adres kagidint yolda gordigu
bir semt esnafina gostererek ‘kar-
des bu adrese ne kadar zamanda
giderim?' diye sorar. Ancak sordugu
kisinin cevap vermemesine sinirle-
nen adam homurdanarak yiirisiine
devam eder. Yaklasik 100 metre
ilerledikten sonra soru sordu-
gu kisi seslenir: ‘Arkadasim!

20 dakikada varirsin oraya'
Adresi soran ‘pekala, demin
neden cevap vermedin?’ diye
sordugunda esnafin cevabi
manidardir:‘Once yiiriiy(siinii
gormem lazimdu. Bu yiriyisle

20 dakikada gidersin!

Gercekeiolmamiz gerekir; Tarkiye.

evet biiytiyor,amabubiyime hiztyla
issizligi diistirmek mimkin degildir.
Oniimiizdeki {ic yila yol gésterecek
Orta Vadeli Plan Tiirkiye Ekonomi-
sinin bu yil yiizde 3,2, gelecek yil ise
ylzde 4,4 biyiyeceginin tahmin
edildigini gostermektedir. IMF'nin
Diinya Ekonomik Gortinimii Rapo-
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runda ise bu oranlar biraz daha di-
siik olarak sirastyla ylizde 3,3 ve 3,0
olarak tahmin edilmektedir. Diinya-
daki kiiresel daralma ve ekonomik/
siyasal istikrarsizliklar géz oniine
alindiginda hala biyime sirecini
devam ettiriyor olmamizin ‘6nemli
bir basar!’ oldugunu tekrar belirt-
memiz gerekir. Ozellikle piyasalarin
son yillarda maruz kaldigi siyasal ve
ekonomik olumsuzluklar (gezi olay-
lary, artan bollict terdr, Rusya ile ya-
sanan ugak krizinin turizm ve tarima
verdigi zararlar, asgari ticretin yik-
seltilmesinin istihdam tizerindeki et-
kisi, darbe kalkismast ve giineydeki
komsu tlkelerdenkitlesel gogler vb.)
issizlik oranlarininartis trendine gir-
mesine sebep olmustur.

Tarih tekerrirden ibarettir derler;
son yasadigimiz sikintilar Kegeci-
zade Fuat Pasa’nin IIl. Napolyon'a
soyledigi soziin hakliligint bir kere
daha dogrulamaktadir. ‘Devletinizin
ne kadar zayifladigint biitiin diinya
biliyor’ diyen Napolyon'a Fuat Pasa
o cok bilinen cevabi vermistir: ‘Ug
yliz senedir siz disaridan, biz iceri-
den Osmanlt'yt bir tarld yikamadik.
Diinya'da bu kadar saldirt karsisinda
direnebilenbaska bir tilke var midir?"
Busaldirilar cok siikir tilkemiziyika-
madi ama surasi gercektir ki hizimt-
z1 énemli &lciide kesti. Ulkemizin
issizligi azaltabilmesi icin 2010-201
yllarinda yakaladig: yiiksek buyi-
me dénemlerine yakin bir konjok-
turd tekrarlamast gerekiyor. Clnki
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gerekse is ve meslek danismanligt
isglicliniin piyasa ihtiyaclarina gére
egitilmesi ve aclk islerle eslesti-
rilmesi bakimindan faydalt araglar
olmakla birlikte, bu tir politikalar
-ancak ekonomi yeterince acik is
yaratiyorsa-issizligi azaltimasinda
etkilidir. Aksi takdirde etkileri issiz-
leriis arama kuyrugunda daha 6n si-
ralara tasimakla sinirli kalacaktir. O
bakimdan ekonominin bilylimesi ve
biylmenin de 'istihdam dostu’ ol-
mast issizlik sorununun ¢éziimiinde
anahtar role sahiptir. Ancak ekono-
minin mevcut sartlar altinda igsizli-
gin asaglya cekilmesini saglayacak
bicimde yiizde 6 civarinda blyimesi
mimkiin gézikmedigi icin, issizligin
onumiizdeki donemde de temel so-
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runlarimizin basinda yer alacagint
soylemek yanlis olmayacaktur.

Istatistikler baska ne sdyliiyor?

Son isglicl istatistikleri tamamuyla
karamsar rakamlarticermiyor elbet-
te. 'Ekonomik faaliyet orant’ olarak
da bilinen isgticiine katiima oraninin
gecen yila gore 0,7 puanlik artisla
57.7've yikselmesi ve bir zamanlar
yilizde 50'ler diizeyinde olan kayit
dist calisanlarin oraninin 0,5 puan
azalmayla yiizde 34,6'a gerilemesi
ve licretliveyayevmiyelicalisanlarin
sayisinin artmast sevindirici sonuc-
lar olmustur.

Sektorel acidan bakildiginda Tarim
sektoriinde calisan sayist 257 bin
kisi azalirken,sanayi sektoriinde
istihdam 28 bin kisi azalmis, buna
karstlik istihdam insaat sektdriinde
8 binhizmetler sektdrgnde ise 600
bin kisi artmistur. Biiyimenin loko-
motifi sayilan sanayi sektorindeki
gerileme isglicli piyasasinin mevcut
durumunu ézetlemektedir. Son veri-
lere gére Istihdam edilenlerin yiizde
21 tarim, yiizde 19'u sanayi, ylizde
7.4'linsaat, ylizde 52,6'stise hizmet-
ler sektoriinde yer almistir.

Yapisal bir soruna dikkat!:
Is begenmemek...

Muhibbi mahlasiyla yazan Kanu-
ni Sultan Sileyman'in su beyti
cok bilinir: Kimi ar'ar dedi kadd-i
dildara kimi elif/ Ciimlenin mak-

sGdi bir amma rivayet muhtelif
(Yarin muhtesem endamint goriin-
ce bazilart ardig agacina benzetti,
bazilart da elif harfine. Aynt seyi
soylemek istiyorlar tabii ama tslOp-
lart farkli). Rivayetin muhtelif olmast
isguicl piyasalarina ait veriler icinde
gecerlidir. Kimileri TUIK'in acikladigy
verilerden tatmin olurken bazilart
issizlik rakamlarinin aslinda gerge-
gi tam yansitmadigini, glicenmis
isciler ve eksik istihdam da dahil
edildiginde sorunun resmi olarak
aclklanandan daha biyiik oldugunu
savunmaktadir.

Kolay bitecege benzemeyen bu
tslup tartismasint bir kenara bira-
karak emek piyasalart ile ilgili daha
ciddibir sorunu vurgulamaktayarar
vardur. Turkiye'de yadsinamayacak
bir issizlik problem olmakla bera-
ber aynt zamanda dnemli 6lciide is
begenmeme gercegide s6zkonusu-
dur. Aynt anda hem actk islerin hem
de issizlerin olmast yapisal issizli-
gin tipik gdstermesi olmakla birlik-
te burada biraz da ‘géndilli issizlik’
benzeri bir durum vardur. Basinda
Sanayi Odas! Baskanlarinin sik stk
'sanayi sektdriinde calisacak isci
bulamuyoruz' seklindeki demecleri,
ISKUR'un bu sektére yonelik acik is
duyurularina yeterli bagvurunun ol-
mamasl, sanayiye yonelik mesleki
egitim kurslarinin -verilen cep harg-
ligi ve sigorta imkantna ragmen- bir
tlrld beklenen ilgiyi gdrmemesi -
genelleme yapmayalim ama- bir gu-
rup iscinin 3T (toz-ter-talas) iceren
isler yerine hizmetler sektériinde
daha rahat islerde calismay! veya
issiz kalmayt tercih ettikleri inti-
baint dogurmaktadir. Bu durumun
sanayide Ucretlerin ve calisma ko-
sullarinin tatmin edici olmamasin-
dan kaynaklanabilecegi gibi, artan
sosyal yardimlarn bir tir ‘tembellik
kiltard' yaratmasindan veya (lke-
mizde hala aile ici dayanismanin
kuvvetli olmasindan da kaynaklan-
dig! dustindlebilir. Glindelik isglic
piyasast verilerini analiz etmenin
6tesinde bu konuda arastirmalar
yapllmastve politikalar Giretilmesini
dnemli gérmekteyiz.



