
 

 

 

Sayın Üyemiz; 

Covid-19 pandemi sürecinde işyerlerine ve çalışanlara verilen “Kısa Çalışma Ödeneği” ve “Nakdi 

Destek Yardımı” ödemelerine yönelik destekler farklı bir versiyonda devam edecek. 

Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı-Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı-Sigorta Primleri 

Genel Müdürlüğünce çıkarılan 27/08/2020 tarih veE.10073996 sayılı 2020/35 sayılı Genelge ile;  

28/7/2020 tarihli ve 31199 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 7252 sayılı Dijital 

Mecralar Komisyonu Kurulması İle Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanunun 4 üncü 

maddesi ile 4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununa eklenen geçici 26 ncı madde dahilinde; 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun Geçici 23 üncü maddesi kapsamında, 1/7/2020 tarihinden 

önce kısa çalışma başvurusunda bulunmuş olan özel sektör işyerlerinde kısa çalışma ödeneğinden 

yararlanan sigortalıların; işyerindeki kısa çalışmanın sona ermesi ve aynı işyerinde haftalık normal 

çalışma sürelerine dönmeleri durumunda, 31/12/2020 tarihini geçmemek üzere kısa çalışmanın sona 

erdiği tarihi takip eden aydan itibaren üç ay süreyle, 5510 sayılı Kanunun 82 nci maddesi uyarınca 

belirlenen prime esas kazanç alt sınırı üzerinden hesaplanan sigortalı ve işveren hissesi primlerinin 

tutarında, her ay bu işverenlerin Sosyal Güvenlik Kurumuna ödeyecekleri tüm primlerden mahsup 

edilmek suretiyle işverene prim desteği sağlanacağı ve destek tutarının İşsizlik Fonundan 

karşılanacağı belirtilmiştir. 

Ayrıca, Geçici 24 üncü madde kapsamında, 1/7/2020 tarihinden önce başvuruda bulunarak nakdi 

ücret desteğinden yararlandırılan sigortalının haftalık normal çalışma süresine dönmesi durumunda, 

işveren söz konusu sigortalı için birinci fıkra kapsamındaki destekten ilgili fıkrada belirtilen süreler ve 

şartlarla yararlandırılacağı belirtilmiştir. 

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanununun Geçici 26 ncı maddesi kapsamında 32/12/2020 tarihine 

kadar üç ay süreyle asgari ücret üzerinden hesaplanacak işçi ve işveren prim desteğine ilişkin usul ve 

esasların yer aldığı 2020/35 sayılı SGK genelgesine aşağıdaki link’ten ulaşılabilecektir. 

Kısa Çalışma Ödeneği ve Nakdi Ücret Desteğinden faydalanan üyelerimize duyurulur.  

Saygılarımızla. 

           

 

       

 



 

 


