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Madencilik sektori tilkemiz ekonomisi igin blyiik 6nem tasimakla beraber; Eskigehir
ihracati icin de Gnemli bir yer etmektedir. Eskisehir ihracatinin yaklasik % 30’una
denk gelen madencilik sektorii bu baglamda deyim yerindeyse sehrimiz ekonomisinin
lokomotifi niteligindedir.

Ancak Tirkiye’de madencilik meslek standartlan ve yeterliliklere yonelik ¢aligmalarin
devam ettigi ve is saghgi ve glvenligi agisindan teklikeli ve gok tehlikeli siniflarda yer
alan bir sektordiir.

Madencilik sektdrii gegmisten bu giine tilkemizde gok fazla kaza, yaralanma ve 6limii
tecriibe etmis; ancak egitim ve sertifikasyonu ne yazik ki standartlastinimamis veya
uygulanmamigtir,

Bu nedenle tehlikeli ve ¢ok tehlikeli olarak siniflandinlan maden isletmelerinin mesleki
yeterlilikleri snanmamig bireyler tarafindan amatorce yiriitilmesi nedeniyle 21. Yizyil
Tirkiye icin maden sektoriinde aci bir donem olmustur. Avrupa Birligi adayi olan ve is
hayatinda da birgok AB normunu uygulamaya galigan Tiirkiye igin maden sektoriinde
ulusal meslek standartlari ve yeterliliklerinin olusturulmasi ¢ok énemlidir.

Ulusal yeterlilik sisteminin olusmasi igin de maden sektdriiniin 6nde gelen temsilcileri
tarafindan desteklenip, maden sektoriinde sertifikasyonun genellestirilmesi igin ulusal
politikalanin baslatiimasi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle Eskigehir’in en giclii sivil
toplum orgiitii Eskigehir Ticaret Odasi olarak; Ulusal Yeterlilik Sistemini kurma ve
isletme vizyonunu destekleyerek; 2015 yilinda maden sektoriinde Tiirkiye'nin ilk sinav
ve belgelendirme merkezini Eskisehir'e kazandirmak (izere yola giktik.

Eskigehir Ticaret Odasi Mesleki Test ve Sertifikasyon Merkezi’ni (ETO-METSEM) de
bu kapsamda kurduk.

Bu hedef dogrultusunda ETO-METSEM; Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile isbirligi
icerisinde ve Avrupa Birligi ile uyumlu olarak mesleki bilgi ve beceri, sinav ve
belgelendirme merkezi kurmak ve isletmeyi kendine ilke edinmigtir.

ETO-METSEM projesinin madencilik sektdriindeki dyelerimize ve calisanlarimiza,
Eskisehir’imize hayirli olmasini dilerim.

Saygilanmia...

Metin GULER
Eskigehir Ticaret Odasi1 Bagkani



R ESKISEHIR TICARET ODASI MESLEK TEST VE
LA\ ETO-METSEM SERTiFIKASYON MERKEZi PROJESI

Nitelikli iggiiciniin i duinyast ile bulusturulmasi, Tirkiye ve Diinya’da strdirilebilir ekonomik
kalkinmanin en onemli sartlarindan biridir. Turkiye’de nitelikli is gicindn taninirhgi, Avrupa
Yeterlilikler Gercevesi ile uyumlu, kalite givencesi saglanmig Ulusal Yeterlilikler ile bittinlesik
bir yapi olan Tiirkiye Yeterlilikler Gergevesi ile saglanmaktadir. Isbu Gerceve kapsaminda
Tirkiye’de mesleki beceri ve yetkinlikler; Mesleki Yeterlilik Kurumu ve Tiirk Akreditasyon
Kurumu tarafindan TS EN ISO/IEC 17024 standardina gére akredite olmus kurumlar tarafindan
belgelendirilmektedir.

Eskisehir Ticaret Odasi Mesleki Test ve Sertifikasyon Merkezi (ETO-METSEM) Projesi, Mesleki
Yeterlilik Kurumu ile isbirli§i igerisinde Avrupa Birligi ile uyumlu Ulusal Yeterlilik Sistemini
kurmak ve igletmek amacina katkida bulunmak ve ulusal meslek standartlan gelistirme,
mesleki bilgi ve beceri, sinav ve belgelendirme merkezi kurmak ve igletmeyi amaglamaktadir.

Ulusal meslek standartlan ve ulusal yeterlilikleri olusturmak; ilgili alt sektorlerde ulusal
yeterliliklere uygun pratik ve teorik sinav materyali hazirlamak, sinav yapmak ve mesleki bilgi
ve becerileri belgelendirmek ETO-METSEM stratejik hedefleri arasindadir.

1 Subat 2016 tarihi itibariyle faaliyetlerine baslayan Eskisehir Ticaret Odasi Mesleki Test ve
Sertifikasyon Merkezi, Eskisehir’'in madencilik sektdriindeki kabiliyetini gelistirmeyi, Tirkiye'nin
5 milyar dolar olan madencilik ihracatini artirmayl hedeflemektedir. Bu kapsamda
ETOMETSEM, Tirkiye’de madencilik sektoriine yon verecek ve sektdrde belgelendirmede
yetkili ilk kurulus olacaktrr.

Ulkemizin madencilik sektoriiniin Avrupa standartlan seviyesine ulagabilmesi, is saghgi ve
givenligi konusundaki yeterliliklerin yerine getirebilmesi igin de ETO-METSEM kilit gorev
ustlenecekir.

Proje ad . Eskisehir Ticaret OdasI Mesleki Test ve Sertifikasyon Merkezi Projesi
Siiresi . 22ay

Toplam bitge : 197.480,64 €

Alinan hibe : 176.211,98 €

Web sitesi  :  http://www.eto-metsem.org/




VOC-TEST MERKEZLERI Il HIBE PROGRAMI

Avrupa Birligi Katim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) IV. Bilegeni olan insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programi (IKG OP) kapsaminda finanse edilen Voc-Test Merkezleri—
I Hibe Programi UYEP-II Projesi biinyesinde uygulanan iki farkli hibe programindan biri olup,
2010-2013 yillarinda uygulanan UYEP-I Projesi hibe bileseni olan “VOC Test Merkezleri-1 Hibe
Programi”nin devami ve tamamlayicisi niteligindedir.

VOC-Test Merkezleri - Il Hibe Programiigin 4.500.000 € biitce aynlmistir. Program kapsaminda
desteklenecek projelerin uygulama siireleri asgari 12 ve azami 18 ay olarak belirlenmigtir.
Basvurusu yapilan her proje igin talep edilebilecek asgari hibe tutari 150.000 Avro, azami hibe
tutar1 250.000 Avro olarak belirlenmistir.

Programin temel amaci, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi dogrultusunda uygun bir degerlendirme,
olgme ve belgelendirme sistemi olusturarak etkin ve siirdiriilebilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemi
(UYS) kurmak ve isletebilmek igin bir onceki hibe programinda desteklenmeyen 15 sektorlerde
meslek standartlan ve ulusal yeterlilikler gelistirilmesini saglamak, Sinav ve Belgelendirme
Merkezleri kurulmasini desteklemektir.

Hibe Programinin beklenen ciktilar, Ulusal Yeterlilik Sistemi gerekliliklerine uygun olarak
farkl sektorlerde meslek standartlan ve ulusal yeterlilikler gelistiriimesi, MYK tarafindan
yetkilendirilmis sinav ve belgelendirme merkezleri kurulmasidir. Hibe Programinin
uygulanmasi ile nitelikli ve belgeli isgiicii gelistirilmesi, egitim ve istihdam arasindaki iligki
giclendirilerek 6rgiin ve yaygin mesleki egitim ve 6gretimin etkinliginin saglanmasi, 6nceki
6grenmelerinin taninmasinin tesvik ediimesi, hayat boyu 6grenme siirecinin desteklenmesi ve
Ulusal Yeterlilikler Gergevesi'nin Avrupa Yeterlilikler Gergevesi ile uyumunun kolaylastinimasi
hedeflenmektedir.

Uygulama siireci devam etmekte olan Hibe Programi 2017 yili Ggiinci geyreginde
tamamlanacaktir. Programin basarnyla tamamlanmasi ile MYK tarafindan belirlenen tiim
sektorlerde ulusal yeterlilik sisteminin desteklenmesi ve sinav ve belgelendirmeye yonelik
olarak kuruluglara verilen desteklerde yayginlastirma saglanmig olacaktir.

Kaynak: MYK



MYK YETKILENDIRILMi$ SINAV VE BELGELENDIRME KURULUSU

Ulusal Meslek Standartlan ve Ulusal Yeterliliklerin gelistirilmesinden sonraki asama
ulusal vyeterliliklerde tanimlanmig olan olcme degerlendirme faaliyetleri sonucunda
bireylerin  belgelendirilmesidi. ~ MYK  Yetkilendirilmis  Sinav  ve  Belgelendirme
Kuruluslar,UlusalYeterliliklerde tamimlanmis kriterlere gore adaylan teorik (bilgiye dayali)
ve pratik (beceriye dayal) sinavlara tabi tutmak ve bagarili olanlara MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi saglamak izere TS EN ISO/IEC 17024 standardina gore akredite edilmis ve MYK
tarafindan yetkilendirilmis merkezlerdir.
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PERSONEL BELGELENDIRME YONETiIM SiSTEMi

Akreditasyon uygunluk degerlendirme kuruluglarinca gerceklestirilen caligmalarin  ve
dolayisiyla bu caligmalar sonucunda diizenledikleri uygunluk teyit belgelerinin (deney
ve muayene raporlar, kalibrasyon sertifikalan, yonetim sistemi belgeleri, Griin belgeleri,
personel belgeleri, personel belgeleri vb) givenirliginin ve gegerliliinin desteklemek amaciyla
olusturulmusg bir kalite altyapisidir. (1)

TS EN ISO/IEC 17024 standardi personel belgelendirme sertifikalandirma isi yapmak isteyen
kurum ve kuruluglarin akreditasyon sartlanni igeren uluslararasi bir standarttir. TS EN ISO/IEC
17024 standardinin bashca amaci, belgelendirme kuruluglannin uyguladiklan belgelendirme
programlarinin ulusal diizeyde oldugu kadar uluslararasi platformda da kabul edilebilir
olmasini kolaylastirmaktr.

TS EN ISO/IEC 17024 standardi, genel hatlanyla, personel belgelendirmesi uygulamalarinin
gelistirilmesi ve devamlihgin saglanmasi igin kalite yonetim sisteminin geregi olan bir dizi
sartl igerir. Ayrica akredite olacak personel belgelendirme kuruluglarinin sadece 1SO 17024
standardini uygulamalar yetmemekte, finansal ve mali agidan sorumlulugunu karsilayacak
vaziyette olmasi gerekmektedir. Akreditasyon kurumlarinin akredite olacak personel
belgelendirme firma veya sirketlerinin finansal ve mali kaynaklari bu nedenle incelenmektedir.

Bu kapsamda ETO METSEM, TS EN ISO/IEC 17024 standardi kapsaminda ilk dokiimanlarini
15/07/2016 tarihinde yirirliige alarak ve program, tarafsizlik ve itiraz sikayet komitelerini
kurup sistemi yonetmeye baslamigtir. ETO METSEM personeli, komite dyeleri, degerlendiricileri
ve karar vericileri igin egitimler diizenleyerek bu siirecte gorev alacak kisilere yetkinlik
kazandirmigtir. Bu zaman diliminde uygulamalarin daha net ve verimli olmasi icin gereken
revizelerini yaparak 02-03/11/2017 tarihlerinde TURKAK tarafindan denetlenip Tiirkiye'de
maden sektoriinde TURKAK tarafindan akredite edilen ilk belgelendirme kurulugu unvanini
almistir.

Bilindigi gibi kalite sistemleri siirekli yasayan ve gelisen sistemlerdir. Personel Belgelendirme
politikamiz ile de belirttigimiz Gzere adil, tarafsiz, giivenilir, erigilebilir ve her tiirlii gikar
catismasini yoneten, her tirli altyapi ihtiyacini karsilayan, sirekli iyilesen ve sirdirilebilir
kalite yonetim sistemi ile nitelikli, yeterli ve uzman kadrosu ile hizmet veren bir belgelendirme
kurulugu olmak igin calismalanmiza devam edecegiz.

Kaynak: TURKAK



ULUSAL MESLEKI YETERLILIK SISTEMI

Ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak teknik ve mesleki egitim standartlarinin
ve yeterliliklerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iligkin akreditasyon, yetkilendirme,
denetim, dlgme, degerlendirme ve belgelendirmeye iliskin kural ve faaliyetlerdir.

Ulusal mesleki yeterlilik sisteminin amaglari sunlardir:

«Egitim ile istihdam iliskisini giiglendirmek.

«Ogrenme giktilari igin ulusal ve uluslararasi standartlar olugturmak.

«Eqitim ve 6gretimde kalite giivencesini temin etmek.

*Yatay ve dikey gegisler icin yeterlilikleri iliskilendirmek, ulusal ve uluslararasi
kiyaslanabilirlik altyapisini olusturmak.

«Ogrenmeye ulasmayi, 6grenmede ilerlemeyi, grenmenin taninmasini ve
kiyaslanabilirligini saglamak.

«Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek.

UMYS’ de dncelikle is diinyasi ve diger ilgili taraflann katiimiyla taslak meslek standartlan
gelistirilmektedir. MYK sektdr komitesine sunulan taslaklar yapilan inceleme ve
degerlendirmenin ardindan MYK Yonetim Kurulu onayiyla Resmi Gazete’de yayimlanmaktadir.

Meslek standartlanni temel alan Ulusal Yeterliliklerin hazirlanmasi siireci yine egitim ve
0gretim kurumlan, is piyasasi ve ilgili diger taraflarnin katihimiyla gergeklestirilmekte,hazirlanan
yeterlilik taslaklan MYK sektor komitesinin degerlendirme ve incelemesinin ardindan MYK
Yonetim Kurulu onayiyla ulusal yeterlilik olarak kabul edilerek, Ulusal yeterlilik Gercevesine
(UYG) vyerlestirilmektedir. Ulusal yeterlilikler; sinav ve belgelendirme sireglerine, sinav
materyali ile egitim ve 6gretim miifredatlarinin ve materyallerinin gelistirilmesine temel teskil
etmektedir.

Ulusal Yeterliliklerin hazirlanmasini takiben MYK tarafindan yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluglannca Ulusal yeterliliklere gére gergeklestirilen sinavlar sonucunda basarili olan
bireylere MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri verilmektedir.

Kaynak: MYK






ULUSAL MESLEK STANDARDI

Ulusal Meslek Standardi (UMS) bir meslegin basari ile icra edilebilmesi igin Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan kabul edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu
gbsteren asgari normdur.

Standard hazirlanacak meslekler, is piyasasinin ve egitim kurumlarinin dncelikli intiyaglan ve
sektor komitelerinin Gnerileri dikkate alinarak Yonetim Kurulunca belirlenir.

Standardi yayimlanan meslege iliskin yeterlilik seviyesi, Avrupa Birligi tarafindan benimsenen
yeterlilik seviyelerine ve Avrupa Yeterlilik Gercevesine (AYC) uygun olarak belirlenmektedir.

Ulusal Meslek
Standard

Meslek Tanimi Meslek Profili

l | I l I l l l

Uluslararasi Saglik, Givenlik, Gorevler, islemler Kullanilan -
Meslek Tanimi Siniflamadaki Gerve ve Meslek Cahsma Ortam) ve Basanm Arag, Gereg ve Bilgi ve Tutum ve
Yeri ile ilgili Mevzuat ve Kogullan Olgitleri Ekipman Beceriler Davraniglar




ULUSAL YETERLILiK

Ulusal yeterlilik; yetkilendirilmis belgelendirme Kkuruluslarinca yapilan degerlendirmelerle
tespit edilen ve MYK tarafindan onaylanarak ulusal yeterlilik gercevesine yerlestirilen, bireyin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliktir.

Ulusal yeterlilikler Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligine gore MYK
tarafindan onaylanarak Ulusal Yeterlilik Gergevesine (UYC) yerlestirili. Ulusal yeterlilikler,
ulusal meslek standardinin bulundugu alanlarda bir veya birden fazla meslek standardi esas
alinarak olusturulur. Ulusal meslek standardinin bulunmadig alanlarda uluslararasi meslek
standartlan iceriginde tanimlanan uygulama yénteminde herhangi bir degisiklik yapiimadan
esas alinir.



ETO METSEM KAPSAMINDA HAZIRLANAN UMS VE
ULUSAL YETERLIKLER

ETO-METSEM kapsaminda hazirlanan Ulusal Meslek Standartlan ve Ulusal Yeterlilikler
ETO-METSEM

Ulusal Meslek Standartlar

Kirma ve Ogutmq Tesis Sorumlusu (Seviye 4)
Kirma Eleme ve Ogitme Tesis Sorumlusu(Seviye 5)
0giitme (Degirmen) Operatdri (Seviye 3)

Ulusal Yeterlilikler

Kirma ve Ogiitme Tesis Sorumlusu (Seviye 4)
Kirma Eleme ve Ogiitme Tesis Sorumlusu(Seviye 5)
Ogiitme (Degirmen) Operatorii (Seviye 3)

Kirma Eleme Tesis Operatorii (Seviye 3)
Mermer-Dogaltas Imalat Elemani (Seviye 3)
Mermer-Dogaltag Imalat Elemani (Seviye 4)
Mermer-Dogaltag Ocakgisi (Seviye 3)
Mermer-Dogaltas Ocakeisi (Seviye 4)
Mermer-Dogaltag Ozel imalat Elemani (Seviye 4)

2018 yiliigin dncelikli olarak akredite olunmasi planlanan meslekler
Kirma Eleme Tesis Operatorii (Seviye 3)

Mermer-Dogaltag Ocakglisi (Seviye 3)
Mermer-Dogaltag Ozel Imalat Elemani (Seviye 4)






ADAY BILGILENDIRME KILAVUZU

1. MAG VE KAPSAM
Adaylarn belgelendirme siireci ile ilgili sartlan inceleyebilmeleri igin Aday Bilgilendirme
Kilavuzu olugturulmustur.

2. TANIM
Bagvuru sahibi: Sinav ve belgelendirme igin bagvuru talebinde bulunan kisi.

Aday: Mesleki yeterlilik sertifikasi almak (zere, 6n degerlendirmede basanli olup sinava
girmek igin bagvuruda bulunan kisi.

MYK: Mesleki yeterlilik sertifikasi almak tzere, sinava girmek igin bagvuruda bulunan ki
TURKAK: Tiirkiye Akreditasyon Kurumu
ETO METSEM: Eskisehir Ticaret Odasi Mesleki Test ve Sertifikasyon Merkezi

Performans Sinavi: Adayin, meslegini icra ederken gergeklestirdigi uygulamalarin benzeri
uygulamalarla mesleki becerisini dlgme sinavi

Teorik Sinav: Aligilagelmis test yontemleriyle, adaylann mesleki bilgisini 6igme sinavi

UY: Ulusal Yeterlilik

3. SORUMLULUKLAR
Bu dokiimanin olusturulmasi ve giincellenmesinden Kalite Yonetim Temsilcisi sorumludur. Bu
dokiimanin onaylanmasindan ise ETO METSEM Yonetim Kurulu Bagkani sorumiudur.

4. BASVURU SARTLARI
4.1.0n Dederlendirme
Asagidaki tabloda belirtilen mesleklerde ulusal yeterlilik geregi 6n degerlendirme yapilr.

Ulusal Yeterlilik Kodu Ulusal Yeterlilik Adi

16UY0265-3 Kirma Eleme Tesis Operatorii-Seviye 3
16UY0267-4 Mermer-Dogaltas Ozel imalat Elemani Seviye 4
16UY0266-3 Mermer-Dogaltag Ocakgisi-Seviye 3

On degerlendirme icin bagvuru sahibinin On Degerlendirme Beyan Formu (F-35) ‘nu
doldurmasi gerekir. Bagvuru tarihinden itibaren 7 ig guini i¢inde basvuru sahibi 6n
degerlendirmeye tabi tutulur. On degerlendirme tarihi SMS ve/veya telefon ve/veya mail ile
basvuru sahibine bildirilir. On degerlendirme sézlii seklinde yapilr.









ADAY BILGILENDIRME KILAVUZU

On degerlendirmede basanli olanlar  sinav ve belgelendirmede basvuruda bulunup aday
stattisii kazanr.

On degerlendirmede bagarili olamayanlar sonsuz kere on degerlendirme icin basvuruda
bulunabilirler.

On Degerlendirmede iicret alinmaz.

On degerlendirme sonucu SMS ve/veya telefon ve/veya mail ile bildirilir.

4.2. Basvuru
4.21. Basvuru Sekilleri ve Gereken Evraklar
ETO METSEM’e adaylar iki sekilde bagvuru yapabilirler.

1) ETO METSEM’e bizzat gelerek basvuru formunu eskizsiz doldurarak ve asagidaki diger
belgeleri de teslim ederek bagvuruda bulunabilir.

* |slak imzall ve tam doldurulmug Aday Bagvuru Formu (F-14)

* Niifus Glizdani Fotokopisi (ya da pasaport)

* Banka Dekontu (Belgelendirme personeli tarafindan adaya banka bilgileri
veriimektedir)

* 2 adet renkli fotograf

* Islak imzall Bagvuru Sézlesme Formu (F-11)( 2 adet)

* Eger destekten yararlanacaksa IBAN numarasi da F-14 Aday Basvuru
Formu’nda belirtmesi istenir.

2) ETO METSEM’e gelmeden basvuru yapmak isteyen adaylar igcin ETO METSEM
websitesinde yer alan yukarida belirtilen bagvuru evraklan eksiksiz ve imzali olarak posta
yolu ile bagvuruda bulunabilirler. lletilen tim belgeler 1. Maddede belirtilenler ile aynidir.

Aday belirtilen basvuru formunu ve diger belgeleri belirtildigi gibi eksiksiz bir sekilde posta
yoluyla ETO METSEM’e iletir.

Not 1: Firmalar tarafindan yapilan bagvurularda toplu olarak adaylarn sinav (cretinin
yatinlmasi durumunda kurum adayin adi-soyadi,t.c no ve aday sayisinin kesinlikle belirtilmesi
gerekir. Ayrica Ulusal Yeterlilik ismi ,kodu ve isim listesinin dekonta eklenerek ETO METSEM’
e ulagtinimasi gerekir.

Not 2: Sinav ve belge iicretler ETO METSEM’in www.eto-metsem.org web sitesinde ilan
edilen banka hesabina yatinilir. Adayin banka dekontunda ad-soyad, Ulusal Yeterliligin adi ve
kodunun belirtmesi gerekir.

Basvuru Formu’nda belgelendirme taahhiidiinde ve Basvuru Sozlesme Formu’nda taraflarin
tim hak ve yikimlilikler belirtilmigtir.



ADAY BILGILENDIRME KILAVUZU

4.2.2.  Bagvurunun Degerlendirilmesi

Bagvuran kisi onay ile birlikte aday statiisii kazanir ve sinav ve belgelendirme dcretinin
25/08/1999 tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanunu gergevesinde Issizlik Sigortas
Fonundan kargilanmasi hélinde 3 ve bu durumu saglamayan adaylar ise 2 sinava girme
hakki elde eder. Adaya SMS ile bagvurunun alindigina ve onaylandigina dair bilgi verilir. Yeterli
sayida bagvurular kabul edildikten sonra sinav planlanmasi yapilarak adaylar sinava mail ve/
veya telefon ve/veya SMS ile davet edilir.

4.3.Sinav Siireci

«Personel belgelendirme sinavlarnin yapiimasi ETO METSEM tarafindan gorevlendirilen ve
ilgili ulusal yeterliliklerde degerlendirici 6lgutlerine sahip Sinav Degerlendiriciler tarafindan
gergeklestirilir.

*Sinavlar Teorik, Performans sinavlan seklindedir.

* Adaylar,Aday Basvuru Formu ile bagvurduklan sinava, bagvurulaninin degerlendirilip kabul
edilmesi sonras! katiim hakki kazanirlar. Adayin, Sinav Takviminde belirtilen sinav tarih ve
saatinde sinav yerinde bulunmasi gereklidir. Belirtilen tarih ve saatte sinav yerinde bulunmayan
aday, sinavda kaldi olarak kayda gecer ve sinav hakkini kullanmig olarak iglem goriir.

* Adaylarin, sinava alinabilmeleri igin yanlarinda gecerli niifus ciizdani veya pasaportunun
ashnin bulunmasi sarttir. Gegerli nifus ciizdani veya pasaportunun asli yaninda bulunmayan
aday sinava alinmaz.

43. Belgelendirme Siireci

*Bir adaya iliskin belgelendirme karan, ilgili belgelendirme programinda ve sistem
dokiimanlarinda belgelendirme sartlaninin yerine getirilmesi ile ve belgelendirme prosesi
boyunca toplanan bilgiler esas alinarak ETO METSEM tarafindan alinr.

*ETO METSEM verdigi belgelerin tek basina sahibidir. Belgelendirdigi kisilere, ilgili
belgelendirme programinda belirtilen ve ETO METSEM tarafindan ilgili standartlar kapsaminda
konulan sartlara uydugu siirece, sadece belge kullanim hakki verir.

*Belgelendirme karan verilen kisinin sartlara uygunlugunun saglanamadiginin tespiti
durumunda; ETO METSEM uygunsuzlugun biyikligine gore kullamim hakk verdigi belgeyi
askiya alabilir veya iptal edebilir.

*Bagvuru sirasinda aday ile ETO METSEM arasinda Bagvuru Sozlesme Formu imzalanir.
Basvuru Sézlesme Formu’nda, gerek belgelendirilmis kisinin ve gerekse ETO METSEM’in hak
ve yukamliilukleri tammlanmigtir. Bagvuru Sozlesme Formu ETO METSEM’in web sayfasinda
kamuya acik olarak yayimlanmgtir.






Fotograf: Murat TOKSOZ
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*ETO METSEM tarafindan belge diizenlenmemesine karar verilmesi durumunda, bu durum
nedenleri ile birlikte adaya bildirilir.

*Adaylar, belgelendirme ile ilgili her tirli sikayet ve itirazint ETO METSEM tarafindan web
sayfasinda yayimlanmig olan ltiraz ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi Prosediiri’ne gore
yapma hakkina sahiptir.

*ETO METSEM tarafindan belgelendirme karari verilen bireyler icin Mesleki Yeterlilik Belgesi’
dizenlenir.

*ETO METSEM verdigi ‘Mesleki Yeterlilik Belgelerinin’ tek bagina sahibidir. Belgelendirdigi
kisilere, ilgili ulusal yeterlilikte belirtilen ve ilgili standartlar kapsaminda ETO METSEM
tarafindan konulan sartlara uydugu siirece sadece belge kullanim hakkini verir.
«Belgelendirilmis kiginin, sartlara uygunlugunun saglanmadiginin tespiti

durumunda; ETO METSEM uygunsuzlugun biyiikligine gore kullanim hakkini verdigi belgeyi
askiya alabilir veya iptal edebilir.

«Mesleki Yeterlilik Belgesi’, belge sahibine ve/veya belge sahibine Belge Teslim Formu ile
teslim edilir.

*ETO METSEM tarafindan yapilan sinavlarda basanl olunan her bir yeterlilik birimi igin,
adayn talebi halinde basarn durumunu gdsteren ‘Birim Basari Belgesi’ diizenlenir.

Adayin sahip oldugu Birim Basan Belge’'lerinin bir ulusal yeterliligi olusturmasi halinde,
adayin talebi ile Birim Basari Belge’leri birlestirilir ve ilgili ulusal yeterlilik alaninda Mesleki
Yeterlilik Belgesi diizenlenir.

*Belgelendirme karari ise en son tarihli sinavi yapan yetkilendirilmis belgelendirme kurulusu
tarafindan verileceginden; ETO METSEM en son tarihli sinavi yapti ise ETO METSEM
tarafindan belgelendirme karari verilir ve ‘Mesleki Yeterlilik Belgesi’diizenlenir.

* Ancak, aday daha 6nce ETO METSEM disinda bagka bir personel belgelendirme kuruluguna
bagvuru yapti ve ilgili ulusal yeterlilik bazinda sinava girip yeterlilik igin gerekli olan tim
birimlerde basaril olmamasi nedeniyle, ikinci veya tigtincii sinav hakkini kullanmak tizere ETO
METSEM ‘e basvurdu ise; gectigi birimlerle ilgili olarak ETO METSEM tarafindan kendisinden,
sinavina girdigi personel belgelendirme kurulusunun diizenlemis oldugu ‘Birim Bagari Belgesi
veya Belgeleri’ istenir. ETO METSEM, gerekli gordiigi durumlarda ‘Birim Basan Belgesi’
diginda, basvuru igin her bir ulusal yeterlilik bazinda belirlenmis olan ek belgeleri de adaydan
talep edebilir. Bu belgelerin degerlendirilmesi sonucunda bagvurusunun degerlendiriimesi,
ikinci veya Ugincli sinav hakkini ETO METSEM‘dekullanip kullanamayacagi karan ETO
METSEM Sinav ve belgelendirme Koordinatori tarafindan verilir.

4.4.Belge Gegerlilik Siireci ve Gozetim

NO BASVURU YAPILAN
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BELGELENDIRME / YETERLILIK PROGRAMI GEGERLILIK SURESI GOZETiM SIKLIGI

1. Mermer Dogaltag Ocakgisi Seviye 3 Rev  :01 SYIL 2.Yilile 3. Yil arasinda
2. Kirma Eleme Tesis Opretadri Seviye 3 Rev : 01 9YIL 2.Yilile 3.Yil arasinda
3. Mermer Dogaltas Ozel Imalat Elemani Seviye 4 Rev:01  5YIL 2.Yilile 3.Yil arasinda

Belgelendirilen kigilerin ilgili ulusal yeterlilikler dogrultusunda ve yetkilendirilen sireler iginde
belgelendirme konusu ile ilgili calistiginin ve belgelendirilen kisinin yeterliliginin stirdirdiigunin
kontrolii saglamak igin yapilir, gozetim faaliyetinin ydritiimesine iligkin izlenmesi gereken
metot ve esaslan agagida ki gibidir.

Aday ve Belgelendirilmig kisilerin kaytlar Sinav ve Belgelendirme Koordinattrii yonetiminde
Belgelendirme Personeli tarafindan tutulur. Gozetim zamanlari ve sikhd ilgili ulusal yeterlilikler
dogrultusunda hazirlanan Ulusal Yeterlilik Matrislerinde tanimlanmistir. Gozetim zamaninin
bitimine 3 ay, 2 ay ve 1 ay kala belgeli kisi mimkiin ise e-mail yoluyla, mimkiin olmadigi
durumlarda SMS veya telefon ile 3 defa bilgilendirilir. Gozetim igin belgeli kisi kendi de ulusal
yeterlilikte belirtilen zaman dilimi iginde bagvuruda bulunabilir. Gozetim faaliyeti, belgeli
kisinin igvereni tarafindan doldurulan F-27 Gozetim Izleme Formu ile gerceklestirilir. Belgeli
kisinin igvereni tarafindan doldurulan F-27 Gozetim Izleme Formu ve 6 ay firmada calistigina
dair SGK Hizmet Listesi’de eklenerek ETO METSEM’e ulastiktan sonra formda ilgili alanlar
Karar Verici ve Sinav ve Belgelendirme Koordinatorii tarafindan tarafindan doldurulur,
imzalanir. Belgeli kiginin yeterliliginin devam ettigi tespit edilirse belge gegerliligini korur.

Belgeli kiinin yeterliliginin devam ettigini ispat edememesi, belgeli kisiye ulagilamamasi vb.
durumlarda belge askiya alinir, aski siiresi maksimum 6 aydir. Aski siiresi dolan ve aski
siirecine sebep olan durumun ortadan kalkmamasi durumunda belge iptal edilir. Aski ve iptal
durumlan www.eto-metsem.org adresinde yayinlanir.

4.5. Belgenin Askiya Alinmasi ve iptal Edilmesi

Belge sahibi bagvuru sirasinda imzalamis oldugu F-14 Aday Bagvuru Formu ve F-11 Basvuru
Sozlesme Formu geregi belgelendirilmis kisinin sorumluluklanini ve logo ve marka kullanim
sartlanni yerine getirmedigi veya belgenin belirlenen kurallar disinda kullanildiginin tespiti
halinde aski/iptal islemleri uygulanir.

«Belgelendirilmis kisi hakkinda, belgelendirildigi Ulusal Yeterliligin gereklerini yerine getirmedigi
gerekgesi sunularak sikayette bulunulmasi durumunda ve sikayetin degerlendirilmesi
sonrasinda aleyhinde bir karar alinmasi, belgenin askiya alinmasini gerektirir.



ADAY BILGILENDIRME KILAVUZU

*Belge gozetim siiresini dolduran ve ETO METSEM tarafindan istenilen belgeleri géndermeyen/
teslim etmeyen kisilerin belgeleri en fazla 6 ay askiya alinir. 6. Aydan sonra belge iptal edilir.
* Gozetim Izleme Formunun degerlendirilmesi sonucunda Karar Verici tarafindan belge askiya
alinabilir veya iptal edilebilir.

* Belgelendirilmig kisinin belgeyi k6t amagla, yaniltici bir bicimde kullandigi tespit edildiginde
belge iptal edilir.

*Belge kullamim sdzlesmesine aykir davranan belgelendirilmig kisinin, belgesi iptal edilir.
*Belgesi askiya alinan kisiye Sinav ve Belgelendirme Koordinatorii tarafindan gerekgeleri
yazili olarak bildirilir ve 30 is giinii sire verilir ve ETO METSEM web sitesinde duyurulur.
Duyuruda belgesi askiya alinan kisinin ad-soyad ve sertifika bilgileri yayinlanir. Bu siire iginde
eksik ve hatanin giderilmemesi durumunda belge iptal edilir.

*Belgesi askiya alinanlar belgenin askiya alindigi siire boyunca belge ile ilgili

herhangi bir faaliyette bulunamazlar.

Belgenin iptal edilmesi durumunda iptal karannin tebliginden itibaren belgenin kullanimini
durdurulur.

Belgesi iptal edilen kisi kendisine verilen belgeyi teblig tarihinden itibaren 15 i glnd
icerisinde ETO METSEM’ ye iade etmekle yikimludir. Bildirime istinaden belgeyi iade
etmeyen kisilere ikinci bir uyan yapilir ve bu uyanlara 7 ig ginii iginde riayet edilmemesi
durumunda kisilerle ilgili kanuni islem baslatilir.

*Belgenin iptal karari, en ge¢ 15 giin iginde ilgili kurum ve kuruluglara Sinav ve Belgelendirme
Koordinatorii tarafindan bildirilir.

*Belgesi askiya alinan kigilerin askiyr gerektiren uygunsuzluklan kendilerine verilen yasal
stire zarfinda gidermeleri halinde ETO METSEM durumu degerlendirerek belgelerin tekrar
kullanilmasini yonelik karari en 15 giin igerisinde gikartrr.

4.6. Yeniden Belgelendirme

Yeniden Belgelendirme sireleri ilgili ulusal yeterlilikler dogrultusunda hazirlanan Ulusal
Yeterlilik Matrislerinde tanimlanmigtir. Yeniden Belgelendirme zamanina 3 ay, 2 ay ve 1 ay
kala belgeli kisi miimkiin ise e-mail yoluyla, mimkiin olmadigi durumlarda SMS veya telefon
ile bilgilendirilir. Belgenin iptalini gerektirecek bir durumun olugsmamasi ve belge gegerlilik
stiresi boyunca kisi ile ilgili belgelendirme kurulusuna performansa iligkin sikayet gelmemis
olmasi durumunda ilgili Ulusal Yeterliliklerde belirtilen strede fiilen galistigini belgeleyen
kisilerin belge sireleri uzatilir. 5. Yildaki 2. Gozetim denetiminde belge yenileme igin belgeli
kisi, sektorde Gozetim Izleme Formu'na ilave olarak 5 yil iginde toplam 2 yil galigtigini SGK
Hizmet Dokiimii ile kanitlamak ve Gozetim Izleme Formu’nun eki olarak ETO METSEM’e
teslim etmek/gondermek zorundadir. Belgeli kisi kendi de ulusal yeterlilik belge yenileme
stiresinin bitiminden en fazla 5 ay 6nce belge yenileme talebinde bulunabilir. Fiilen galigtigini
belgeleyemeyen kisiler performans sinavina alinir. Performans sinavinda bagarili olan
kisilerin belge sureleri ilgili ulusal yeterlilikte belirtilen zamana gore uzatilir. Fiilen galistigini
belgeleyemeyen, performans sinavinda bagarisiz olan kisilerin belgeleri, belge gegerlilik tarihi
bitiminde iptal edilir. Iptal durumlarn www.eto-metsem.org adresinde yaynlanr.












MADENCILIKTE SINAV VE BELGELENDIRME

Ginimiizde diinya genelinde insan hayatina, insanlarin giivenli galisma ortamina
kavusturulmasina daha fazla onem verilmesi hususunda galigmalarini yiritmekte ve galigma
hayatinda ig gavenligin konusuna dncelik vermektedirler. Is hayatina nitelikli insan guctinin
istihdami ile ig saghgl ve givenligi sartlannin saglanmasinin mimkiin olacagi gortsu
hakimdir. Madencilik sektorinde hedefimiz i kazalarini tamamen ortadan kaldirmak olmaldir.
Dolayisiyla belgelendirilmis ve nitelikli iggticti kullaniimaldir.

Bu kapsamda ilkemizde VOC-TEST Merkezleri Hibe Programi ile Mesleki Yeterlilik Kurumu
galisma hayatinda kalitenin artinimasi, is saghgi ve givenligi agisindan yeterlilik belgesine
sahip personelin saglanmasi ve bu isgicinin onemi hakkinda kamuoyu farkindaliginin
artinimasi igin gerekli galimalan yiritmektedir.

6331 Sayili yasanin ortaya cikmasi ile Tirkiye de tiim mesleklerde mesleki yeterliligin
olctilmesi ve belgelendiriimesi gerekliligi mevcuttur. Bu nedenle Galigma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgr ile Mesleki Yeterlilik Kurumu konuyla ilgili ortak bir ¢alisma yuritmeye baslamistir.
Bu igbirligi kapsaminda Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi olusturulmasina baslanmistrr.

Bu sistemin bir pargasi olarak mesleki yeterlilik belgesi, kisilerin sz konusu isin gerektirdigi
ozelliklere sahip oldugunun bir g6stergesidir. Bu belge ile yeterliligi bir belge ile kanitlanmig
calisanlanin caligma hayatina katiimasi hedeflenmektedir.

Maden sektorii cok tehlikeli olarak tanimlanan bir sektordiir. Ig kazalan ve meslek hastaliklari
Diinya’da mesleki egitim ve sertifikasyon alaninda 6ncelikli sektorlerden biri olarak kabul
gormektedir. Tiirkiye’de maden sektoriinde sinav ve belgelendirme, sektorel 6zel gereksinimler
ve zorluklar nedeniyle diger sektorlere kiyasla daha geg baslamistir.

Turkiye’de madencilik sektoriinde mesleki yeterliliklerin olusturulmasi Eskigehir Ticaret
Odas! ile baslamig olup, ilgili calismalar ile Tirkiye Mesleki Yeterlilik sistemine direk katki
saglanmistir.
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(Tiirkiye Madenciler Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi)

Madenciligin Tiirkiye icin dnemi nedir?

Madencilik medeniyetin temel direklerinden biridir. Belki de en onemlisidir. Kmuir, petrol,
dogalgaz, sicak yeralti suyu 1sinma ve enerji; metaller teknoloji; endistriyel hammaddeler
seramik, kagit, cimento; nadir toprak metalleri ileri teknoloji demektir ve bu liste daha da
uzatilabilir.

Ayrica madencilik konusuna giren tiim yeralti kaynaklari, ormanlar, sular, tarim ve hayvancilik
gibi temel hammaddesi sifir maliyetli olan ve Gzerine yapilan her islemde katma deger getiren
Urdinlere dondstardr ve dlkeye zenginlik ve refah saglarlar.

Biitiin bunlar Ulkemiz iin de gegerlidir. Ulkemiz 6zellikle linyit, endiistriyel hammaddeler,
krom, bor, altin madenlerince zengindir. Bunlarin ve diger madenlerin degerlendiriimesi
kalkinmamiz ve refahimiz igin olmazsa olmazdir.

Tiirkiye’de madencilik alaminda nitelikli is giicii ihtiyaci nasil kargilanmaktadir?

Nitelikli isgicuniin basinda teknik elemanlar gelmektedir. Maden, jeoloji, jeofizik, petrol,
metaliirji mihendisligi agisindan sansli tlkelerden birisiyiz. Bu konuda belki de yeterinden
fazla miihendis yetistirmekteyiz. Muhendislerin hemen altinda galisan teknik kadroyu yetistiren
maden teknisyeni okullarimiz vardir. Ancak bunlarin konu gesitliligi hentiz tam degildir. Piyasa
talebi konu ve sayi olarak arttik¢a talebi karsilayacak okul bolimleri agilacaktir.

Gundmiizde miihendis altinda galigan nitelikli veya diiz isgilik biyiik oranda bilyik kamu
ve Ozel sirketlerin eleman yetistirmeleri ile saglanmaktadir. Bu sirket ici editimler sayesinde
ozellikle diiz lise mezunlar teknisyen seviyesine ulagmaktadirlar.

Kigik madenlerde ise genelde diiz is¢i olarak baslayanlar, isi 6grendikce giderek kendi
¢aplannda uzmanlasip basit yonetme, yonlendirme gorevleri yapmaktalardir.
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MYK mesleki yeterlilik belgesinin sektdre nasil bir katki saglayacagim diigiiniiyorsunuz?

Mesleki yeterlilik belgesi zorunlugu madencilik mesledi egitimi almamig olarak madenlerde
istihdam edilen calisana 6zellikle katki saglayacaktir. Is saghgi ve is giivenligi konularinda bilgi
ve becerilerinin artinimasinin yaninda yaptiklar isi daha teknolojik, daha verimli yapmalarini
saglayacaktir.

Sivil toplumun nitelikli is giicii kapasitesi geligtirilmesindeki rolii nedir?

Bu konuda sivil toplum o6ncelikle nitelikli isgiicii konusunun eksikliklerini saptamalidir.
Madencilik sivil toplum kuruluglan Gyeleri sayesinde bunu ¢ok kolaylikla yapabilirler. Boyle
bir calisma onlara akademik ve kurulus ici egitimlerde nitelik ve nicelik agisindan eksiklikleri
ortaya gikaracak ve bu egitimler diizenleyen otoriteye yol gosterecektir. Hatta belki sivil
toplum kuruluslari 6zel, yogon egitimlerle bazi nitelik aciklarini kapatabilirler.

ETO-METSEM’in Eskigehir’e ve maden sektdriine nasil bir katkida
bulunacadini diigiiniiyorsunuz?

Eskisehir Ticaret Odasinin ETO-METSEM orgiitlenmesi ile Ulusal Meslek Standarti, Ulusal
Yeterlik hazirlamasi, giderek sinav ve belgelendirme kurulusu olma calismasi her tirlii
takdirin Gizerindedir. Eskisehir ve gevresi komir, bor, manyezit, dogal tas, altin, nikel madenleri
acisindan zengindir. Bu bolgede madencilikte yogun istihdam vardir. Onun igin standart
gelistirmede, belgelendirmede ETO-METSEM bdlgenin odag olacaktr.
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