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KANUN

BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN

Kanun No. 7247 Kabul Tarihi: 18/6/2020

MADDE 1 — 11/1/1954 tarihli ve 6219 sayili Tiirkiye Vakiflar Bankas: Tiirk Anonim Ortaklig1 Kanununun 18
inci maddesinin birinci fikrasina agagidaki ciimle eklenmistir.

“Bankanin 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanununa gore faaliyette bulunan gayrimenkul yatirim
ortakliklar1 4734 sayili Kanuna tabi degildir.”

MADDE 2 — 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun gegici 26 nc1 maddesinin birinci fikrasma “Erzurum ili Askale Ilgesinde
11/5/2017 tarihinde” ibaresinden sonra gelmek iizere
22/1/2020 tarihinde, Elazig Ili Merkez, Sivrice, Baskil, Karakogan, Kovancilar, Palu ve Maden ilgeleri ve cevresinde,
Elazig ili Keban flgesi Ugpinar Kdyiinde, Malatya ili Doganyol, Piitiirge, Kale, Yesilyurt ve Battalgazi ilceleri ve
cevresinde, Diyarbakir ili Ciingiis ve Cermik Ilgeleri ve cevresinde, Adiyaman Ili Gerger ve Sincik Ilgeleri ve
cevresinde, Tunceli ili Merkez, Mazgirt ve Pertek Ilceleri ve gevresinde 24/1/2020 tarihinde, Van ili Baskale ve Saray
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, Manisa ili Akhisar ve Kirkagac llceleri ve gevresinde

Ilgeleri ve gevresinde 23/2/2020 tarihinde, Bingél ili Karliova, Yedisu ve Adakli ilgeleri ve gevresinde, Erzurum fli
Cat Ilgesi ve gevresinde 14/6/2020 tarihinde” ibaresi eklenmistir.

MADDE 3 — 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Yurt Diginda Bulunan Tiirk Vatandaslarinin Yurt Disinda Gegen
Siirelerinin Sosyal Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunun 6 nc1 maddesine asagidaki fikra
eklenmistir.

“C) Yurt disinda zorunlu sigortaliliga tabi olsalar dahi kisa siireli ¢alisma olarak adlandirilan islerde
caliganlarin ayliklart bu madde kapsaminda degerlendirilmez ve kesilmez. Bu maddede gecen kisa siireli ¢alismaya
tabi isler yonetmelik ile belirlenir.”

MADDE 4 — 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 32- 21/12/2019 tarihli ve 7197 say1li 2020 Yil1 Merkezi Y6netim Biitge Kanununun 12 nci
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca belirlenen mali yil igerisinde ikrazen ihrag edilecek ozel tertip Devlet i¢c borglanma
senetlerinin limiti, 2020 yili i¢in 7197 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi ile belirlenen
baslangi¢ 6deneklerinin yiizde besine kadar uygulanir.”

MADDE 5 — 16/6/2005 tarihli ve 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek
Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas: Hakkinda Kanuna asagidaki geg¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 1- Bu Kanun hiikiimleri uyarmca, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce almmus
olan kamulastirma kararlar1 lizerine, mahkeme karariyla idare adma tescil edilen taginmazlarin kamulagtirilmasina
iligkin islemlerin iptali istemiyle idari yargi mercilerine agilmis olan davalarda iptal karar1 verilmesi sebebiyle idare
aleyhine acilacak davalarda; tasmmmazin idare adina tesciline karar verilmesi iizerine idarece &denmis olan
kamulastirma bedelinin davaci tarafindan mahkeme veznesine depo edilmesi sarttir. Mahkeme veznesine depo
edilecek kamulagtirma bedeli, tasinmazin idare adina tescil edildigi tarih baslangi¢c kabul edilmek iizere, davanin
acildig1 tarihe kadar yasal faizi isletilerek depo edilir. Bu bedel depo edilmeden agilan davalarda, mahkemece
verilecek iki haftalik kesin siire icinde bedelin mahkeme veznesine depo edilmemesi halinde davanin agilmamig
sayilmasina karar verilir ve yargilama gideri ile vekalet iicreti taraflar tizerinde birakilir.

Birinci fikra hilkmii kanun yolu agamasinda bulunanlar dahil derdest davalar hakkinda da uygulanir.”

MADDE 6 — 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun 76 nci maddesinin ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanunun 4 iincii maddesinde yer alan faaliyet konularmna iliskin bankalar ve miisteriler arasindaki
iliskiler, yazili sekilde veya uzaktan iletisim araclarinin kullanilmasi suretiyle mesafeli olarak ya da mesafeli olsun
olmasin Kurulun yazili seklin yerine gegebilecegini belirledigi ve bir bilisim veya elektronik haberlesme cihazi
iizerinden gerceklestirilecek ve miisteri kimliginin dogrulanmasina imkéan verecek ydntemler yoluyla kurulacak
sozlesmeler ile diizenlenir ve buna iliskin ustl ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir. 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayili
Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydryla, bankalar ile bireysel miisterileri arasinda
akdedilecek sozlesmelerin iceriginde yer almasi gereken asgari hususlar ile tip sdzlesmelerin uygulanacag: islemler,
Kurulun uygun goriisii alinarak kurulus birlikleri tarafindan belirlenir.”

MADDE 7 - 23/2/2006 tarihli ve 5464 sayili Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlar1 Kanununun 24 iincii
maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kart ¢gikaran kuruluglar ile kart hamilleri arasindaki iligkiler, bu Kanun ve ilgili diger mevzuat gergevesinde
en az on iki punto ve koyu siyah harflerle hazirlanacak yazili sekilde veya uzaktan iletisim araglarmin kullanilmasi
suretiyle mesafeli olarak ya da mesafeli olsun olmasin Kurulun yazili seklin yerine gegebilecegini belirledigi ve bir
bilisim veya elektronik haberlesme cihazi iizerinden gergeklestirilecek ve miisteri kimliginin dogrulanmasina imkan
verecek yontemler yoluyla kurulacak sézlesmeler ile diizenlenir ve buna iliskin usil ve esaslar Kurul tarafindan
belirlenir.”

MADDE 8 — 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununun 45 inci maddesinin birinci
fikrasinin birinci ciimlesinde yer alan “finansal kiralama sirketleri ile finansman sirketleri” ibaresinden sonra gelmek



tizere ““, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu kapsamindaki aract kurumlar ve portfdy yonetim
sirketleri, 20/6/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve
Elektronik Para Kuruluslar1 Hakkinda Kanun kapsamindaki 6deme hizmeti saglayicilart” ibaresi, “finansal kiralama
sirketleri ve finansman sirketleri” ibaresinden sonra gelmek iizere , 6362 sayili Kanun kapsamindaki araci kurumlar
ve portfoy yonetim sirketleri, 6493 sayilt Kanun kapsamindaki 6deme hizmeti saglayicilart” ibaresi, ligiincii fikrasina
tiglincii climlesinden sonra gelmek iizere asagidaki ciimle eklenmis ve besinci fikrasinda yer alan “takip eder” ibaresi
“takip eder ve denetler” seklinde degistirilmistir.

“Birinci fikrada belirtilenler, Kimlik Paylagim: Sistemi kullanicilarinin, sistemi bu madde hiikiimlerine uygun
kullanmalarina yonelik gerekli her tiirlii idari ve teknik tedbirleri almak, takip etmek ve idari ve teknik tedbirlere
iliskin raporlar1 talep edildiginde Bakanliga bildirmekle yiikiimliidiir.”

MADDE 9 — 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanununun 49 uncu maddesinin ikinci
fikrasinda yer alan “imzalanirken” ibaresi “kurulurken” seklinde degistirilmistir.

MADDE 10 — 5809 sayili Kanunun 50 nci maddesinin birinci fikrasina birinci climlesinden sonra gelmek
iizere asagidaki ciimleler eklenmis ve dordiincii fikrasinin tiglincii ciimlesinde yer alan “yazili olarak” ibaresi
“taleplerini” seklinde degistirilmistir.

“Sozlesme; yazili olarak veya elektronik ortamda kurulur. Elektronik ortamda kurulacak sozlesmelerde, bagvuru
sahibinin kimliginin dogrulanmasina imkén verecek sekilde, Kurum tarafindan belirlenecek yontemler kullanilir ve
bunlara iligkin usul ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.”

MADDE 11 — 14/12/2009 tarihli ve 5941 sayili Cek Kanununun gegici 5 inci maddesinin birinci fikrasinda
yer alan “li¢ ay” ibareleri “bir y11” seklinde ve “li¢ aylik” ibaresi “bir y1llik” seklinde degistirilmistir.

MADDE 12 — 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Finansal kiralama s6zlesmesi, yazili veya uzaktan iletisim araglarinin kullanilmasi suretiyle mesafeli olarak
ya da mesafeli olsun olmasin Kurulun yazili seklin yerine gegebilecegini belirledigi ve bir bilisim veya elektronik
haberlesme cihazi iizerinden gerceklestirilecek ve miisteri kimliginin dogrulanmasma imkan verecek yontemler
yoluyla kurulacak sekilde diizenlenir ve buna iliskin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.”

MADDE 13 - 6361 sayili Kanunun 38 inci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(2) Faktoring sozlesmesi, yazili veya uzaktan iletisim araglarinin kullanilmasi suretiyle mesafeli olarak ya da
mesafeli olsun olmasin Kurulun yazili seklin yerine gegebilecegini belirledigi ve bir bilisim veya elektronik
haberlesme cihazi iizerinden gergeklestirilecek ve miisteri kimliginin dogrulanmasina imkan verecek yontemler
yoluyla kurulacak sekilde diizenlenir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Kurul yetkilidir.”

MADDE 14 - 6361 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin {igiincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Finansman sozlesmesi, yazili veya uzaktan iletisim araglarmim kullanilmas: suretiyle mesafeli olarak ya
da mesafeli olsun olmasin Kurulun yazili seklin yerine gegebilecegini belirledigi ve bir bilisim veya elektronik
haberlesme cihazi iizerinden gerceklestirilecek ve miisteri kimliginin dogrulanmasina imkan verecek ydntemler
yoluyla kurulacak sekilde diizenlenir. Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Kurul yetkilidir.”

MADDE 15 - 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanununun 42 nci maddesinin bashig1 “Mali
sorumluluk simirlarina ve galisanlara iligkin esaslar ve miisterilerle akdedilecek sozlesmeler” seklinde degistirilmis ve
maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Bu Kanunda yer alan faaliyet konularina iliskin yatirim kuruluslart ve portfoy yonetim sirketleri ile
miisterileri arasindaki iligkiler, yazili sekilde veya uzaktan iletisim araglarinin kullanilmasi suretiyle mesafeli olarak ya
da mesafeli olsun olmasmn Kurulun yazili seklin yerine gecebilecegini belirledigi ve bir bilisim veya elektronik
haberlesme cihazi iizerinden gergeklestirilecek ve miisteri kimliginin dogrulanmasina imkén verecek ydntemler
yoluyla kurulacak s6zlesmeler ile diizenlenir ve buna iligkin usul ve esaslar Kurul tarafindan belirlenir.”

MADDE 16 — 20/6/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme

Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslart Hakkinda Kanunun 12 nci maddesinin iigiincii fikrasina agagidaki climle
eklenmistir.
“Cerceve sozlesme yazili sekilde veya uzaktan iletisim araglarmm kullanilmasi suretiyle mesafeli olarak ya da
mesafeli olsun olmasin Bankanin yazili seklin yerine gegebilecegini belirledigi ve bir bilisim veya elektronik
haberlesme cihazi iizerinden gergeklestirilecek ve miisteri kimliginin dogrulanmasina imkén verecek ydntemler
yoluyla kurulacak sekilde diizenlenir.”

MADDE 17 — 28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Baz1 Vergi Kanunlari ile Diger Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun 123 iincii maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, fikraya (e)
bendinden sonra gelmek iizere agagidaki bent eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“e) 62 nci maddesiyle 4733 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinin dokuzuncu fikrasindan sonra gelmek iizere
eklenen onuncu fikrasi ve 93 iincli maddesiyle 5607 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin yeniden diizenlenen yirminci
fikrasi, ticari amagla makaron veya yaprak sigara kagidini, i¢ine kiyilmis tiitiin, parcalanmis tiitiin ya da tiitiin harici
herhangi bir madde doldurulmus olarak satanlar, satigsa arz edenler, bulunduran ve nakledenler bakimmdan 1/7/2020
tarihinde,”

“f) 63 {incii maddesiyle 4733 sayili Kanunun 8 inci maddesinin besinci fikrasinin (h) bendinin yiirtirliikten
kaldirilmasina iliskin degisiklik ve 93 {incii maddesiyle 5607 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin yeniden diizenlenen
yirminci fikrasi, Tarim ve Orman Bakanligindan yetki belgesi almadan veya bildirimde bulunmadan tiitiin ticareti
yapanlar bakimindan 1/7/2021 tarihinde,”

MADDE 18 —27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 35 inci maddesinin ii¢ilincii
fikrasinin son ciimlesi ile dokuzuncu fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir.



“Dokuzuncu fikranin ilgili hiikkmii sakli kalmak kaydiyla, bu fikraya gore agiktan atananlardan gérevi sona erenlerin
veya gérevden alinanlarin memuriyetle ilisikleri kesilir.”

“Kamu gorevlileri arasindan iist kademe kamu y6neticisi kadro, pozisyon ve gorevlerine atananlardan;

a) Ek gostergesi (6400) ve daha yiiksek tespit edilen iist kademe kamu yoneticisi kadro, pozisyon ve
gorevlerinden alinanlar veya gorevleri sona erenler, Cumhurbaskanligia bagl, ilgili, iligkili kurum ve kuruluslarda
miisavir veya danigman kadro veya pozisyonlarma ya da bakanliklarin merkez teskilatlarinda bakanlik misaviri
unvanl kadrolara,

b) 11 valilerinden gérevden alinanlar, vali-miilkiye basmiifettisi unvanh kadrolara,

c) (a) ve (b) bentleri disinda kalanlardan gorevlerinden alinanlar veya gorevleri sona erenler;

1) Yonetici kadrolari disinda daha 6nce bulunduklart veya 6grenim durumlart itibariyla ihraz etmis olduklari
unvanlara iligkin kadro veya pozisyonlara,

2) Denetim eleman1 ya da uzman kadro veya pozisyonlarina,

3) Arastirmaci veya uygun goriilecek diger kadro ve pozisyonlara,

Cumhurbagkaninca veya bakanlarca ya da atamaya yetkili amirlerce atanirlar. Atama yapilincaya kadar
bunlarin gérev yaptiklar1 kadro, pozisyon veya gorevlere iligkin almakta olduklar1 her tiirlii 6demeler, gorev yaptiklar
kurum tarafindan verilmeye devam edilir. (a) bendine gdre atananlar, iist yonetici tarafindan izleme, degerlendirme,
aragtirma, rehberlik, proje ve egitim gibi hizmetlerde gorevlendirilirler. (a) bendine gore atananlardan bir ay iginde
talepte bulunanlar, atamaya yetkili amirler tarafindan yonetici kadro veya pozisyonlar1 disindaki daha oOnce
bulunduklar1 veya 6grenim durumlar itibartyla ihraz etmis olduklari unvanlara iliskin kadro veya pozisyonlara
atanirlar. (a) bendine goére veya bu fikraya gore talep iizerine atananlardan (a) bendindeki ydnetici kadro, pozisyon
veya gorevlerinde kesintisiz olarak en az iki yil fiilen goérev yapmis olanlarin mali haklari, atandiklar1 s6z konusu
kadro veya pozisyonlarda bulunmalar1 kaydiyla, atandiklari tarihi takip eden ay basindan itibaren ikinci yilin sonuna
kadar, fiili caligmaya bagli 6demeler hari¢ dnceki gorevine ait 6deme unsurlari esas alinarak verilmeye devam edilir.
(a) bendi ve bu fikranin miinhasiran bu bende bagl hiikiimleri; hakim ve savcilar, 926 sayili Kanuna tabi personel,
Disisleri meslek memurlari, miilki idare amirligi hizmetleri siifi, milli istihbarat hizmetleri sinifi, emniyet hizmetleri
sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil giivenlik hizmetleri sinifi kapsamina giren yonetici kadrolarinda bulunanlar
hakkinda uygulanmaz. (b) bendine gore atananlarin mali haklari, atandiklart kadroda bulunmalari kaydryla fiili
caligmaya bagl ddemeler harig il valisine ait 6deme unsurlart esas alinarak verilmeye devam edilir. Talep {izerine
olanlar da dahil bu fikraya gore atananlarin kadro veya pozisyonlar1 bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis
ve kurumlarin kadro veya pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. ihdas edilmis sayilan kadro ve
pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalarin1 miiteakiben, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve
kadro ve pozisyonlara iliskin mevzuatin eki cetvellerin ilgili kurumlara ait bolimlerinden ¢ikarilmig sayilir. (a) bendi
kapsaminda atama yapilan miisavir veya danisman kadro veya pozisyonlar: mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger
ozliik haklar1 bakimindan bakanlik miisaviri kadrosuna denktir; bakanlik miisavirlerine yapilan 6demelerden vergi ve
diger yasal kesintilere tabi olmayanlar, bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz; bunlar emeklilik
haklar1 bakimindan da bakanlik miisavirine denk kabul edilir. (a) bendinin kapsaminin tespitinde; mali ve/veya
emeklilik haklar1 denk veya emsal unvanla belirlenmis yonetici kadro, pozisyon ve gorevleri i¢in bu sekilde
belirlenmis denk veya emsal unvanin ek gosterge rakamlar1 dikkate alinir ve mali haklar ile emeklilik haklari igin
farkli ek gosterge rakamlar1 belirlenmis olmasi halinde bunlardan yiiksek olani esas alinir. Agiktan atandigi (a) bendi
kapsamindaki yonetici kadro, pozisyon veya gorevlerinden alinan veya gorevleri sona erenler hakkinda, bir ay icinde
talepte bulunmalar1 halinde, sekizinci fikraya gore 6deme yapilmamak kaydiyla (a) bendi uygulanabilir. Talepleri
neticelendirilinceye kadar bunlarin gérev yaptiklar1 kadro, pozisyon veya gorevlere iligkin almakta olduklar1 her tiirli
ddemeler gorev yaptiklari kurum tarafindan verilmeye devam edilir. Bunlardan talepleri uygun goriilmeyenlerin
memuriyetle ilisikleri kesilir. (a) bendine gore atanmak suretiyle memuriyete girenlerin, atanmalarina esas
gorevlerinde ve kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri kazanilmis hak
aylik derece ve kademeleri ile kideme bagli haklarinda degerlendirilir. Bunlara 6nceki statiilerinin sona ermis
olmasindan dolay1 kidem tazminati veya is sonu tazminati ya da benzer nitelikte bagkaca bir tazminat 6denmez ve bu
tazminatlara esas siireleri sonraki hizmetlerine gore hak kazanacaklari emekli ikramiyesi, is sonu tazminatt veya
kidem tazminati ya da benzer nitelikteki tazminatlarin hesabinda dikkate alinir. Bunlardan bu fikranin dordiinci
climlesine gore talep lizerine kamu kurum ve kuruluslarinin memuriyet disindaki statiilerine atananlar i¢in de anilan
hizmet ve kidem degerlendirmesi kiyasen yapilir. Kamu goérevlileri arasindan Cumhurbaskanligina bagli ofislere
bagkan ve baskan yardimcist atananlardan gorevlerinden alinanlar hakkinda (a) bendi ile bu bende bagl hiikiimler, ek
gosterge sart1 aranmaksizin, ayni esas, usul ve sartlarla uygulanir.”

MADDE 19 - 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 33 iincii maddesinin son fikrasinda yer alan
“ikinci yilin sonuna kadar” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

MADDE 20 — 375 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 36- Atanma sartlarim kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmasi sonucunda
gorevden alinanlar veya gorevleri sona erenler hari¢ olmak {izere, kamu gorevlileri arasindan atanmis olup ek 35 inci
maddenin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degisik dokuzuncu fikrasinin (a) bendi kapsamindaki kadro, pozisyon ve
gorevlerden 9/7/2018 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan donemde alinan veya gorevi sona
eren kamu gorevlileri, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten itibaren bir ay igerisinde talepte bulunmalar1 halinde,
onceki yoneticilik gorevlerinin ilgisine gére Cumhurbaskanligina bagl, ilgili, iliskili kurum ve kuruluslarda miisavir
veya danigman kadro veya pozisyonlarma ya da bakanliklarin merkez teskilatlarinda bakanlik miisaviri unvanl
kadrolara atanir. Bu sekilde atanmak suretiyle memuriyete girenlerin, yoneticilik gorevleri de dahil atanmalarina esas
gorevlerinde ve kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pozisyonlarinda gegirdikleri hizmet siireleri kazanilmis hak



aylik derece ve kademeleri ile kideme bagl haklarinda degerlendirilir. Bunlara onceki statiilerinin sona ermis
olmasindan dolay1 kidem tazminat1 veya is sonu tazminati ya da benzer nitelikte bagkaca bir tazminat 6denmez ve bu
tazminatlara esas siireleri sonraki hizmetlerine gore hak kazanacaklari emekli ikramiyesi, is sonu tazminati veya
kidem tazminati veya benzer nitelikteki tazminatlarin hesabinda dikkate alinir. Bunlar, iist yonetici tarafindan izleme,
degerlendirme, arastirma, rehberlik, proje ve egitim gibi hizmetlerde gérevlendirilirler. Bu fikra kapsamindaki miisavir
veya danigman kadro veya pozisyonlari mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zliik haklart bakimindan bakanlik
miisaviri kadrosuna denktir; bakanlik miisavirlerine yapilan &demelerden vergi ve diger yasal kesintilere tabi
olmayanlar, bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi olmaz; bunlar emeklilik haklar1 bakimmdan da
bakanlik miisavirine denk kabul edilir.

Atanma sartlarin1 kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmasi sonucunda gérevden alinanlar veya
gorevleri sona erenler hari¢ olmak {izere, ek 35 inci maddenin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degisik dokuzuncu
fikrasinin (a) bendi kapsamindaki kadro, pozisyon ve gorevlerde kesintisiz olarak en az iki yil fiilen gorev yapmis
olanlardan, 9/7/2018 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan dénemde gorevden alinan veya
gdrevi sona eren kamu gorevlilerinin mali haklari, ek 35 inci maddenin dokuzuncu fikras1 ya da Cumhurbaskanligi
kararnamesine gore atandiklar1 kadro veya pozisyonlarda bulunmalar1 kaydiyla, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi
takip eden ay basindan gecerli olmak {iizere ikinci yilin sonuna kadar, fiili ¢alismaya bagli 6demeler hari¢ onceki
gorevine ait ddeme unsurlari esas aliarak verilmeye devam edilir. Ancak bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce
miilga ek 18 inci madde uyarinca dnceki gorevine ait 6deme unsurlar1 esas alinmak suretiyle ddeme yapilan siire, bu
fikrada yer alan iki yillik siireden diigiiliir.

9/7/2018 tarihinden bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihe kadar olan donemde gorevden alinan veya gorevi
sona erenlerden 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla Bazi
Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
hiikiimlerine gore miilga ek 18 inci madde uyarinca miisavir veya danisman kadro veya pozisyonlarina ya da anilan
miilga madde uyarinca talep iizerine farkli kadro veya pozisyonlara atanmis olup bu maddenin yiiriirlige girdigi tarih
itibartyla anilan kadro veya pozisyonlarda bulunanlar hakkinda birinci ve ikinci fikralar uygulanmaz. Bunlardan
miisavir veya damisman kadro veya pozisyonlarinda bulunanlar, {ist yonetici tarafindan izleme, degerlendirme,
arastirma, rehberlik, proje ve egitim gibi hizmetlerde gorevlendirilirler.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte ek 35 inci maddenin bu maddeyi ihdas eden Kanunla degisik
dokuzuncu fikrasinin (a) bendi kapsamindaki kadro, pozisyon ve gorevlerde bulunanlardan, gérevden alindiklarinda
haklarinda 703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 1 inci maddesinin dordiincii fikrasina gore miilga ek 18
inci maddenin uygulanmasi dngoriilenler i¢in anilan miilga madde uygulanmaz.

Atanma sartlarini kaybetme, ceza kovusturmasi veya disiplin sorusturmasi sonucunda gorevden alinanlar hari¢
olmak tizere, 9/7/2018 tarihinden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar olan dénemde il valiligi gérevinden
aliarak atandiklart miilkiye bagmiifettisi veya miilkiye miifettisi kadrolarinda bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte
bulunanlar, Igisleri Bakanhginda vali-miilkiye basmiifettisi unvanh kadrolara bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte
atanmis sayilir. Bunlarin mali haklari, atandiklari kadrolarda bulunmalari kaydiyla, bu maddenin yiriirliige girdigi
tarihi takip eden ay basindan gegerli olmak fizere, fiili ¢alismaya bagli 6demeler harig il valisine ait 6deme unsurlar
esas alinarak verilmeye devam edilir.

Bu maddeye gore atanacaklarin kadro veya pozisyonlar: bagka bir isleme gerek kalmaksizin ihdas edilmis ve
kurumlarin kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerine eklenmis sayilir. Thdas edilmis sayilan kadro ve
pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalarini miiteakiben, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis ve
kurumlarin kadro ve pozisyon cetvellerinin ilgili boliimlerinden ¢ikarilmis sayilir.

Bu maddenin uygulanmasi, gegmise yonelik herhangi bir 6deme yapilmasini gerektirmez.”

MADDE 21 - 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 37- Miilga ek 18 inci madde uygulanmak suretiyle bakanliklarda miisavir kadrosuna
atananlardan gecici 33 {incii maddeye gore atandiklar1 ya da atanmis sayildiklari kadro veya pozisyonlarda bu
maddenin yiirlirliige girdigi tarihte bulunanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay igerisinde
kurumlarina basvurmalari halinde, bagvurduklari tarihi takip eden ay basindan itibaren ve anilan kadro veya
pozisyonlarda bulunduklart siirece fiili caligmaya bagli 6demeler hari¢ bakanlik miisaviri kadrosuna ait 6deme
unsurlarindan faydalandirilirlar.

Ancak birinci fikra kapsamindakilerden bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte mali haklarin1 miilga ek 18 inci
maddeye gore almakta olanlar, anilan miilga maddedeki mali haklara iliskin siirenin tamamlandig: tarihi takip eden ay
basindan itibaren birinci fikradan ayni esas, usul ve sartlarla yararlanir.

Bu madde kapsaminda bagvuruda bulunmayanlar hakkinda gegici 33 {incii maddenin son fikrasinin
uygulanmasina ayni sartlarla devam edilir.

Bu maddenin uygulanmasi, ge¢gmise yonelik herhangi bir ddeme yapilmasini gerektirmez.”

MADDE 22 — 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi
ve 233 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Bazi1 Maddelerinin Yiriirlikten Kaldirilmasina Dair Kanun Hitkmiinde
Kararnameye agagidaki ek madde eklenmistir.

“Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi ve i¢ denetci istihdami

EK MADDE 4- Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan i¢ kontrol sistemi olusturulur.
Kamu iktisadi tegebbiislerinin ve bagl ortakliklarinin her diizeydeki yoneticisi i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
olusturulmasindan ve uygulanmasindan, yonetim kurullar1 ise gozetiminden ve gerekli tedbirlerin alinmasindan
sorumludur.



I¢ denetim, 5018 sayili Kanunun 63 iincii maddesinin birinci fikrasinda belirlenen faaliyetleri kapsar. Ic
denetim, i¢ denetciler tarafindan yapilir. Yapilari ve personel sayilari dikkate alinmak suretiyle kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinda i¢ denetgi istihdam edilir. I¢c denetciler, gerekli sartlari tastyanlar arasindan
yonetim kurulu tarafindan atamir ve ayni usulle gorevden almir. i¢ denetciler, 5018 sayih Kanunun 64 iincii
maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen gorevleri I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen kamu i¢
denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarina i¢ denetgi olarak atanacaklarda 14/7/1965 tarihli ve 657
say1l1 Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik yiiksekdgrenim gormiis olmak.

b) En az bes hizmet yilin1 doldurmus olmak (Bu siirenin hesaplanmasinda hangi statiide olursa olsun kamu
kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ile kamu kurum ve kuruluslarinda gegmese dahi devlet memurlarinin
kazanilmis hak ayliklarinda degerlendirilen hizmet siireleri dikkate alinir.).

¢) Meslegin gerektirdigi bilgi, ehliyet ve temsil yetenegine sahip olmak.

d) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname uyarica yayimlanan ilgili y1l Genel Yatirim ve
Finansman Programi Kararinda belirtilen sertifika ve diger sartlar1 tagimak.

Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarinin kadrolarinda istihdam edilen i¢ denetgiler, mali ve sosyal
haklar ve yardimlar ile diger 6zliik haklar1 bakimindan bakanlik i¢ denet¢isine denktir. Bunlarin harcirahlar1 hakkinda
5018 sayili Kanuna gore atanan i¢ denetcilere uygulanan hiikiimler esas alinir.”

MADDE 23 - 399 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 11- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) Tesebbiis veya bagl ortakliklarda i¢ denet¢i kadrolarinda bulunanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi
takip eden ay basindan itibaren ek 4 {incii maddenin son fikrasindan yararlandirilir.

b) 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca
yaymmlanan ilgili yi1l Genel Yatirim ve Finansman Programi Karari kapsamindaki gerekli sartlar1 yerine getirerek i¢
denetgi olarak gorevli bulunanlardan anilan Karardaki gerekli sertifikaya sahip olanlar bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren ii¢ ay icerisinde istihdam edildikleri tesebbiis veya bagl ortakliklarina bagvurulari {izerine i¢ denet¢i
kadrolarina atanirlar.

¢) 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca yayimlanan ilgili y1l Genel Yatirnm ve Finansman
Programi Kararindaki sertifika sart1 hari¢ diger gerekli sartlar1 yerine getirerek iki yil igerisinde sertifika sahibi olmak
iizere i¢ denet¢i olarak gorevli/atanmis bulunanlar, en ge¢ 31/12/2021 tarihine kadar olmak {izere belirtilen siirede
gerekli sertifikalardan birine sahip olmalar1 halinde istihdam edildikleri tesebbiis veya bagl ortakliklarina basvurulart
iizerine i¢ denetgi kadrolarina atanirlar.

d) I¢ denetgi kadrolarina atamalari yapilmis olanlar ile gérevlendirme suretiyle i¢ denetim faaliyetini
yiiriitenlerden ek 4 {incli maddede belirlenen sartlart en ge¢ 31/12/2021 tarihine kadar yerine getiremeyenler, atamalar1
veya gorevlendirmeleri iptal edilerek bir dnceki gorevlerine iade edilirler.”

MADDE 24 — 2/7/2018 tarihli ve 703 sayili Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum Saglanmasi Amaciyla
Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
221 inci maddesinin besinci fikrasinin dérdiincii ve besinci ciimleleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 25 — 703 sayil1 Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 17- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 221 inci maddenin besinci fikras1 kapsaminda
atandiklart kadrolarda bulunanlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde kurumlarina
bagvurmalari halinde, atandiklari1 kadrolarda bulunmalar1 kaydiyla, bagvurduklar tarihi takip eden ay basindan itibaren
221 inci madde kapsaminda atanmalarina esas olan kadrolarina ait mali, sosyal ve emeklilik haklar ile 6deme
unsurlart her tiirlii artis ve iyilestirme yansitilmak suretiyle verilmeye (mali haklart hususunda haklarinda 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 12 nci maddesi veya ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanmis olanlar
hakkinda anilan diizenlemelerin uygulanmasina) devam edilir.

Miilga 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin dordiincii fikrasina gore istihdam edilmekteyken 221 inci
maddenin altinct fikrasina gore atandiklari kurumlarda (Devlet Arsivleri Bagkanligi hari¢) 375 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin gecici 28 inci maddesi kapsaminda calisip bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihte ayni
gorevlerde bulunanlarin mali ve sosyal haklari da dahil istihdamlari hakkinda 31/12/2018 tarihinden gecerli olmak
tizere miilga 3056 sayili Kanunun 35 inci maddesinin dérdiincii fikrast ve ilgili mevzuatinin uygulanmasina ayni
sekilde devam edilir.

Bu maddenin uygulanmasi, gegmise yonelik herhangi bir 6deme yapilmasini gerektirmez.”

MADDE 26 — Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 27 — Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbaskan yiiriitiir.
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